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1. Rechtliche Grundlagen und Begriffliches

1.1. FGr Beamte und Beamtinnen

BDG: Beamten-Dienstrechtsgesetz: Bewerbung, Einstellung, Anstellungserfordernisse, Uberstellung, Disziplinarrecht,
Versetzung in den Ruhestand, Sabbatical

LDG: Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
GehG: Gehaltsgesetz: Gehaltsfragen, Pensionsbeitrag, Nebengebiihren, Reisegebiihren, Uberstunden, z. B. § 61

PG: Pensionsgesetz: Ermittlung der Hohe der Pension, Abschlage bei Teilbeschéftigung oder Frihpension etc.,
Hinterbliebenen — Versorgung

BLVG: Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz: Lehrverpflichtungsgruppen (Zuordnung der Facher), auch § 4
(Jahresdurchrechnung bei Maturaklassen)

1.2. Fur Vertragsbedienstete

VBG: Vertragsbedienstetengesetz: neues Dienstrecht (pd) §§ 37-48d, altes Dienstrecht: §§ 90-90t, 91-91I: Vertrage I L,
II'L, Uberstellung, Gehaltsregelungen, Supplierregelungen, Teilzeit, Sabbatical, Freistellungen, ...

LVG: Landesvertragslehrpersonengesetz
ASVG: Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
APG: Allgemeines Pensionsgesetz

Die genannten Gesetze (auRer ASVG) stehen in den Jahrbiichern der GOD (erscheinen ca. im April). Als aktuell sind
immer die Jahrblcher zweier aufeinanderfolgender Jahre zu betrachten. Zu bestellen sind die Jahrbiicher bei der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD), Teinfaltstrae 7, 1010 Wien, goed@goed.at.

1.3. FUr Personalvertreter:innen

Bestimmungen flr die Personalvertretung findet ihr im Originaltext mit Kommentaren und Erganzungen (z. B. durch
Urteile und Spriiche der PVAK / PVAB Personalvertretungsaufsichtskommission/behérde) in der Ausgabe des PVG —
Personalvertretungsgesetzes der GOD.

1.4. Weitere wichtige Quellen

Zeitungen der GOD-Sektionen:
aps Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer — GOD-APS-Magazin

gymnasium — Zeitschrift der AHS-Gewerkschaft
Weg in die Wirtschaft — Zeitschrift der BMHS-Gewerkschaft
BS-Gewerkschaft — Zeitschrift der Berufsschul-Gewerkschaft

Land.Wirtschaft.Schule — Zeitschrift der Bundesvertretung der Landwirtschaftslehrer:innen
Die Zeitungen berichten tber aktuelle Anderungen, aber auch iber Auslegungen der genannten Gesetze.

Rechtsinformationssystem des Bundes: RIS. Gut funktionierende Suchmaschine. Alle aktuellen Gesetze und
Verordnungen!

Wegweiser durch Behdrden/Amter: oesterreich.gv.at
Bundesministerium fiir Bildung: Website des BMB

Dienstrecht: B\MIB — Lehrer:innendienstrecht

Schulrecht: BMB — Gesetze und Verordnungen

Schule/Aktuelles: BVIB — Schule: Informationen und Links z. B. zum Umgang mit Kriegen, FAQ zum Umgang mit
Handys in der Schule, Links zu Fort- und Weiterbildungen, Links zu Lehrpldanen usw.

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz:
Sozialministerium
Osterreichischer Gewerkschaftsbund (0GB): 0GB

Frauen/Familie/Jugend: Bundeskanzleramt — Frauen, Familie, Jugend
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OLI-UG: Website der OLI-UG mit Gesetzesanderungen und umfangreichem Archiv von Pressemeldungen zum Bereich
Schule, Gewerkschaftsarbeit allgemein, speziell Lehrer:innen

Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) und ihre Lehrer:innen-Gewerkschaften: Die GOD bietet ihren Mitgliedern
Rechtsberatung/-schutz: GOD-Website. Ubersicht tiber Landesbiiros und Bundesvertretungen mit
Ansprechpartner:innen steht auch im GOD-Jahrbuch.

APS-Gewerkschaft (Bundesvertretung 10): Schenkenstr. 4/5, 1010 Wien, 01/53454/440, APS-Gewerkschaft online
AHS-Gewerkschaft (Bundesvertretung 11): Lackiererg. 7, 1090 Wien, 01/4056148, AHS-Gewerkschaft online
BS-Gewerkschaft (Bundesvertretung 12): Schenkenstr. 4, 5.Stock, 1010 Wien, 01/53454-451

BS-Gewerkschaft online

BMHS-Gewerkschaft (Bundesvertretung 14): Strozzig. 2, 4. Stock, 1080 Wien, 01/5336335, Vors.: Roland Gangl, stv.
Vors.: Barbara Schweighofer-Maderbacher, Hannes Griinbichler

BMHS-Gewerkschaft online

Zentralausschiisse Bundeslehrer:innen

ZA-AHS: Strozzig. 2/3.Stock, 01/53120, Vors.: Gudrun Pennitz, stv. Vors.: Bernhard Hofmann, 0650 4702948,
bernhard.hofmann@oeli-ug.at, Sekretariat: Christina Fiihrer (01 53120-3210)

ZA-BMHS: Strozzig. 2, 4. Stock, 1080 Wien, 01/533-6298, za.bomhs@bmb.gv.at

Vors.: Barbara Schweighofer-Maderbacher, stv. Vors.: Hannes Griinbichler, gruenbichler@oeli-ug.at. Sekretariat:
Angela Kampfhofer 01/53120-4012

Zentralausschiisse APS:

ZA APS Karnten: Volkermarkter Ring 29, 9020 Klagenfurt, aps.personalvertretung@bildung-ktn.gv.at
ZA APS Niederosterreich: RennbahnstraBe 29, 3109 St. Pélten, post@bildung-noe.gv.at

ZA APS Oberosterreich: Leonfeldner StrafRe 11, 4040 Linz

Renate Brunnbauer brunnbauer@oeli-ug.at

ZA APS Salzburg: Mozartplatz 8-10, 5010 Salzburg, za-pflichtschule@bildung-sbg.gv.at

ZA APS Steiermark: Kérblergasse 23, 8011 Graz

Danny Noack Noack@oeli-ug.at

Andrea Schweitzer schweitzer@oeli-ug.at
ZA APS Tirol: Sudtiroler Platz 14, 6020 Innsbruck

Christoph Mauracher Mauracher@oeli-ug.at
ZA APS Vorarlberg: RomerstraRRe 14, 6900 Bregenz
ZA APS Wien: WipplingerstraRe 28, 1010 Wien

Claudia Astner astner@oeli-ug.at

Bernd Kniefacz b.kniefacz@apflug.at
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2. Rund ums Gehalt

2.1. Wie viel Gehalt hat dein Gehalt? Bezug nach UPIS

2.1.1. Was ist UPIS?

Durch die sogenannte UPIS-Meldung (Unterrichts-Prognose-Informations-System) werden die von Lehrpersonen
gehaltenen Unterrichtsstunden und deren Nebentatigkeiten eingemeldet. Im alten Dienstrecht werden die Stunden
auf Werteinheiten umgerechnet und dienen als Grundlage fir die Berechnung des Bezuges. Im neuen Dienstrecht (im
padagogischen Dienst, das pd-Schema) werden die Stunden abgerechnet und fiir bestimmte Facher in bestimmten
Schulstufen gibt es eine Fachervergiitung. Mehr zum System findest du auf der UPIS-Website. Aktuelle Werte der
Gehaltstabellen fur Vertragslehrpersonen, pragmatisierte Lehrpersonen sowie Lehrpersonen im padagogischen Dienst
(,,neues Dienstrecht) findest du auf der Homepage der OLI-UG sowie im Anhang 1 (Gehaltstabellen).

2.1.2. Grundgehalt pragmatisierter Lehrpersonen

Laut § 55 (1) GehG ist das Gehalt der Lehrperson durch die Verwendungsgruppe und durch die Gehaltsstufe bestimmt
(aktuelle Gehaltstabelle fiir 20 Werteinheiten = 1 Lehrverpflichtung).

Verwendungsgruppen:

e LPH: Lehrperson an Padagogischen Hochschulen

e L1: Lehrperson mit universitarem Lehramtsstudium bzw. Universitats- oder Hochschulausbildung (auch FHS) mit
Berufspraxis

e L2a2: Haupt- und Sonderschullehrperson mit Akademiestudium, Fachlehrperson an berufsbildenden Schulen mit
Lehramtspriufung, Lehrperson mit einem Bachelorstudium an einer Padagogischen Hochschule

e L2al: Volksschullehrperson mit vier Semestern Akademiestudium (ohne Ergdanzungspriifung)

e L2b1: Volksschullehrperson ohne Akademiestudium, Erzieher:in mit Befahigungsprifung

e L3: Lehrperson ohne Matura

Die Gehaltsstufe hangt vom Besoldungsdienstalter ab (Dienstzeit und angerechnete Berufserfahrungszeiten).

Dienstalterszulage: Laut § 56 (1) GehG gebihrt der Lehrperson, die 4 Jahre in der hochsten Gehaltsstufe verbracht
hat, eine ruhegenussfahige Dienstalterszulage von eineinhalb Vorriickungsbetragen.

2.1.3. Monatsentgelt der Vertragslehrpersonen

Laut VBG (Vertragsbedienstetengesetz) ist das Monatsentgelt der Lehrperson durch das Entlohnungsschema, die
Entlohnungsgruppe und die Entlohnungsstufe bestimmt.

Vertragslehrpersonen werden in pd bzw. friiher in das Entlohnungsschema | L eingereiht (VBG § 90c (1)). Eine
Einreihung in das Schema Il L war fiir Vertragslehrpersonen vorgesehen, die ausschlieflich in nicht gesicherter

Verwendung stehen (VBG 90h Abs.1).

Entlohnungsgruppen:

Flr Vertragslehrpersonen im alten Dienstrecht gilt dieselbe Einteilung wie flir Beamt:innen. Die Verwendungsgruppen
werden aber Entlohnungsgruppen genannt und mit Kleinbuchstaben bezeichnet (Iph, 11, 12a2, 12a1, 12b3, 12b2, 12b1,
13). Es wird noch das Symbol fiir das Entlohnungsschema (IL, IIL) hinzugeftigt (IL/I1, IL/I2a2). Die Entlohnungsstufe
hdngt vom Besoldungsdienstalter ab.

Im neuen Dienstrecht gibt es nur das pd-Schema. Auf den Monats-Bezugszetteln werden im oberen rechten Teil
(Stammdaten) die Einstufung, die Gehalts- bzw. Entlohnungsstufe und das Datum der nachsten Vorriickung
ausgewiesen.

2.1.3.1. Ermittlung der Werteinheiten — altes Dienstrecht

Das Ausmal der Lehrverpflichtung ist im alten Dienstrecht im Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG)
festgehalten.

Laut BLVG § 2 (1) betragt das Ausmal der Lehrverpflichtung 20 Wochenstunden (=Werteinheiten). Die
Unterrichtsstunden in den einzelnen Gegenstanden sind je nach Lehrverpflichtungsgruppe mit folgenden
Werteinheiten je gehaltene Stunde (= Faktor) auf die Lehrverpflichtung anzurechnen (aus den Anlagen 1 bis 6 zum
BLVG bzw. aus den Ubersichtstafeln der Lehrpline kann entnommen werden, wie die einzelnen
Unterrichtsgegenstande in die Lehrverpflichtungsgruppen eingeordnet sind).
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Einige Lehrverpflichtungsgruppen:

| 1} ] IVa \'}
Faktoren: 1,167 1,105 1,05 0,955 0,875
ab 18.45 Uhr (*4/3) 1,556 1,473 1,40 1,273 1,167

Berechnung der Werteinheiten:
Tagesschule: Werteinheit = gehaltene Unterrichtsstunde * Faktor
Abendschule fiir Stunden, die ab 18.45 Uhr beginnen: Werteinheit = Gehaltene Unterrichtsstunde * Faktor * 4/3

2.1.4. Unterrichtsverpflichtung Lehrpersonen im neuen Dienstrecht

22 Stunden Unterrichtsverpflichtung (wobei an héheren Schulen ab der 9. Schulstufe eine Stunde der
Lehrverpflichtungsgruppe | und Il mit 1,1 multipliziert wird). Dazu 2 Stunden weitere Aufgaben. Neu ist die
Fachervergltung, die fir bestimmte Facher bezahlt wird. Die Fachervergiitung hangt von der Einstufung der Facher im
Lehrplan ab § 46e VBG § 22 LVG.

Sie gebuhrt monatlich je Wochenstunde laut Lehrfacherverteilung; in den Hauptferien im Durchschnitt des
Unterrichtsjahres. Bei Abwesenheit von mehr als zwei Wochen entfallt sie fir diese Zeit, und sie andert sich mit jeder
Anderung der Lehrficherverteilung.

Die genauen Betrage und Regeln findest du in Kapitel 8.2.2 (,,Facherverglitung“), mehr zum neuen Dienstrecht im
ganzen Kapitel 8 (,Padagogischer Dienst”).

2.1.5. Verjahrung

Laut GehG § 13b § 18a VBG (laut § 2 LVG gilt Abschnitt | VBG) erlischt der Anspruch auf Leistungen und das Recht auf
Rickforderung von Leistungen nach drei Jahren.

2.2. Zusatzliche Bezahlungen

Anmerkung: In diesem Kapitel werden zusatzliche ,,Bezahlungen” erldutert. Die einzelnen Bezugsbestandteile auf dem
Bezugszettel werden im folgenden Kapitel 2.3 (,,Der Bezugszettel”) erklart.

2.2.1. Einzelsupplierung (ES) und Mehrdienstleistung (Mehrleistungsstunden=MDL)

§ 61 GehG unterscheidet seit dem Schuljahr 2001/02 wieder zwischen Einzel- und Dauermehrdienstleistungen.
Laut Gehaltsgesetz § 61 (1) GehG gebihrt den Lehrer:innen, die durch
e Unterrichtserteilung (dazu geh6ren nach Ableistung der je nach Dienstrecht unterschiedlichen
Gratissupplierungen auch die Supplierstunden),
e Einrechnung von Nebenleistungen nach dem Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (§ 9 BLVG),
e Einrechnung von Erziehungstatigkeit und Aufsichtsfiihrung nach § 10 BLVG,

e Einrechnung von Tatigkeiten in ganztagigen Schulformen nach BLVG § 12, tatsachlich das Ausmal? der
wochentlichen Lehrverpflichtung tGberschreiten, eine besondere Vergitung.

2.2.1.1. Dauermehrdienstleistungen — MDL

Dauermehrdienstleistungen werden tber das gesamte Unterrichtsjahr mit Ausnahme bestimmter Ferialzeiten
durchgehend und ohne Gegenrechnung bezahlt. Fir bestimmte Anlassfalle, die zu einem ganztagigen Entfall der fir
eine Lehrperson (laut Diensteinteilung) flr diesen Tag vorgesehenen Tatigkeiten (Unterricht, Erziehertatigkeit und
Aufsichtsfiihrung gemall § 10 BLVG, Tatigkeit in ganztagigen Schulformen gemaR § 12 BLVG) fuhren, ist eine
anteilsmaRige Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiitung vorgesehen.

Als Dauermehrdienstleistungen gelten auch die von einer fiir den betreffenden Unterrichtsgegenstand
unterrichtsberechtigten Lehrperson in einer Klasse in Form eines Blockunterrichtes gehaltenen Vertretungsstunden,
sofern der blockweise gehaltene Unterricht pro Tag mehr als drei Stunden umfasst und dieser Unterricht mit einer
entsprechenden Vor- und Nachbereitung verbunden ist (§ 61 Abs. 8b GehG).

Laut Gehaltsgesetz § 61 (1) GehG betragt die Verglitung fir jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstiindigen
Lehrverpflichtung (=Werteinheit), mit der das Ausmal der wochentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden
Kalenderwoche (Mo.bis So.) tatsachlich Gberschritten wird, (bis 31.8.09 1,432%, ab 1.9.09:) 1,3 % des Gehaltes der
Lehrperson. (§ 47 VBG, § 23 LVG)
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Lehrer:innen in Teilzeitbeschaftigung erhalten fir jede Werteinheit, die das Ausmal ihrer herabgesetzten
wochentlichen Lehrverpflichtung liberschreitet, eine Vergiitung von 1,15% des Gehaltes (=ohne
Uberstundenzuschlag). Vertragslehrer:innen Il L (befristeter Dienstvertrag) erhalten 1,92% der fiir eine
Jahreswochenstunde gebiihrenden Entlohnung.

Fallt in die Kalenderwoche ein Monatswechsel, ist aliquot — entsprechend der Tage — auf die beiden Monate
aufzuteilen.

Laut GehG § 61 gelten entfallene Stunden, die laut Lehrfacherverteilung zu halten gewesen wéren, als gehalten:
e wenn sie auf einen Feiertag im Sinne des Feiertagsruhegesetzes (BGBI.153/1957) fallen (auRer in mindestens
einwochigen Ferien; nicht bezahlt: Allerseelentag, Landespatron)
e wenn sie wegen der Teilnahme der Lehrperson an einer eintdgigen Schulveranstaltung bzw. an einer eintagigen
schulbezogenen Veranstaltung entfallen.
e wenn sie wegen eines Dienstauftrages entfallen, dessen Erfiillung weder zu den lehramtlichen Pflichten noch zur
Fort- oder Weiterbildung zahlt und der zu einem anderen Zeitpunkt nicht moglich ist (§ 61 Abs. 57 7 GehG),

¢ wenn sie wegen einer von der Dienstbehdrde genehmigten Teilnahme der Lehrperson an
Schulungsveranstaltungen fiir Personalvertreter:innen oder an gewerkschaftlichen Schulungsveranstaltungen
entfallen (§ 25 Abs. 6 PVG),

e wenn sie an einzelnen schulautonom freien Tagen entfallen (nicht aber wenn 2 oder mehr solche Tage
hintereinandergelegt werden)

¢ an bis zu 3 Fortbildungstagen pro Schuljahr und
e anjenen Tagen, an denen die Lehrperson mindestens eine Stunde unterrichtet.

Sonst wird pro Tag, an dem alle Stunden entfallen, ein Fiinftel der MDL abgezogen (aulRer die Lehrperson hat laut
Stundenplan an 6 Tagen Unterricht, dann wird nur ein Sechstel abgezogen). Unterbleibt der Unterricht in einer Woche
vollstandig, werden jedoch in keinem Fall MDL gezahlt.

Beispiel: Fiir eine Lehrperson ist laut Dienstplan am Montag nur eine Unterrichtsstunde vorgesehen, und zwar die
zweite Stunde in der Klasse 4B. Der Unterricht in der 4B entféllt, weil die Klasse an einer Schulveranstaltung teilnimmt.
¢ Variante 1: Die Lehrperson suppliert in der zweiten Stunde in einer anderen Klasse (= ,,Statt-Stunde”).
e Variante 2: Die Lehrperson suppliert in der ersten Stunde in einer anderen Klasse.

Da die Lehrperson in beiden Fallen an diesem Tag eine Stunde unterrichtet hat, wird die MDL nicht tageweise
eingestellt. Bei Variante 2 besteht — sofern es fiir die Lehrperson die zweite Supplierstunde in dieser Woche ist —
zusatzlich ein Abgeltungsanspruch als Einzelmehrdienstleistung.

2.2.1.2. Einzelsupplierungen

Flr die anlasslich der voriibergehenden Vertretung einer Lehrperson geleisteten Einzelliberstunden ist in der Regel
eine den Dauermehrdienstleistungen vergleichbare Vor- und Nachbereitung nicht gegeben. Daher wurde fir diese
fallweise sich ergebende zusatzliche Unterrichtstatigkeit einer Lehrperson (auch der Schulleitung) die Abgeltung in
Form eines Fixbetrages gewahlt.

Voriibergehende Unterrichtsvertretungen § 61 (1) GehG § 47 VBG § 23 LVG

ab 1.7.2026 1.1.2025-30.6.2026 2024 2023 2022 2021 2020
L1 /LPH (und pd) €50,80 €49,20 €47,50 €43,50 €40,60 €39,20 €38,60
andere Verwendungsgruppen €43,30 €41,90 €40,50 €37,10 € 34,80 €33,50 €33,00

werden pro Unterrichtsstunde grundsatzlich bezahlt (Betrdge ab 1.7.2026 laut § 61 Abs. 8 GehG idF BGBI. | Nr.
100/2025).

Allerdings bleibt im alten Dienstrecht bei Bundeslehrer:innen jede Woche die 1. Vertretungsstunde, sowie weitere 10
(bei Teilbeschaftigten entsprechend weniger) Vertretungsstunden unbezahlt. Dabei beginnt erst ab der 2.
Vertretungsstunde pro Woche die Zdhlung der ohne weitere Bezahlung zu leistenden 10 Supplierstunden. § 61 GehG.

Bei APS-Lehrer:innen wird im alten Dienstrecht die Supplierung ab der 21. Stunde im Unterrichtsjahr bezahilt.

Neues Dienstrecht (pd) ab 25. Stunde § 47 VBG und § 23 LVG, die Erhéhung erfolgte 2026 mit 1. Juli (+3,3 %). (Siehe
auch Kapitel 8 ,Paddagogischer Dienst”)

Blocksupplierungen (mehr als 3 Stunden pro Tag und Fach in einer Klasse im alten Dienstrecht) und
Dauersupplierungen (vorgesehene Dienstplandnderung fiir mehr als 2 Wochen, auch wenn sie ungeplant friher
endet, aber erst ab dem Zeitpunkt dieser langerfristigen Anderung, nicht riickwirkend!) werden wie MDL abgerechnet.
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Zeiten der Aufsichtsfithrung wahrend der Klausurpriifung im Rahmen einer Reifepriifung, Reife- und Diplomprifung,
Diplompriifung und Abschlusspriifung sind (wenn sie auRerhalb stundenplanmaRig vorgesehener Unterrichtszeiten
gehalten werden) wie Einzelsupplierungen zu behandeln. (Der Stundenplan enthalt nach Ende des Unterrichts fir
Abschlussklassen diese Stunden nicht mehr.)

Fir die Tatigkeiten der Erzieher:innen (§ 10 BLVG) sowie die Tatigkeiten gemaR § 12 Abs. 3 BLVG (Betreuung der
individuellen Lernzeit sowie des Freizeitbereiches) gebiihrt der flr eine Unterrichtsstunde vorgesehene Fixbetrag im
halben AusmaR (§ 61 Abs. 8a GehG). Fir diese im § 61 Abs. 8a GehG angefiihrten Tatigkeiten ist bereits die erste
Vertretungsstunde als Einzelmehrdienstleistung zu vergiten.

2.2.1.3. Abgrenzung von Einzel- und Dauersupplierungen

Die Einordnung einer zusatzlich gehaltenen Unterrichtsstunde als Einzel- oder Dauermehrdienstleistung richtet sich
danach, ob der betreffenden zusitzlich unterrichteten Stunde eine Anderung der Lehrficherverteilung zu Grunde lag
oder nicht. Hierzu bestimmt § 61 Abs. 1 letzter Satz GehG dass im Vertretungsfall die Lehrfacherverteilung dann
entsprechend abzuandern ist, sobald abzusehen ist, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen Ubersteigen wird.

Es ist daher anhand einer vom Verhinderungsgrund der zu vertretenden Lehrperson aus anzustellender Betrachtung
zu prifen, ob die Verhinderung mehr als 14 Tage betragen wird oder nicht. Wenn ja, wie z. B. bei schwereren
Unfallverletzungen, einer mehr als zwei Wochen umfassenden arztlichen Krankschreibung, mehrwdéchigen
Abwesenheiten einer Lehrperson z. B. auf Grund eines Karenzurlaubes ist mit einer entsprechenden Anderung der
Lehrfacherverteilung vorzugehen und es wird jede zusatzliche Stunde als Dauermehrdienstleistung bezahlt. Wenn eine
mebhr als zweiwochige Verhinderung nicht feststeht (z. B. die Krankschreibung ist vorerst fiir zehn Tage erfolgt), hat
eine Anderung der Lehrficherverteilung (vorerst) zu unterbleiben und es erfolgt die Abgeltung der zusitzlich
gehaltenen Tatigkeiten an die vertretenden Lehrpersonen — sofern eine Stunde in der betreffenden Woche von der
jeweiligen Lehrperson unentgeltlich bereits erbracht worden ist —im Wege der Vergltung mit einem Fixbetrag.

Eine Abanderung der Lehrfacherverteilung ist jedoch im Verlauf des 14-tagigen Zeitraumes zu dem Zeitpunkt
vorzunehmen, zu dem feststeht, dass die Vertretungsdauer insgesamt doch mehr als zwei Wochen betragen wird. §
61 (1) GehG Diesfalls wirkt die Anderung der Lehrficherverteilung jedoch nicht riickwirkend, sondern nur fiir die ab
der Anderung der Lehrficherverteilung von der betreffenden Lehrperson gehaltenen Vertretungsstunden. Ist die
zweiwochige Mindestabwesenheitsdauer bereits erreicht, so ist jedenfalls fir die ab dem 15. Kalendertag anfallenden
Vertretungen eine Anderung der Lehrficherverteilung vorzunehmen, und zwar unabhingig davon, wie lange die
Abwesenheit der Lehrperson vom Unterricht (noch) andauern wird.

Stand eine mehr als zweiwochige Verhinderung zwar anfangs fest, wird der mehr als 14-tagige
Mindestabwesenheitszeitraum aber doch nicht erreicht, so ist eine seinerzeit bereits vorgenommene Anderung der
Lehrfacherverteilung nicht riickwirkend zu korrigieren. Es bleibt vielmehr die anlasslich der seinerzeit verfiigten
Anderung der Lehrficherverteilung erfolgte Abgeltung der vertretungsweise gehaltenen Mehrdienstleistungen als
Dauermehrdienstleistung aufrecht.

2.2.1.4. MDL bei Beschdftigung mit weniger als 20 WE im alten Dienstrecht

Nach § 61 Abs. 8 GehG bleiben im alten Dienstrecht an Bundesschulen die erste Vertretungsstunde jeder Woche und
zehn weitere Vertretungsstunden im Unterrichtsjahr unbezahlt (siehe 2.2.1.2). § 61 Abs. 9 GehG legt fest, in welcher
Reihenfolge die Vertretungsstunden einer Woche angerechnet werden:

1. zuerst auf die unbezahlte erste Vertretungsstunde der Woche (Z 1),

2. dann — nur bei Lehrpersonen mit Leitungsfunktion — auf die Supplierverpflichtung aus der Leitungsfunktion (Z 2),
3. dann auf die zehn im Unterrichtsjahr unbezahlt zu leistenden Vertretungsstunden (Z 3),

4. erst alle weiteren Vertretungsstunden werden mit dem Fixbetrag nach § 61 Abs. 8 GehG bezahlt (Z 4).

Wird eine pragmatisierte Lehrperson mit herabgesetzter Lehrverpflichtung oder eine teilbeschiftigte
Vertragslehrperson (Entlohnungsschema IL) zu einer Vertretungsstunde herangezogen, gelten fiir die Entscheidung,
ob die Verglitung als Dauer- oder Einzelmehrdienstleistung erfolgt, die Grundsatze aus 2.2.1.3 entsprechend. Fir
Dauermehrdienstleistungen gebiihrt bis zur Erreichung von 20 Wochenstunden je Unterrichtsstunde 1,15 % des
Gehalts.

Im Hinblick auf die Entlohnung nach vertraglichen Jahreswochenstunden haben lIL-Lehrpersonen auch bei Entfall aller
an einem Tag dienstplanmaRig vorgesehenen Tatigkeiten Anspruch auf das vertragsgemaR zustehende Entgelt.

FUr dauernde Mehrdienstleistungen von IIL-Lehrpersonen ist auf Grund der Bezahlung nach Jahreswochenstunden die
Verglitung mit 1,92 v.H. einer Jahreswochenstunde je Vertretungsstunde vorgesehen. Fir die auBerhalb der Dienstzeit
geleisteten Einzelsupplierstunden gebihrt lIL-Lehrpersonen der fiir Einzelsupplierstunden vorgesehene
Verglitungsbetrag gemal § 61 Abs. 8 GehG.
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Das Gehaltsgesetz sieht vor, dass bei der Abrechnung von Supplierstunden und Mehrdienstleistungen
(Mehrleistungsstunden, ML) der Verlauf des ganzen Schuljahres bericksichtigt wird. Die immer wiederkehrenden
Begriffe wie ,Glatten” oder ,, Aufsetzen” werden im Folgenden nach der Handreichung des Ministeriums erklart und an
einem Beispiel veranschaulicht.

2.2.1.5. Vollziehung der Abrechnung der Bezlige

Die wichtigsten Begriffe

¢ Sollwert: jener Wert, den eine Lehrperson mindestens bezahlt bekommt —auch wenn samtliche Stunden
ausfallen (Ausnahme: ll-L-Lehrer:innen, die anders abgerechnet werden).

¢ Periodenwert: Findet Unterricht nicht im ganzen Schuljahr statt (befristeter Unterricht), sind die einzelnen
Wochen einer Lehrperson unterschiedlich belegt; jeder Zeitraum mit gleicher Belegung ist eine Periode.

e Glattung: Unterricht in nicht ganzjahrig gefiihrten Klassen (z. B. Abschluss- oder Semesterklassen,
Zeitbeschrankung einer Klasse) wird geglattet. In Perioden, in denen die Lehrperson unter dem Sollwert (in der
Regel 20) liegt, wird mit Werteinheiten aus Perioden iber dem Sollwert (,,Uberschusszeiten“) aufgefiillt. Nach der
Glattung ist jede Periode zumindest mit dem Sollwert belegt — vorausgesetzt, das Jahresmittel der Lehrperson
erreicht mindestens diesen Sollwert. Eine Glattung wird nur durchgefiihrt, wenn die Lehrperson in zumindest
einer Periode unter ihren Sollwert sinkt.

¢ Aufsetzen: Stunden, die im Unterricht eine Zeiteintragung mit Ursachengruppe aufweisen, werden aufgesetzt, d.
h. sie kommen zum StundenausmaR voll dazu.
Beispiel Glattung (siehe auch die Grafik): Schuljahr 14.9. bis 9.7. (= 299 Tage); die Lehrperson hat wegen nicht
ganzjahrig gefiihrter Klassen drei Perioden:

Periode Tage | Werteinheiten (WE) Abweichung vom Sollwert 20 Abweichung x Tage
14.9.-4.10. 21 16,104 -3,896 -81,816
5.10.-9.5. 217 | 24,504 +4,504 +977,368
10.5.-9.7. 61 15,402 —-4,598 —280,487

Verbleibender Uberschuss: 977,368 — 81,816 — 280,487 = 615,074; Korrekturwert: 615,074 / 217 = 2,834. Nach der
Glattung ist die Lehrperson daher so beschaftigt: 14.9.-4.10.: 20 WE, 5.10.-9.5.: 22,83 WE, 10.5.-9.7.: 20 WE. In der
Grafik missen die graue Flache und die Summe der schwarzen Flachen gleich groR sein.

14.0. 9.7. 14.9. 9.7.

510. 24,504 9.5,

5.10. 22,834 9.5.

J

|

20 20

16,104 15,402

410 10.5.

Mittelwert (Jahresmittel): die Gber das ganze Schuljahr gemittelten Werteinheiten. Er ist fiir teilbeschéftigte
Pragmatisierte und Vertragslehrpersonen wichtig und geht in die Wertrechnung der Schule ein (Vergleich mit den
zugewiesenen Werteinheiten). In Mentor wird er z. B. beim Ausdruck , Lehrer-Werte (Jahresmittel)” und bei der
Selektion nach einer Lehrperson angezeigt (IST-Wert, eventuell mit Rundungsfehlern). Im Beispiel: 217 x 2,834 =
614,978; 614,978 / 299 = 2,057 — also eine mittlere Beschaftigung von 22,057 WE Uber das ganze Schuljahr.

Geblockter Unterricht: periodische Blockung, z. B. statt 1 Stunde wochentlich 2 Stunden 14-tagig oder 3 Stunden 3-
wochig (bis 8-wochig); die Perioden wiederholen sich regelmaRig. Unterricht entfallt hier nur, wenn er in der
betreffenden Woche im Stundenplan steht.

Block-Unterricht: Je Unterrichtsnummer ist ein Block mit Anfangs- und Enddatum maéglich, der bis zu 12-mal
unterbrochen werden kann. Er kann z. B. (iber Gruppen erfasst (bei Unterbrechungen) oder als Zeitbeschrankung
direkt bei der Unterrichtsnummer eingegeben werden. Fir die Lehrfacherverteilung zahlt der Mittelwert Gber das
ganze Schuljahr.

L-Wert und R-Wert: Durch die Glattung ergeben sich fiir jede Periode zwei Werte: der L-Wert aus der
Lehrfacherverteilung (Unterricht und zuséatzliche Tatigkeiten der Periode) und der durch die Glattung errechnete R-
Wert. Die Perioden-Glattungsdifferenz P = R — L wird fiir jede Periode aus der Lehrfacherverteilung vom 30.9.
berechnet und bei der Wochenabrechnung verwendet.
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Seit 2001 werden die Tatigkeiten als Klassen- und Jahrgangsvorstand, Bildungsberatung und Kustodiate bis 2 WE nicht
mehr in die Lehrverpflichtung eingerechnet, sondern mit einem monatlichen Fixbetrag (10-mal/Jahr) abgegolten.

2.2.2. In Zulage abgegoltene Mehrleistungen im alten Dienstrecht

Diese Betrdge werden von September bis Juni mit dem Monatsbezug ausbezahlt und jahrlich wie die Gehalter erhoht
(8 61a GehG, § 61b GehG; Anpassung laut § 3 GehG). Betrage in € pro Monat:

Tatigkeit ab 1.7.2026 2025 2024 2023 2022
Klassen-/Jahrgangsvorstand (FKV), L1 274,40 265,60 256,60 235,10 219,10
Klassen-/Jahrgangsvorstand (FKV), andere 241,20 233,50 225,60 206,70 192,60
Bildungsberatung (BIB), je Stunde 219,50 212,40 205,20 188,00 175,20
Kustodiat Lehrverpflichtungsgruppe 2 (KU2), L1, je Stunde 219,50 212,40 205,20 188,00 175,20
Kustodiat Lehrverpflichtungsgruppe 2 (KU2), andere, je 186,40 180,20 174,10 159,50 148,60
Stunde

Altere Werte (zum Nachrechnen von Riickforderungen oder Nachzahlungen):

Tatigkeit 2021 2020 2019 2018 2017

FKV, L1 212,70 209,70 205,00 199,50 195,00
FKV, andere 187,00 184,30 180,20 175,40 171,40
BIB, je Stunde 170,10 167,70 164,00 159,60 156,00
KU2, L1, je Stunde 170,10 167,70 164,00 159,60 156,00
KU2, andere, je Stunde 144,30 142,20 139,10 135,40 132,40

KU2 wird seit 2011 auch fiir die Abendschulklassenvorstande (,,Studienkoordinator:innen®) gezahlt.

Im neuen Dienstrecht fallen diese Tatigkeiten in die sog. Pd-Stunden, also die 23. + 24. Stunde zusatzlich zum
Unterricht. (Mehr dazu in Kapitel 8.3 ,,pd-Stunden”)

2.2.3. Nebengebiihrenwerte, -zulage fiir pragmatisierte Lehrer:innen

Pragmatisierte Lehrer:innen, die Mehrdienstleistungen (Mehrleistungsstunden=ML, Kustodiate=KU,
Supplierstunden=ES, Klassenvorstand=FKV, SKO) verrichten, erhalten nach dem Nebengebiihrenzulagengesetz im
Ruhestand eine Nebengebiihrenzulage zu ihrer Pension, da auch vom Uberstundengeld der Pensionsbeitrag
abgezogen wurde. Diese Zulage wird wie die Pension 14-mal ausbezahlt. Die Zulage kann maximal 20% der
Ruhegenussbemessungsgrundlage betragen. Sie wird bei vorzeitigem Pensionsantritt so wie der gesamte Ruhegenuss
reduziert. Sie wird aber auch bei Ruhestandsversetzung zw. 66. und 68. Lebensjahr ebenso wie der gesamte
Ruhegenuss erhoht (Bonus: pro Jahr spateren Antritts erhoht sich der Ruhegenuss um 4,2 % — bezogen auf den
Hochstruhegenuss von 80 % der Bemessungsgrundlage sind das 3,36 Prozentpunkte, also z. B. 83,36 % statt 80 %).

Auf dem Lohnzettel steht: ,NGW-Ifd:“ und ,Bem:“

Neben ,Bem:“ steht die anspruchsbegriindende Nebengebiihr (A). Neben ,NGW-Ifd:“ oder ,,NGW-Ntr:“ stehen die
errechneten Nebengebihrenwerte (W).

P = Eurobetrag eines Nebengebiihrenwertes (entspricht 1 % des Referenzbetrages; der Referenzbetrag ist laut § 3 Abs.
4 GehG 105,06 % des Gehalts einer Beamtin/eines Beamten der Verwendungsgruppe A 2, Gehaltsstufe 8 [ab 1. Juli
2026: 3.522,35, 2025: € 3.409,83, 2024: € 3.294,44, 2023: € 3.018,27; 2022: € 2.816,87]): 2016: 24,64, 2017: 24,96,
2018: 25,54, 2019: 26,34, 2020: 26,93, 2021: 27,32, 2022: 28,17; 2023: 30,18; 2024: 32,94; 2025: 34,10; ab 1.7.2026:
35,22) W = Anzahl der Nebengebiihrenwerte auf 3 Dezimalen genau. Berechnung: W = A/P

Auf einem Lohnzettel stand 2016 z. B.:

NGW-Ifd: 72,49 Bem: 1786,23, weil es 1786,23 Euro Zusatzzahlungen gab und diese dividiert durch 24,64 die 72,49
ergeben.

Die Nebengebiihrenwerte werden am Bundesrechenzentrum laufend aufsummiert. Im Friihjahr erhalt jede:r Lehrer:in
eine Abrechnung Gber die Nebengebilihrenwerte auf dem Jahreslohnzettel.

Die Nebengebiihrenzulage zur Pension errechnet sich:

Brutto-Nebengeblhrenzulage = (Summe aller W) x P / 437,5 bis zum Jahr 1999. Fiir P ist der Wert zum Zeitpunkt der
Pensionierung einzusetzen.
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Ab dem Jahr 2000 wurde die Zahl 437,5 jahrlich um 17,5 erhoht, bis sie schlieRlich im Jahr 2014 den Wert 700
erreichte. Fir alle, die ab dem Jahr 2014 in den Ruhestand treten, gilt fir die Nebengebiihren ab dem Jahr 2000:
Brutto-Nebengebiihrenzulage = (Summe aller W) x P / 700.

2.2.4. Mitverwendung

Unter Mitverwendung ist zu verstehen § 41 VBG, dass eine Lehrperson an mindestens 2 Schulen unterrichtet. Der
Unterricht an jenen Schulen, die nicht Stammschulen sind, gilt als Mitverwendung. Zur Verrechnung missen die
Mitverwendungsschulen die tatsachlich gehaltenen wéchentlichen Werteinheiten an die Stammschule weitermelden,
die dann die monatliche Abrechnung der Lehrperson wie {iblich vornimmt. Reiserechnungslegung von der
Stammschule zur Zweitschule ist mdglich — wenn diese nicht im selben Wohn-/Schul-Ort oder auf dem Weg zur
Stammschule (0.A.) liegt.

2.2.5. Priifungstaxen

Sind im Bundesgesetz vom 23. Juli 1976, BGBI. 314/76 (lber die Abgeltung von Priifungstétigkeiten im Bereich des
Schulwesens geregelt. Die im Gesetz angefiihrten Betrage erhéhen sich an jedem 1. September um den Prozentsatz,
um den der Referenzbetrag nach § 3 Abs. 4 GehG im vorangegangenen Jahr gestiegen ist (§ 5 Prifungstaxengesetz).
Der Referenzbetrag betragt ab 1.7.2026 € 3.522,35 (1.1.2025-30.6.2026: € 3.409,83; 2024: € 3.294,47), die Erhéhung
der Zulagen somit + 3,3 % (2025: 3,5 %, 2024: 9,15 %). Flr Prifungen ab 1. September 2026 steigen die Priifungstaxen
daher um 3,3 %. Die aktuellen Betrage findest du im Anhang 2 sowie auf den Seiten der Bildungsdirektionen (z. B.
Bildungsdirektion OO0 — Priifungsgebiihren und Abgeltungen). Seit dem Schuljahr 2026/27 werden Priifungstaxen und
Abgeltungen fir abschlieRende Prifungen per Datenibertragung (PM-UPIS - PM-SAP) abgerechnet.

Die Betreuung einer abschlieBenden Arbeit in AHS und BMHS ist im § 63b GehG geregelt:
Die Betrage sind Prozentsatze des Referenzbetrags nach § 3 Abs. 4 GehG (§ 63b GehG):

Betreuung bzw. Vorbereitung ab 1.7.2026 (€) 2025/26 (€) 2024/25 (€) 2023/24 (€) 2022/23 (€)
Abschlussarbeit (7,73 %), je Arbeit 272,28 263,58 254,66 233,31 217,74
VWA und Diplomarbeit (9,82 %), je Arbeit 345,89 334,85 323,52 296,39 276,62
Vorbereitung auf die miindliche zentrale 88,06 85,25 82,36 75,46 70,42

Abschluss- bzw. Reifeprifung (2,5 %)

zum Vergleich: Referenzbetrag 3.522,35 3.409,83 3.294,47 3.018,27 2.816,87

Vorbereitung auf die mindliche nicht zentrale abschlieRende Priifung (§ 63b Abs. 4 GehG, pd: § 47b Abs. 2 VBG):

Vergiitung ab 1.7.2026 (€) 2025/26 (€) 2024/25 (€) 2023/24 (€)
Sockelbetrag je Monatswochenstunde und 301,90 292,30 282,40 258,70
Klasse —LPH und L1

Sockelbetrag — tibrige Verwendungsgruppen 263,00 254,60 246,00 225,40
Sockelbetrag — pd 281,80 272,80 263,60 241,50
Abgeltung pro Kandidat:in —LPH und L1 39,20 37,90 36,60 33,50
Abgeltung pro Kandidat:in — pd 35,90 34,80 33,60 30,80

Weitere Prifungsgebiihren befinden sich im Anhang.

2.2.6. Reisegebiihren

2.2.6.1. Arten von Reiserechnungen

Reisearten
Inlandsdienstreise Auslandsdienstreise Schulveranstaltungen
Bezirksreise ohne Nachtigung Seminare Fortbildung Dienstbesprechung Inland oder Ausland Sprach-, Sport-,
Mitverwendung Dienstbesprechungen Projektwochen und -tage Exkursion,
Wandertag
Tagsatze je nach Ausbleibezeit Unterschiedliche Hohe, Tagsatze in % der Tagesgebuhr Tarif |, je
einstufungsabhangig nach Art und Dauer (SchVRGV 2024)

(Bildungsdirektion Steiermark: ,Informationsblatt Reisekostenabrechnung fur Bundeslehrpersonal“)
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2.2.6.2. Dienstreise

Laut Reisegeblihrenvorschrift RGV § 2 (BGBI. Nr. 133/1955, zuletzt gedndert u. a. durch BGBI. | Nr. 26/2025), besteht
Anspruch auf den Ersatz des Mehraufwandes, der erwéchst

¢ durch eine Dienstreise (liegt vor, wenn man sich zur Ausfiihrung eines Dienstauftrages oder auf Grund einer
Dienstinstruktion an einen auRerhalb des Dienstortes gelegenen Ort begibt und die Wegstrecke zu diesem Ort
mebhr als 2km betragt),
¢ durch eine Dienstverrichtung im Dienstort (Dienstverrichtungsstelle mehr als 2 km entfernt, gilt allerdings nicht
flir Lehrer:innen),
¢ durch eine Dienstzuteilung (die/der Bedienstete wird vorlibergehend einer anderen Dienststelle zugewiesen; gilt
bei Lehrer:innen jedoch nur bei Mitverwendung an einer anderen Schule auBerhalb des Bezirks, der auch nicht
Wohnbezirk ist).
Lehrer:innen, die eine Fortbildungsveranstaltung innerhalb des polit. Bezirks besuchen, gebiihrt keine Verglitung. Die
Direktion kann aufgrund von Budgetknappheit eine Fortbildungsveranstaltung auch auflerhalb des Bezirks unter der
Bedingung genehmigen, dass auf Reisegeblihrenersatz verzichtet wird.

Reisekostenvergiitung wird nur gewahrt, wenn ein Dienstauftrag bzw. eine Dienstinstruktion vorliegt und die
Wegstrecke mehr als 2 km betragt.

Fur die Fahrt zwischen Stammschule/Wohnort und dem Ort der Dienstverrichtung werden die Kosten auf Basis des
billigsten Massenbeforderungsmittels ersetzt. Dabei ist zu beachten, dass grundsatzlich nur die glinstigere Variante
zur Auszahlung gelangt. Es spielt keine Rolle von wo aus die Dienstreise tatsachlich angetreten wurde. Steht fiir den
Weg zwischen Dienststelle und Bahnhof kein Massenbeférderungsmittel zur Verfligung, gebiihrt ab 2 km
Kilometergeld, ab 5 km gegen Nachweis der Ersatz der Kosten eines Taxis. § 5 RGV

Bundeslehrer:innen werden Bahnkarten durch die Schule zur Verfligung gestellt. Landeslehrer:innen erhalten
Bahnkarten bei der dafiir zustandigen Abteilung der jeweiligen Landesregierung.

Die erste Wagenklasse der Eisenbahn darf nur verwendet werden, wenn die Reise mehr als drei Stunden betragt oder
die vorgesetzte Dienststelle bestatigt, dass die Benlitzung der ersten Wagenklasse im dienstlichen Interesse ist § 7(2)
RGV. Reservierungskosten sowie allfallige Zuschlage fir die Benutzung zuschlagspflichtiger Ziige werden gegen
Nachweis ersetzt.

Bei Benltzung des eigenen PKWs erhalt man grundsatzlich nur Kostenersatz auf Basis des sogenannten
Beforderungszuschusses.

Beforderungszuschuss

Anstelle der nachgewiesenen Auslagen fiir die Beforderung mit einem oder mehreren Massenbeforderungsmitteln ist,
auf Verlangen der Lehrperson ein ,,Beférderungszuschuss” auszuzahlen. § 7 (4) RGV

Dieser betragt je Wegstrecke fiir die ersten 50 km 0,26 € je km, flir die weiteren 250 km 0,13 € je km und fir jeden
weiteren km 0,07 €. Insgesamt darf der Beférderungszuschuss 69,30 € nicht Gbersteigen. Bei Weglangen bis 8 km
betrdgt der Beforderungszuschuss 2,00 €. Die Entfernung wird vom Dienstgeber offenbar mittels maps.google.at o. A.
kontrolliert — getrennt fur Hin- und Rickfahrt.

Kann glaubhaft gemacht werden, dass fiir die Reisebewegung Massenbeforderungsmittel im Sinne des § 6 Abs. 1 RGV
benutzt wurden, erhdhen sich die Satze wie folgt: fir die ersten 50 Kilometer auf 0,50 Euro je km, fiir die weiteren
250 km auf 0,20 Euro je km und fiir jeden weiteren Kilometer auf 0,10 Euro. Insgesamt darf der erhéhte
Beforderungszuschuss 109,00 Euro nicht tbersteigen. § 7 RGV

Die Summe der Beforderungszuschiisse darf pro Kalenderjahr héchstens € 2.450,00 betragen.

Die Fahrtauslagen fiir die Benlitzung der Massenbeforderungsmittel sind damit abgegolten. Sich die Bahnkarte vorher
im Sekretariat ausstellen zu lassen, ist weiterhin moglich. Wie Beginn und Ende der Dienstreise fir die Reiserechnung
berechnet werden, steht weiter unten bei , Ermittlung der Dauer der Dienstreise” (§ 16 RGV).

»8 5. (1) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung ist die Dienststelle anzusehen, der der Beamte zur
Dienstleistung zugewiesen ist. Im Dienstauftrag kann jedoch festgelegt werden, dass die Wohnung als Ausgangspunkt
bzw. Endpunkt der Dienstreise anzusehen ist, wenn dadurch niedrigere Reisegebihren anfallen.” [Anm.: Bei uns
Lehrer:innen gilt grundsatzlich, dass die Reiserechnung von Wohnung oder Dienststelle aus zu legen ist, je nachdem
was nadher beim Dienstreiseziel liegt, bzw. billiger kommt. Von Wohnung zu Dienststelle bekommen wir
gegebenenfalls Fahrtkostenzuschuss und Pendlerpauschale.]
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Kilometergeld (Satze seit 1.7.2025: PKW 0,50 €, Motorrad und Fahrrad 0,25 €/km) gebUhrt dann, wenn die
Verwendung des PKW vor der Reise aus dienstlichem Interesse genehmigt wurde, oder wenn mangels
Massenbeférderungs- und anderer Beférderungsmittel der Weg zu Full bzw. mit dem Fahrrad zuriickgelegt wurde,
oder wenn die Dauer der Dienstreise durch den Verzicht auf die Benlitzung des Massenverkehrsmittels deutlich

abgekiirzt wird.(§ 10 RGV)

Motorfahrrader und Motorrader, je km 0,25€
PKW, je km 0,50€
dienstlich notwendige Mitbeférderung einer Person, pro Person, je km 0,15 €
Fahrt mit dem Fahrrad bzw. FuBweg von mehr als 2 km, je km 0,25 €

Reisezulage: Tages- und Nachtigungsgebiihr. (§ 13 RGV)
Tagesgebiihr:

Tarif I: flr Dienstreisen auBerhalb des Bezirkes; fir Dienstreisen innerhalb des Bezirkes mit Nachtigung; fur die ersten
30 Tage Aufenthalt in derselben Ortsgemeinde.

Tarif II: fir Dienstreisen innerhalb eines pol. Bezirkes ohne Nachtigung; fiir die Zeit des Aufenthalts ab dem 31. Tagin
derselben Ortsgemeinde.

Achtung: Landeshauptstddte gelten im Sinne der Verordnung nicht als eigener Bezirk, sodass Dienstreisen in
angrenzende Bezirke und umgekehrt als Bezirksreisen gelten.

Tagesgebiihr Tarif | Tagesgebiihr Tarif Il
mebhr als 5h mehr als 8h Uber 12h bis 24h mehr als 5h mehr als 8h Uber 12h bis 24h
€10,00 €20,00 €30,00 €7,33 €14,67 €22,00

(§ 17 RGV)

Ermittlung der Dauer der Dienstreise (§ 16 RGV)

Grundsatzlich zahlt die Zeit vom Verlassen bis zum Wiederbetreten der Dienststelle. Wird die Reise mit einem
Massenbeférderungsmittel begonnen oder beendet, gilt:

Die Entfernung zwischen Dienststelle/Wohnung und Bahnhof betrigt hochstens 2 km:

Die Dienstreise beginnt eine Dreiviertelstunde vor Abfahrt und endet eine halbe Stunde nach Ankunft des
Massenbeférderungsmittels.

Die Entfernung zwischen Dienststelle/Wohnung und Bahnhof betrigt mehr als 2 km:

Die Dienstreise beginnt eine halbe Stunde vor Abfahrt und endet eine Viertelstunde nach Ankunft des
Massenbeforderungsmittels. Dazu kommen noch die erforderliche Anfahrtszeit zum Bahnhof sowie die erforderliche
Riickfahrzeit vom Bahnhof.

Beginnst du die Reise nicht an der Dienststelle oder kehrst du danach nicht direkt dorthin zurtick, wird so gerechnet,
als wiare die Dienststelle Ausgangs- und Endpunkt gewesen. Ist im Dienstauftrag festgelegt, dass die Reise an der
Wohnung beginnt bzw. endet, tritt die Wohnung an die Stelle der Dienststelle.

Die Tagesgebiihr wird nach Stunden (und nicht nach Tagen) abgerechnet: Bsp: Mo 7 Uhr — Mi 13 Uhr = 54 Std. =
24x2+6, daher 2 ganze Tagesgebiihren und ein Drittel (fur 5-8 Std.).

ohne Rechnung mit Rechnung
17,00 € 1t § 13 (1) 2. RGV max. 153,00 € (17 + 17*800%) It § 13 (7) RGV
N&chtigungsgebihr

Achtung: Vergiitet wird der Rechnungsbetrag abziiglich der Friihstiickskosten. Ist die Hohe der Frihstiickkosten aus
der Rechnung nicht ersichtlich, so ist der Rechnungsbetrag um 15% der der Lehrperson zustehenden Tagesgebiihr zu
kirzen.

Die Nachtigungsgebiihr gebiihrt nicht, wenn das Ziel der Dienstreise mit einem Massenbeférderungsmittel innerhalb
von einer Stunde erreicht werden kann und nach der Riickreise eine mindestens elfstiindige ununterbrochene
Ruhezeit moglich ist.
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Werden auf Dienstreisen Verpflegung und Nachtigungsmaoglichkeit unentgeltlich zur Verfligung gestellt, besteht kein
Anspruch auf Tages- bzw. Nachtigungsgebihr. Wird Verpflegung unentgeltlich beigestellt, ist die Tagesgebiihr um
folgende Satze zu kiirzen: Frihstiick minus 15%, Mittagessen minus 40%, Abendessen minus 40%. § 17 RGV

2.2.6.3. Schulveranstaltungen

Schulveranstaltungen sind in der Schulveranstaltungenverordnung geregelt. Als Schulveranstaltungen laut § 1 (2)
SchVV kommen insbesondere in Betracht Lehrausgange, Exkursionen, Wandertage, Sporttage, Berufspraktische Tage
bzw. Berufspraktische Wochen, Sportwochen und Projektwochen in Betracht und ergénzen den lehrplanmaRigen
Unterricht § 13 SchUG.

Seit 29. Mai 2024 gilt die Schulveranstaltungen-Reisegebiihren-Verordnung 2024 (SchVRGV), BGBI. Il Nr. 135/2024.
Nach ihrem § 3 betrdgt die Reisezulage je Tag —im Inland wie im Ausland — einen bestimmten Prozentsatz der
Tagesgebiihr nach Tarif | (€ 30,00). Die Einteilung durch die Schulleitung gilt als Dienstreiseauftrag; die erste
Wagenklasse wird bei Schulveranstaltungen nicht ersetzt (§§ 2 und 4 SchVRGV). Eine Ubersicht bietet das
Informationsblatt der Bildungsdirektion fir Steiermark fir Bundeslehrpersonal. Bei Durchfiihrung der
Schulveranstaltung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der Beginn und das Ende inklusive Zeitzurechnung nach § 16
RGV (45 Minuten vor Abfahrt bzw. 30 Minuten nach Ankunft des &ffentlichen Verkehrsmittels) zu erfassen.

Schulveranstaltung Prozentsatz Tarif | Betrag (Basis € 30,00)
unter 5 Stunden (z. B. Lehrausgang) - keine Reisezulage
5 bis 8 Stunden: halbtdgiger Wandertag oder Sporttag 42,5% €12,75

5 bis 8 Stunden: alle Ubrigen (z. B. Exkursion, berufspraktischer Tag) 33,33% €10,00

mehr als 8 Stunden: eintagiger Wandertag oder Sporttag 87,5% €26,25

mehr als 8 bis 12 Stunden: alle Gibrigen (z. B. Exkursion, berufspraktischer 66,67 % €20,00

Tag)

mehr als 12 bis 24 Stunden: Exkursion, berufspraktischer Tag 76 % €22,80
mehrtagig: Sommersportwoche 105 % €31,50
mehrtagig: Wintersportwoche 121 % €36,30
mehrtéagig: alle Ubrigen (z. B. Projekt-, Sprach-, Berufspraktische Woche) 96 % €28,80

Nachtigungskosten ohne Friihstiick sind mittels Original-Hotelrechnung nachzuweisen und kénnen bis € 153,00
abgegolten werden.

Die Aufstockung von teilbeschéftigten Lehrer:innen auf 20 WE ist bei Teilnahme an mindestens 5-tdgigen (4
Ubernachtungen) Schulveranstaltungen méglich.

Verrechnung von Kostenbeitragen fiir mehrtagige Schulveranstaltungen der Bundesschulen

Im Rundschreiben 26/2024 (GZ 2024-0.392.401) vom Juni 2024 ist festgehalten, dass die Abwicklung mithilfe externer
Dienstleister:innen zul3ssig ist, die Entscheidung dariiber aber dem Schulforum bzw.

Schulgemeinschaftsausschuss obliegt. Die Richtlinien fiir die Durchfiihrung (Information der Eltern, Auswahl der
Unterklnfte ...) laut § 10 SchVV ist davon unberiihrt.

Kostenbeitrage dirfen laut § 3 SchVV nur fir Fahrt, Nachtigung, Verpflegung, Eintritte, Kurse, Vortrage,
Arbeitsmaterialien, die leihweise Uberlassung von Gegenstinden, Kosten im Zusammenhang mit der Erkrankung einer
Schilerin oder eines Schiilers sowie fiir Versicherungen eingehoben werden.

Die Kostenbeitrage durfen nicht Gber private Konten der Lehrkrafte laufen sondern missen Uber das Konto der Schule
oder einem Schulveranstaltungskonto bei der PSK (§ 111 (2) BHG) abgewickelt werden.

2.2.6.4. Schulbezogene Veranstaltungen

Eine Abrechnung von Kosten ist nicht vorgesehen! Informationsblatt der Bildungsdirektion fur Steiermark
Veranstaltungen, die nicht Schulveranstaltungen im Sinne des § 13 SchUG — siehe oben —sind, kénnen zu
schulbezogenen Veranstaltungen erklart werden, wenn sie auf einem lehrplanméaRigen Unterricht aufbauen. § 13a
SchUG.

Die Erklarung einer Veranstaltung zu einer schulbezogenen Veranstaltung obliegt dem Klassen- bzw. Schulforum bzw.
dem Schulgemeinschaftsausschuss (§ 64 SchUG) und darf nur erfolgen, wenn sich Lehrer:innen dazu bereit erklaren.
Auch die Finanzierung muss sichergestellt sein.
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2.2.7. Dienstjubildaumszuwendung

GemaR § 20c (1) GehG kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren dem Beamten /der
Beamtin (und der/dem Vertragsbediensteten) fiir treue Dienste eine Jubildumszuwendung gewahrt werden. Sie
betrdgt nach 25 Jahren das Doppelte und nach 40 Jahren das 4-fache des Bezuges, der fiir den Monat gebihrt, in den
das Dienstjubilaum fallt (wird ohne Antrag Gberwiesen), bzw. bei teilbeschaftigten Vertragslehrer:innen (VBG § 22,
Abs. 1) jenen Teil des der aktuellen Einstufung entsprechenden Monatsentgeltes, der dem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmal im bisherigen Dienstverhaltnis entspricht.

Statt 40 Jahren reichen auch 35 Jahre Dienstzeit,
e wenn Beamt:innen aus dem Aktivdienst ausscheiden (VL pensioniert werden) und das gesetzliche
Pensionsantrittsalter 65 (bzw. weibliche VL siehe Tabelle in Kap. 4.4) vollendet haben
e oder im Todesfall.
Zur Dienstzeit zdhlen alle zurilickgelegten Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung voll angerechnet wurden. Bei

Studienzeiten ist der Uberstellungsverlust abzuziehen. Der Stichtag fiir das Dienstjubildum stimmt daher weder mit
dem Dienstantritt und dem Vorriickungsstichtag noch mit dem Ruhegenussstichtag tiberein.

Flr Vertragslehrpersonen, die nach Februar 2015 einen Dauervertrag bekommen haben, richtet sich der
Jubildumsstichtag nach dem Besoldungsdienstalter. Wurde dieses durch einen Vorbildungsausgleich verringert, ist die
tatsachliche Dienstzeit im 6ffentlichen Dienst jubilaumswirksam (§ 22 VBG). Den eigenen Jubildumsstichtag findet
man in den personlichen Personaldaten (z. B. im Bildungsportal).

2.2.8. Besonderer Sterbekostenbeitrag

(fraher: Todesfallbeitrag) Laut Pensionsgesetz § 42 haben, wenn ein:e Beamt:in stirbt, Anspruch auf den besonderen
Sterbekostenbeitrag:

¢ die Uberlebende Ehegattin/der Gberlebende Ehegatte (bzw. eingetragene Partner:in), die/der am Sterbetag mit
der/dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschaft gelebt hat, oder

¢ das Kind (bzw. Enkelkind), das am Sterbetag dem Haushalt der/des Verstorbenen angehdrt hat, oder

e das Kind (bzw. Enkelkind), das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat. Neue Regelungim §
20c Abs. 6 GehG: Demnach gebihrt, wenn ,,das Dienstverhaltnis durch den Tod des Beamten geldst wird“
(Gesetzeszitat) den Hinterbliebenen jedenfalls eine Zuwendung im AusmaR von 150% des Referenzbetrages § 3
Anm1 GehG (entspricht ab 1.7.2026: € 3.522,35 x 1,5 = € 5.283,53; 1.1.2025-30.6.2026: € 3.409,83 x 1,5=€
5.114,75).

Vertragsbedienstete: Endet das Dienstverhéltnis durch den Tod, tritt an die Stelle der Abfertigung ein
Sterbekostenbeitrag (§ 84 Abs. 6 VBG). Er betragt die Halfte der Abfertigung; hat das Dienstverhaltnis noch nicht drei
Jahre gedauert, betragt er ein Monatsentgelt (das fir den letzten Monat gebihrende). Anspruch haben die
gesetzlichen Erb:innen, zu deren Erhaltung die/der Verstorbene gesetzlich verpflichtet war; gibt es keine, kann er ganz
oder teilweise an Personen ausbezahlt werden, die die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bezahlt oder die/den
Verstorbene:n in der letzten Krankheit gepflegt haben.

2.2.9. Vorschisse und Geldaushilfen

Ein Vorschuss kann sowohl Vertragslehrpersonen mit unbefristetem Dienstverhaltnis als auch Pragmatisierten bei
unverschuldeter Notlage oder aus sonst beriicksichtigungswirdigen Griinden gewahrt werden; fiir befristete Vertrage
ist er nicht vorgesehen. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Die Bildungsdirektionen haben eigene Regelungen, die jeweils im Internet abzurufen sind.

Ein Vorschuss kann z. B. fiir Krankenhauskosten, Begrabnis, Wohnraumrenovierung gewahrt werden und betragt
maximal € 12.000,00. Die Riickzahlung erfolgt durch Abzug vom Bezug in langstens 120 Monatsraten (§ 23 Abs. 1 und
2 GehG, § 25 Abs. 1 bis 3 VBG), bei Beamt:innen im Ruhestand in 60 Raten (§ 29 PG).

Eine Geldaushilfe (§ 23 Abs. 3 und 4 GehG, § 25 Abs. 4 und 5 VBG) muss nicht zuriickgezahlt werden. Es besteht
ebenfalls kein Rechtsanspruch. Sie kann bei unverschuldeter Notlage oder sonstigen Umstdanden wie Todesfall,
schwerer Erkrankung des Bediensteten oder eines Angehorigen, hohe Arztkosten u. 4. beantragt werden. Eine eigene
Geldaushilfe (bis zum Dreifachen des Referenzbetrags) gibt es fiir die Kosten der Verteidigung, wenn du wegen einer
angeblich im Dienst begangenen Straftat angezeigt und das Verfahren eingestellt oder du freigesprochen wurdest. Die
Hohe hangt von der Schwere der Notlage wie auch von den Einkommensverhaltnissen ab. Die Geldaushilfe ist wie ein
,Sonstiger Bezug” zu versteuern. Antrag im Dienstweg.
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2.3. Der Bezugszettel
MONATSABRECHNUNG November 2018

OLI[YId

06.11.2018 Seite 1 /XDBPGN

Personalnummer: 9999910 Abr.Kr. 93
Bildungsdirektion f. [Bundesld].

DST: 12001442 Kost.: [SchulNr]
DB/TB: 12000921/7001

Frau

[Name, Titel]

[Schule und Schulnummer

Kaost. [Schulkurzname]
Planst. [8-stellige Zahl]
Schema Vertragslehrer IL
Besold.dienstalter: 06.03.03
Einst. L1

Gehaltsstufe: 04

néchste Vorr: 01.07.2020

NGW-Ifd: 3,12 Bem: 79,80

Strafte NGW-Ntr: Bem:
PLZ Ort] Besch.Grd.: 82,69
Vers.Nr.: 9999241285
Beziige Monat Anzahl Wert Betrag
0001 Grundbezug 11/2018 2.395,69
1402 Kinderzuschuss 11/2018 15,60
2602 Fahrtkostenzuschuss 11/2018 73,76
4851 Kustod.NbLeis. LGV2 11/2018 79,80
4814 Vorb. mindl. Prifung 06/2018 127,70
4811 Prifungsentschadigung 06/2018 133.40
211 Mehrleistungsstd. § 61/2 06/2018 3,22 74,20
2101 Einzelsupp. § 61/8 06/2018 1,00 36,80
5013 Sonderzlg. 4.Qu. (92/93) 11/2018 100,00% 1.197,85
Summe Bruttobezuge 4.134,80
Abzlge Monat Tage Bem.Gdlg. Betrag
KV/SV/WFB laufend 11/2018 2.491,09 189,32-
Y263
Y264 KV/SV Sonderzahlung 11/2018 1.197,85 49,11-
YPV3 Pensionsvers.beitrag Ifd. 11/2018 2.491,09 255,64-
YPV4 Pensionsvers.beitrag SZ 11/2018 1.197.,85 122,78-
1440 Steuer gemal Tarif 11/2018 2.271,24 376,84-
Y300 Lohnsteuer fix (Sonderz.) 11/2018 1.025,96 61,56-
Y3ST Lohnsteuer Rickrechnung 120,34-
Y3SV KV/SV/PB/WFB Rickrechnung 372,10 28,27-
7201 Gewerksch.Offentl. Dienst 11/2018 23,96-
7040 Pensionskassenbeitr § 108a 11/2018 83,34~
7630 Zukunftssich. § 3(1)Z15a 11/2018 25,00-
Summe Abziige 1.336,06-
Uberweisung
BAWAG PSK IBAN AT526000000078420320 2.798,74
Auftraggeber IBAN AT20010000005390007
Informationen Wert
YSGW  [Summe Gehalt u. Wahr.zul. 11/2018 2.395,69
149Q Pendlereuro km/Jahresbetr 11/2018 54,00 2,00 108,00
1401 Jahressechstel 11/2018 5.103,10
/120 Ifd.Beziige fir Sechstel 11/2018 2.564,85
7000 BPK DG Anteil 11/2018 18,42
7001 BPK DG Anteil - SZ 11/2018 9,20
/679 BV: DG-Beitrag gesamt 06/2018 5,69
1679 BV: DG-Beitraa aesamt 11/2018 3.762.70 57.57
Steuerbeglnstigungen
FB §35 0,00 Pend.P. 214,00 Werbek. 0,00 FB §63 308,44 ZukSi&3 25.0
Allein.V/E NEIN FB ErwM. 0,00 PensAbs NEIN Stf§e8 0,00
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Es handelt sich hier oben um einen fiktiven Monatszettel, die Betrdge im Bereich der gesetzlichen Abziige kdnnen
daher etwas ungenau sein.

Bei den freiwilligen Abzligen gibt es auch

7040 Pensionskassenbeitr. 100% 18,42-, was bedeutet, dass derselbe Betrag wie vom Dienstgeber (0,75%) auch von
dir in die Bundespensionskasse bezahlt wird

7041 Pensionskassenb. SZ 100% 9,20

Erlduterung zu den verwendeten Abkiirzungen und Begriffen:

Besoldungsdienstalter (06.03.03) in Jahren.Monaten.Tagen:

stimmt nur bei jenen mit dem realen Uberein, die erst nach Februar 2015 einen Dauervertrag bekamen.
Gehaltsstufe: Achtung bei Il L: ,,12“ bedeutet, dass das Gehalt in 12 Monatsraten bezahlt wird (es gibt auch: 10).

NGW: Nebengebiihrenwerte fiir Uberstunden-, Kustodiats-, Klassenvorstands-, ... Bezahlung (nur fiir Beamt:innen
relevant)

Beschaftigungsgrad in Prozent.
Grundbezug gemaR Beschaftigungsgrad und Gehaltstabelle
Kinderzuschuss (15,60 € pro Kind/Monat) beantragen, wenn man selbst oder Partner:in Familienbeihilfe bezieht!

Fahrtkostenzuschuss gibt es automatisch bei Beantragung mit Pendlerrechner des BMF

Mebhrleistungsstd. sind die Dauertiberstunden: 1,3% vom Grundbezug mal Anzahl.

Sonderzlg. sind im Marz, Juni, Sept., Nov. (Beamt:innen: Dez.) zuséatzliche halbe Gehilter.
Krankenversicherung (im Beispiel 2018: 3,82 %, BVA: 4,1 %; OGK 2026: 3,87 %)

Wohnbaufoérderungsbeitrag (Dienstnehmeranteil 0,5 %; in Wien ab 1.1.2026 0,75 %)

Pensionsbeitrag (10,25-12,55%).

Abgaben werden fir laufende Beziige, Sonderzahlungen und Nachzahlungen extra berechnet und dargestellt.
Lohnsteuerberechnung

Riickrechnung sind Abgaben fiir Nachzahlungen aus friiheren Monaten.

Freiwilliger GOD-Beitrag 1 %, ab 1.7.2026 max. € 35,22 (1.1.2025-30.6.2026: max. € 34,10; 2024: max. € 32,94; 2023:
max. € 30,18)

(Freiwilliger Bundes)Pensionskassenbetrag max. 1000 €/Jahr.
Freiwillige Zukunftssicherung 25 €.
Info, auf welches Konto der Lehrperson von welchem Bundeskonto wie viel Giberwiesen wird.

Pendlereuro (ab 2026: 6 € pro km/Jahr) und Pendlerpauschale mit Pendlerrechner (Pendlerrechner des BMF)
ermitteln, ausdrucken und mit dem passenden Formular in der Direktion abgeben.

Jahressechstel: Grenze, bis zu der fiir Sonderzahlungen im Kalenderjahr nur 6% Steuer gilt. Darliber Steuer wie bei
laufendem Bezug.

Unter Ifd.Beziige fiir Sechstel fallen die Bruttobeziige des aktuellen Monats ohne Sonderzahlung.

BV: DG-Beitrag ist bei allen Vertragen ab 2003 die 1,53% Zahlung in die betriebliche Vorsorgekasse (Abfertigung NEU).
Steuerbegiinstigungen:

FB § 35 Freibetrag auf Grund von Behinderungen;

Allein.V/E: -Verdiener/-Erzieh.

Pend.P — hier wird die Hohe der Pendlerpauschale eingetragen

FB Erw.M. Freibetrag wegen Erwerbsminderung.

Werbek. — hier kdnnen Werbungskosten ausgewiesen werden

FB § 63: Freibetragsbescheid;

Stf§ 68: Zulagenfreibetrage

2.3.1. Allgemeines

Der Bezug wird vom Bundesrechenzentrum nach den von der jeweiligen Schule gemeldeten Daten berechnet und am
Ersten (bei Vertragslehrer:innen am 15.) eines Monats auf das Gehaltskonto der Lehrperson iberwiesen.
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Entgeltnachweise fiir Bundeslehrpersonen gibt es auf ,Portal Bildung” oder auf der App ,Serviceportal Bund” auf dem
Smartphone.

Der Bezugszettel ist in vier Teile gegliedert:

e Stammdaten

¢ Abzugsbestandteile
¢ Bezugsbestandteile
¢ Sonstige Hinweise

2.3.2. Stammdaten
Im oberen Bereich des Bezugsnachweises werden folgende Daten angefiihrt:
¢ Monat, fur den der Entgeltnachweis erstellt wurde, sowie das Datum, an dem der Entgeltnachweis erzeugt
wurde.
e Personalnummer d. Person

e Abrechnungskreis, dem die Person zugeordnet ist. Der Abrechnungskreis steuert den Zeitpunkt der Auszahlung
der Bezlige:

e Abrechnungskreis 91 = 1. des Monats (Beamt:innen)

e Abrechnungskreis 93 = 15. des Monats (Vertragsbedienstete, Angestellte und Lehrlinge)

¢ Kostenstelle (Kost.) sowie zustandige Dienstbehorde (DB) bzw. der Personalteilbereich (TB)

e Name mit Anschrift der Dienststelle.

e Angaben lber die Einreihung bzw. Einstufung sowie das nachste Vorrickungsdatum

¢ Die aus der gegenstandlichen Abrechnung resultierenden Nebengebiihrenwerte (NGW-Ifd) samt
Bemessungsgrundlage, sowie NGW fir Nachtrage.

e Beschaftigungsgrad (Angabe in %),

e Sozialversicherungsnummer

2.3.3. Bezugsbestandteile

Bezugsbestandteile, Nebengebiihren und sonstige Geldleistungen werden in Form eines 4-stelligen Wertes und dem
entsprechenden Lohnartenlangtext dargestellt.

In der Spalte ,,Monat” wird jener Monat angefiihrt, fiir welchen die Bezugsbestandteile geblhren. Bei
Rickrechnungen in die Vergangenheit wird der Monat angefiihrt, fiir welchen die Rollung entstanden ist.

Bei Nebengebiihren, die aus einer Grundvergltung und einem Zuschlag oder ausschliefllich aus einem Zuschlag
bestehen und in Stundensitzen zu bemessen sind (z. B. Uberstundenvergiitungen), wird der Kurztext und daran
anschlieRend die Anzahl der verrechneten Stunden mit zwei Dezimalstellen angegeben. Einige Lohnarten werden mit
dem 4-stelligen SAP-Lohnartenschlissel und einem entsprechenden Kurztext dargestellt.

»Grundbezug” (laut Tabellen in Anhang 1)

»Kinderzuschuss” — Dieser gebiihrt allen Lehrpersonen im Offentlichen Dienst fiir jedes Kind, fiir das Familienbeihilfe
bezogen wird und betragt pro Kind € 15,60 monatlich. Diese Zulage gebiihrt auch bei Teilbeschaftigung voll. Das heiRt,
wenn beide Elternteile anspruchsberechtigt sind, dann sollte jeweils der wenigerbeschaftigte Elternteil diese Zulage
fiir sich beanspruchen (Meldung beim Arbeitgeber), weil diese Zulage steuerpflichtig ist. Sie wird 12-mal jahrlich
ausbezahlt.(§ 4 GehG bzw. § 16 VBG)

,Sonderzahlung”: Diese besteht aus dem halben Monatsbezug und wird 4-mal jahrlich ausbezahlt — flr Pragmatisierte
im Marz, Juni, September und Dezember, fir Vertragslehrer:innen im Marz, Juni, September und November. Die
Versteuerung erfolgt mit 6% (siehe LST(FIX)).

»,Fahrtkostenzuschuss“: An das Pendlerpauschale gekoppelt

»Belohnung“: Die Besteuerung erfolgt einheitlich mit 6% LST(FIX), solange die Sonderzahlungen und die sonstigen
Bezlige ein Sechstel des Jahreseinkommens nicht Gberschreiten (sonst volle Besteuerung).

Folgende Belohnungen sind méglich: Belohnungen aus Belohnungsaktionen und die Belohnung fiir administrative
Aufgaben (Lehrpersonen im alten Dienstrecht, zweimal je Schuljahr, im September und im Juni). Sie betragt seit 2026
einheitlich fur alle Verwendungsgruppen 17,6 % des Referenzbetrags: Juni 2026 € 600,13, ab September 2026 €
619,93 (Grundlage: BMB, GZ 2026-0.216.435; friiher 12,86 % der damaligen Gehaltsstufe 10 der jeweiligen
Verwendungsgruppe). Anzahl der Lehrpersonen je Schule:

e bis 11 Klassen: 1 Lehrperson
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e 12 bis 21 Klassen: 2 Lehrpersonen
e 22 bis 44 Klassen: 3 Lehrpersonen
¢ mebhr als 44 Klassen: 4 Lehrpersonen

»Fiihr. Klassenvorstand“: Einem Klassenvorstand gebiihrt (bis zu) 10-mal im Schuljahr (September bis Juni) eine
monatliche Vergiitung: § 61a — 61d GehG, ab 1.7.2026 2025 2024 2023

L1 AHS/BHS € 274,4 € 265,6 € 256,6 € 235,1 librige AHS/BHS € 241,2 € 233,5 € 225,6 € 206,7
Abendschule € 219,4 € 212,4 € 205,2 € 188,0

BS € 206,6 € 200,0 €193,2 €177,0

APS € 124,3 €120,3 €115,9 € 106,2

Beamt:innen erwerben durch diese Verglitung Nebengebiihrenwerte, die den Ruhebezug erhéhen. Im pd Schema ist
das als Zusatzstunde eingerechnet

Sozialabgaben fiir Beamt:innen:

¢ KV (Krankenversicherung) — sie betragt 4,1% d. Monatsbezugs inklusive Kinderzuschuss.
Es gibt eine Hochstbeitragsgrundlage:

Laufende Beziige Sonderzahlungen
2027 (vorlaufig) € 7.410,00 € 14.820,00
2026 € 6.930,00 € 13.860,00

2025 € 6.450,00 € 12.900,00

2024 € 6.060,00 € 12.120,00

2023 € 5.850,00 € 11.700,00

2022 € 5.670,00 € 11.340,00

2021 € 5.550,00 € 11.100,00

2020 € 5.370,00 € 10.740,00

2019 € 5.220,00 € 10.440,00

2018 € 5.130,00 € 10.260,00

2017 € 4.980,00 € 9.960,00

2016 € 4.860,00 € 9.720,00

2015 € 4.650,00 € 9.300,00

2014 € 4.530,00 € 9.060,00

2013 € 4.440,00 € 8.880,00
Krankenversicherung ist fur Klassenvorstands-/Kustodiatsabgeltung und MDL nicht zu zahlen.

¢ WFB (Wohnbauférderungsbeitrag) — er betragt 0,5% des Monatsbezugs inklusive des Kinderzuschusses. Es gilt
die 0.g. Hochstbeitragsgrundlage. Klassenvorstands-/Kustodiatsabgeltung und die Abgeltung fiir MDL sind
WEFBfrei.

¢ Pensionsbeitrag (§ 22 GehG) — er wird vom laufenden Bezug, den Sonderzahlungen und auch von
Nebengebiihren und MDL eingehoben. Die Hohe hdangt vom Geburtsjahr ab:

e geboren vor 1955: 12,55 % (alte Rechtslage nach § 22 Abs. 15 GehG; im Aktivdienst praktisch nicht mehr
relevant),

e geboren 1955 bis 1975: nach Geburtsjahr gestaffelte Satze (Parallelrechnung), fiir Bezugsteile bis zur
Hochstbeitragsgrundlage 10,68 % (Jahrgang 1975) bis 12,40 % (Jahrgang 1955), fiir Bezugsteile dariiber niedriger
(Tabelle in § 22 Abs. 1a GehG und in Kapitel 4),

e geboren ab 1976 (oder nach 2004 pragmatisiert): Fir sie gilt § 22 GehG nicht; an seine Stelle tritt das
Beitragsrecht des ASVG (§ 1 Abs. 14 PG). Der Pensionsbeitrag betrdgt daher wie bei Vertragsbediensteten 10,25
% bis zur Hochstbeitragsgrundlage (§ 51 Abs. 3 ASVG); die Pension wird ausschlieflich iber das Pensionskonto
nach dem APG berechnet.

Sozialabgaben fiir Vertragslehrpersonen:

¢ KV (Krankenversicherung)
VL alt (Eintritt vor 1.1.1999, OGK) 3,87 % (2026)

VL neu (Eintritt nach 31.12.1998) 4,10 %
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¢ AL (Arbeitslosenversicherung) 2,95 % (bei niedrigen Einkommen gestaffelt 0-2 %)
¢ PB (Pensionsversicherung) 10,25 %
¢ WFB (Wohnbauférderungsbeitrag) 0,5 % (Wien ab 2026: 0,75 %)

Alle diese Abgaben werden bis zur Héchstbeitragsgrundlage von € 6.930,00 fiir laufende Bezlige und € 13.860,00 fir
Sonderzahlungen (Werte vergangener Jahre siehe Tabelle oben) eingehoben. Werte Sozialversicherung 2026

Steuer gemaR Tarif (Lohnsteuer Ifd. Beziige): Wird von der Bemessungsgrundlage gemal Tarif berechnet. Diese ist
bei ,,Steuer gemal Tarif“ extra ausgewiesen.

Lohnsteuer fix (SZ):

»Sonstige Beziige” (z. B. Belohnungen, Priifungsentschadigungen und Sonderzahlungen) werden mit einem festen
Lohnsteuersatz von 6% versteuert. Bei den ersten ,,Sonstigen Bezligen” wird zunachst ein Freibetrag von € 620,—
verbraucht und dann erst der Satz von 6% bis zur Hohe des Sechstels des Jahreseinkommens angewendet. Ist die
Summe der sonstigen Beziige minus ihrer Sozialversicherung geringer als € 2.615 flir 2026 (2027: € 2.675; 2025: €
2.570; 2024: € 2.447; 2023: € 2.100), bleiben sie steuerfrei. Innerhalb des Jahressechstels gelten gestaffelte Satze: 0 %
fur die ersten € 620, 6 % fir die nachsten € 24.380, 27 % flir die ndchsten € 25.000, 35,75 % fir die nachsten € 33.333.
Mehrdienstleistungen sind keine ,,Sonstigen Bezlige”!

WKO — Sonstige Bezuge, lohnsteuerliche Behandlung

Lohnsteuer Riickrechnung: z. B. MDL aus Monaten davor (MDL Janner wird im Mérz ausbezahlt), Priifungstaxen,
Betreuung Schulpraktikum.

Sonderabziige:

o Gewerkschaftsbeitrag — 1 % des Bruttobezugs, hochstens € 35,22 ab 1.7.2026 (1.1.2025-30.6.2026: € 34,10;
2024: € 32,94) — der Hochstbetrag entspricht 1 % des Referenzbetrags. Der Gewerkschaftsbeitrag ist steuerlich
absetzbar und wird automatisch bei der Lohnsteuerberechnung beriicksichtigt. Studierende zahlen € 6,00 im
Monat, Karenzierte ohne Einkommen einen Anerkennungsbeitrag von € 4,50 (nach MSchG/VKG-Karenz
beitragsfrei, wenn vorher mindestens sechs Monate Vollbeitrdge gezahlt wurden).

GOD — Mitglied werden

o Zukunftssicherung - gemaR § 3 Abs.1 715 EStG kénnen max. € 25,- pro Monat (€ 300,- pro Jahr) steuerfrei in eine
Zukunftssicherung investiert werden.

e Ubergenuss — ein Geldbetrag, der zu viel angewiesen wurde. Die Riickzahlungsraten werden iblicherweise so
festgesetzt, dass sie 5% des Bruttobezugs nicht tGberschreiten. § 13a GehG

Im Feld ,,Uberweisung” steht die Bankverbindungen und der Auszahlungsbetrag.

2.3.4. Sonstige Hinweise

e FB § 63“ — Wenn dem Dienstgeber ein Freibetragsbescheid libermittelt wurde, steht hier der monatliche
Steuerfreibetrag.
o ,Stf§ 68“ — hier werden Steuerfreibetrage fir die Besteuerung bestimmter Zulagen und Zuschlage angefihrt.

e ,ZukSi § 3“ — hier wird der Steuerfreibetrag von € 25,- nach § 3 EStG angefiihrt, wenn eine steuerbeginstigte
Zukunftssicherung abgeschlossen wurde.

2.3.5. Rickrechnung in bereits abgerechnete Monate

Erfolgt eine Riickrechnung in bereits abgerechnete Perioden, werden zwischen den Lohnarten der aktuellen Periode
und jenen der Rollungen eine Trennlinie und der Begriff ,,Aufrollungen” gedruckt. Die Lohnarten der Rollungsmonate
werden komprimiert (je Lohnart) angefiigt. Wird eine Nebengebihr (Lohnart) riickwirkend eingestellt oder reduziert,
wird diese Lohnart unter dem Titel ,,Aufrollungen” als Minusbetrag dargestellt.

2.3.6. Lohnartenkatalog

Sortiert nach den Kurzbezeichnungen im , Banktotal”
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Begriff

Betreuungslehrerabgeltung

1/2 Erzieherzulage § 90r (2) VBG

Belohnung (bes. Leistungen)

Administrative Bel. (SGA, Elternabende) bis 31.8.09
Belohnung fir admin. Belastung

Geldaushilfe (Geburt)

Nebentatigkeit (Freie Dienstnehmer MIT
Bundesdienstverhaltnis z.B. IT-Hardwarebetreuung)

Nebentatigkeit (UNI!)
Bildungszulage (ab 1.9.2009 abgeschafft)

Disziplinarstrafe 3657760
Dienstzulage § 90p (4) bis (9) u. 90q VBG

Dienstzulage VBG

Leiterzulage § 57 (10) GG

1/2 Erzieherzulage § 60a (5) GG

E-Card Serviceentgelt

Erzieherzulage § 60a (2) GG

Erzieherzulage § 90r (1) VBG

Einzel-MDL fir lIL/11-Lehrer

Einzel-MDL fiir lIL/12x und IIL/13-Lehrer
Einzel-MDL fiir teilbeschéaftigte L1-Lehrer
Einzel-MDL fiir teilbeschaftigte NICHT-L1-Lehrer
Einzel-MDL fiir vollbeschéaftigte L1-Lehrer
Einzel-MDL fiir vollbeschaftigte NICHT-L1-Lehrer
Einzel-MDL UP

Fahrtkostenzuschuss

Klassenvorstand, Ordinariatsabgeltung

Freier Dienstvertrag
(OHNE Bundesdienstverhaltnis)

Geburtenbeihilfe L16
Geldbule
GOD-Gewerkschaftsbeitrag

Jubildumszuwendung
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Lohnart

0700

0191

2514

2515

2515

2516

4969

4970

4430

1138

0183
0211

0212

0515

0552

13ZE

0551

0190

2165

2160

2125

2120

2101

2191

2140

2600

4887

2300
2301

2420

1140

7201

2520

15

15
15
15
15

14
15

15
14

14,15

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
14,15
14

15
14

15
15
57

15

Kurz-
Bezeichnung
.Bank-total”
0700/ZBT
1/2ErzZ|
2514/BEL
2515/BEL
2515/BEL

2516/GA

4969/NB

4970/NB
BZ pfl.
DiStrafe

Dz.§90p4 bis
Dz.§90q2

DzI§90p9
DzI§59
DzI§60a
E-CARDGE
Erziezul
ErzZI§90r
ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

FK Z.
FKV.pfl

FrDV A
Fr.DV pf

Geb.beih
GeldbuRe
Gew.btg.

Jub.zuw.
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Bezeichnung am
Bezugszettel

zus. Bezugsteile

1/2 Erzieherzu. §90r(2VBG
Belohnung 5670110
Belohnung

Belohnung

Geldaushilfe
Nebentatigkeit (KV) 571

Nebentatigkeit (KV)
Bildungszulage
Disziplinarstrafe 3657760

Dienstzulage §90p(4) VBG
bis §90p(9), §90q(1) und (2)

Dienstzulage VBG
Leiterzulage §57(10) GG
1/2 Erzieherz. §60a(5) GG
E-Card Serviceentgelt
Erzieherzulage §60a(2) GG
Erzieherzulage §90r(1)VBG
Einzelsupplierung
Einzelsupplierung
Einzelsupplierung
Einzelsupplierung
Einzelsupplierung
Einzelsupplierung
Einzelsupp. 2,3% v.UP-Gehalt
Fahrtkostenzuschuss

Fihr. Klassenvorstand

Freier DV (Aufwandsant.) Freier DV (pf.
Anteil)

Geburtenbeihilfe L16
Geldbulte
Gewerksch.Offentl.Dienst

Jubildumszuwendung
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Karenzurlaubsgeld Beamte + Kinderzg 2400 14  Karenzg. KU-Geld Beamte + Kinderzg
Kustodiatsabgeltung LVPfL.Gr. Il 4851 14 Ku2.pfl Kustod.NbLeist.

48x1 - Lavg xx xx=Art Lehra.verg. xx xx
Lehrauftragshonorare 48x7 15 der Leistung xx xx = Art der Leistung und Konto der

x=A-F (Vortrag,Leitung) Buchung
Leiterzul.§57 (in Klammer die Abs.Ziff.) GG, SLZV 513 -7 8 Leizul57 0d.58 Leiterzul.§57(.....) GG, SLZV
Dauer-MDL fir lIL-Lehrer 2170 2010 ML Mehrleistungsstd. 1,92%
Dauer-MDL fiir Teilbeschéftigte 2130 2010 ML Mehrleistungsstunden
Dauer-MDL fiir Vollbeschaftigte 2111 2010 ML Mehrleistungsstunden 50%
Nebentatigkeit (UNI!) 4960 14  NB.pfl. Nebentatigkeit (Betr)
Nebengebihrenzulage 2500 15  Ng.zul.. Nebengebiihrenzul.
Nebengebihrenwerte -Werte Beamte ab 2000 9900 15 NGW-Bea NG-Werte Beamte ab 2000
Nebengebihrenwerte -Werte Beamte bis 1999 9902 15 NGW-Bea NG-Werte Beamte bis 1999
Nebengebiihrenwerte -Werte VB ab 2000 9901 15 NGW-VB NG-Werte VB ab 2000
Nebengebihrenwerte -Werte VB bis 1999 9903 15 NGW-VB NG-Werte VB bis 1999
Priifungsgebiihren 4811 15  PE pfl. Priifungsentschad.
Prifungsentsch. Pflichtig 4806 PE.Z.pf Priifungsentsch. Pflichtig
Pension 0PO1 8 Pension Pension
Ruhegenusszulage 0P10 8 R.gen.zu Ruhegenusszulage

Abgeltung fir Teilnahme an mind. 2-tdgige Schulveranstaltung

mit Nachtigung (§ 63a GG) 4888 15  SVer.pfl Schulveranstaltung
Sonderzlg. 1.Qu. usw. (2L-Lehr,) igm- 15 SZ1.Q...-4.Q Sonderzlg. 1. (...-4.) Qu.
Vorbereitung miindliche Priifung 4814 15 Vorb.Pr. Vorb. mindl. Priifung
vorlaufige Pension 0P99 8 vorlPens vorlaufige Pension
Vorruhestandsbezug 0750 8 Vorruhes Vorruhestandsbezug
Taggeld (Erganzungsbetrag fiir Wochengeld) 2406 14 WoGeldG Tagsatz Wochengeld GKK

2.3.7. Lohnarten aus Reiseabrechnungen

Die Auszahlung von Reiseabrechnungen erfolgt — unabhangig von der Bezugsauszahlung - 1x wéchentlich tiber ,,Bank
Total”. Die Auszahlung der Reiseabrechnungen erfolgt zunachst ,,Brutto fir Netto”, die sozialversicherungs- und
steuerrechtliche Behandlung von Reiselohnarten findet bei der ndchsten Bezugsabrechnung Berlicksichtigung.

Auszahlung einer Reiseabrechnung
Die Auszahlung einer Reiseabrechnung tber ,,Bank Total” zeigt folgende Informationen auf dem Bankbeleg an:
e Reisenummer
e Reiseort
e Reisedauer bzw. Anzeige der eingefligten Anmerkung des Sachbearbeiters
e Anweisungsbetrag
Darstellung am Entgeltnachweis

All jene steuer- bzw. sozialversicherungspflichtigen Lohnarten, die vom Reisemanagement in die Personalabrechnung
Ubergeleitet wurden, werden am Entgeltnachweis angefiihrt.

Die steuerliche Berlicksichtigung ist unter ,MV“ (Mitversteuerung — Entgeltnachweis DIN A6) bzw. ,YRSS"
(Mitversteuerung Reisegebiihren — Entgeltnachweis DIN A4) ersichtlich.

Die steuer- u. sozialversicherungspflichtigen Reiselohnarten beeinflussen nach deren Uberleitung in die Abrechnung
die entsprechenden mtl. Bemessungsgrundlagen und folglich die Hohe der einzubehaltenden Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsbeitrage.

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld Seite 24



OLI[YId

2.4. Abfertigung

2.4.1. Abfertigung fir Pragmatisierte

Beamt:innen erhalten eine Abfertigung nur, wenn sie ohne Anspruch auf einen laufenden Ruhegenuss aus dem
Dienststand ausscheiden (§ 26 GehG). Bei freiwilligem Austritt gibt es sie nur in diesen Fallen (§ 26 Abs. 3 GehG):
¢ Austritt innerhalb von 6 Monaten nach der EheschlieBung,

e Austritt innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt eines eigenen Kindes, der Adoption eines Kindes oder der
Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (das Kind muss beim Ausscheiden noch leben),

e Austritt vor dem Ende einer Karenz nach MSchG bzw. VKG,
e Austritt wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach MSchG bzw. VKG (bzw. einer Herabsetzung nach § 50b BDG).

Aus demselben Anlass kann nur einer der beiden Ehepartner:innen bzw. Elternteile die Abfertigung einmal
beanspruchen. Kein Anspruch besteht, wenn noch ein weiteres Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft aufrecht bleibt.

Von der fiir den Ruhegenuss anrechenbaren Vordienstzeit hangt die Hohe der Abfertigung ab.

ruhegenussfihige Gesamtdienstjahre 3 5 10 15 20 25

Abfertigung Monatsbeziige 2 3 4 6 9 12

Die Hohe errechnet sich bei Vollbeschaftigten aus dem letzten Monatsbezug, bei Teilbeschaftigung aus dem
Durchschnittsentgelt der beiden letzten Jahre. Abfertigungen werden mit 6% versteuert.

2.4.2. Abfertigung fiir Vertragsbedienstete

2.4.2.1. Abfertigung alt fiir Dienstantritt vor 2003
Laut § 84 VBG und — speziell fir Vertragslehrpersonen — § 911 VBG (,,Abfertigung der Vertragslehrer”) besteht
Anspruch, wenn das Dienstverhaltnis mindestens 3 Jahre gedauert hat und
¢ die Vertragslehrperson ohne eigenes Verschulden gekiindigt wird oder in Pension geht bzw. die vorzeitige
Alterspension in Anspruch nimmt.

e Bei Vertragslehrpersonen mit Vertragen fiir einzelne Unterrichtsperioden (Jahresvertrédge), die ohne
Unterbrechung verlangert wurden, gilt das Ende durch Zeitablauf nicht als Ausschlussgrund; Schulferien sind
keine Unterbrechung, und die Zeiten zdhlen wie ein durchgehendes Dienstverhaltnis (§ 911 Abs. 1 und 2 VBG).

Bei Selbstkiindigung besteht ebenfalls Anspruch — fiir alle Vertragsbediensteten, unabhangig vom Geschlecht (§ 84
Abs. 3 VBG) —, wenn gektindigt wird:
¢ innerhalb von 6 Monaten nach der EheschlieBung,

¢ innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt eines eigenen Kindes, der Adoption eines Kindes unter 2 Jahren oder
der Ubernahme eines Kindes unter 2 Jahren in unentgeltliche Pflege,

e spatestens zwei Monate vor dem Ende einer Karenz nach MSchG bzw. VKG,

e wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach MSchG bzw. VKG.
Auch hier kann nur ein Elternteil bzw. eine:r der Ehepartner:innen die Abfertigung aus demselben Anlass einmal
beanspruchen (§ 84 Abs. 3a VBG).

Wenn das Dienstverhaltnis min. 10 Jahre ununterbrochen gedauert hat, besteht nach Erreichen des gesetzlichen
Pensionsalters Anspruch auch bei Selbstkiindigung. Es besteht auch Anspruch bei Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit.

Hohe wie bei Beamt:innen, s.o., statt ,,ruhegenussfahige Gesamtdienstjahre”: , Dienstverhéltnis-Jahre”. Allerdings gilt
auch bei Teilbeschaftigung der letzte Monatsbezug als Basis — auBer bei Teilzeit aus MSchG/VKG, dann der
Durchschnitt der letzten 5 Jahre — VBG § 84 Abs.4

2.4.2.2. Abfertigung neu bei Dienstantritt ab/nach 2003

Ab dem 2. Monat des Arbeitsverhidltnisses muss der Arbeitgeber 1,53% des Bruttomonatsentgelts (incl.13. + 14.
Gehalt und Nebengebiihren) mit dem Sozialversicherungsbeitrag an die Krankenkasse zahlen. Die Krankenkasse pruft
diesen Beitrag und leitet ihn an die betriebliche Vorsorgekasse (BV-Kasse) weiter. Abfertigungsbeitrage sind auch fir
folgende Zeiten zu entrichten:

e Prasenz-/Zivil-, Ausbildungsdienst (Arbeitgeber)

e Mutterschutz und Krankenstand (Arbeitgeber)
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e Zeit des Kinderbetreuungsgeld-Bezuges (FLAF)
¢ Sterbebegleitung (FLAF)
Anspruch auf Verfiigung besteht nach drei Einzahlungsjahren (36 Beitragsmonate, § 14 BMSVG) bei
e Kindigung durch den Arbeitgeber,
e Zeitablauf,
e unverschuldeter Entlassung,
e Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsaustritt,
¢ einvernehmlicher Auflsung,
e berechtigtem vorzeitigem Austritt,
¢ Selbstkiindigung wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach MSchG bzw. VKG,

¢ Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei gleichzeitiger Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung.

Bei Anspruch auf Auszahlung der Abfertigung bestehen folgende Wahlmoglichkeiten:

e Auszahlung der Abfertigung

e Weiterveranlagung in der bisherigen Vorsorgekasse

o Ubertragung des Abfertigungsbetrages in die Vorsorgekasse des neuen Arbeitgebers

o Uberweisung in eine Zusatzpensionsversicherung

e Erwerb von Pensionsinvestmentfondsanteilen

o Ubertragung in die bestehende Pensionskasse der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Diese Wahl muss innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bekanntgegeben werden.
Geschieht dies nicht, wird das Geld in der Vorsorgekasse weiter veranlagt (§ 17 Abs. 2 BMSVG).

Die Auszahlung erfolgt nicht automatisch! Du musst sie bei der Vorsorgekasse geltend machen. Die Abfertigung ist
dann am Ende des zweitfolgenden Kalendermonats nach der Geltendmachung fallig und binnen flinf Bankarbeitstagen
zu Uberweisen (§ 16 BMSVG).

Bei Pensionierung Wahlmaoglichkeit zwischen:
e Auszahlung der Abfertigung
¢ einer Rentenversicherung
¢ Veranlagung in Pensionsinvestmentfondsanteilen
e Veranlagung in einer Pensionskasse.
Bei Auszahlung als Rente ist diese steuerfrei!
Wer bei Pensionsantritt nichts bekannt gibt, bekommt die Abfertigung automatisch als Kapitalbetrag ausbezahlt (6 %

Steuer!): Die Kasse zahlt aus, wenn drei Monate nach ihrer Verstandigung iber den Pensionsantritt keine Verfligung
eingelangt ist, und zwar zum Ende des Folgemonats (§ 17 Abs. 3 BMSVG).

Bei Selbstkiindigung besteht kein Anspruch auf Auszahlung der Abfertigung (Ausnahme: Kiindigung wahrend einer
Teilzeitbeschaftigung nach MSchG/VKG). Die Abfertigung bleibt in der Vorsorgekasse. Wenn seit dem Ende des
Dienstverhéltnisses drei Jahre keine Beitrage mehr eingezahlt wurden, kannst du verlangen, dass sie in die
Vorsorgekasse deines neuen Arbeitgebers (ibertragen wird (§ 17 Abs. 2a BMSVG); ausbezahlt werden kann sie ohne
neuen Anspruch erst, wenn seit mindestens fiinf Jahren keine Beitrage mehr zu leisten sind, oder bei Pensionsantritt
(§ 14 Abs. 4 BMSVG).

Daher eine einvernehmliche Losung des Dienstverhdltnisses anstreben. Dann kann die Abfertigung auf Antrag auch
ausbezahlt werden.

Die Hohe der Abfertigung
Gesetzlich garantiert ist jedenfalls die Summe der einbezahlten Abfertigungsbeitrage.

Die Hohe hangt jedoch wesentlich davon ab, wie viel Zinsen die Veranlagung der Beitrage einbringt. Verringert wird
der Abfertigungsanspruch durch die Verwaltungskosten: Die Kasse darf zwischen 1 % und 3,5 % der
Abfertigungsbeitrage einbehalten, dazu héchstens 0,8 % pro Jahr des veranlagten Vermogens fir die
Vermogensverwaltung (§ 26 BMSVG).

Abfertigungsrechner der Arbeiterkammer = Abfertigungsrechner mit Eingabe: monatlicher Bruttobezug, Anzahl
Dienstjahre, jahrliche prozentuelle Gehaltserhéhung, Verzinsung der Vorsorgekasse.

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld Seite 26


https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=14
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=17
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=16
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=17
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=17
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=14
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Paragraf=26
https://abfertigung.arbeiterkammer.at/

OLI[YId

3. Kleine , Steuerkunde”

3.1. Finanzamt Osterreich

Gemal § 49 Bundesabgabenordnung BAO besteht die Bundesfinanzverwaltung aus

1. Den Abgabenbehdrden des Bundes a. dem Bundesminister fiir Finanzen b. den Finanzamtern, und zwar i. dem
Finanzamt Osterreich und ii. dem Finanzamt fiir GroRbetriebe und c. dem Zollamt Osterreich;

2. dem Amt fiir Betrugsbekampfung,
3. den Zentralen Services und
4. dem Prifdienst fir Lohnabgaben und Beitrage.

Bis 2003 war jenes Finanzamt zustdndig, in dem eine natrliche Person ihren Wohnsitz hatte (§ 56 BAO idF bis
19.3.2003), seit 1.1.2021 ist das Finanzamt Osterreich gem. § 60 BAO. fiir das gesamte Bundesgebiet zustindig Das
Finanzamt Osterreich hat seinen Sitz in Linz und verfiigt (iber 32 regionale Dienststellen deren Standorte
gleichgeblieben sind. Das Finanzamt Osterreich ist fiir die Erhebung von Abgaben, z. B. der Einkommen- und
Umsatzsteuer zustandig. (Zustandigkeiten der Finanzamter)

Die interne Organisation erfolgt nach den Kundengruppen private Steuerzahler:innen, kleine und mittlere
Unternehmen sowie Steuerschuldner:innen. (BM fir Finanzen)

Adressen und Offnungszeiten der Standorte findet man auf der Seite des BM fiir Finanzen.

3.1.1. Auskunftspflicht, Kontaktmdglichkeiten
Schriftliche, miindliche oder telefonische Anfragen miissen nach dem Auskunftspflichtgesetz von allen Organen des

Bundes ohne unnotigen Aufschub, spatestens aber binnen acht Wochen beantwortet werden. Das BM fiir Finanzen
gibt folgende Kontaktmoglichkeiten an:

FinanzOnline 0 05 233 790 Hotline Mo — Fr 08.00 — 17.00 Uhr Telefon 050 233 233 fiir Privatpersonen Mo — Do 7.30 —
15.30 Uhr Chat Live-Chat mit Mitarbeiter:innen Mo — Do 7.30 — 15.30 Uhr Fr. 7.30 — 12.00 Uhr Publikationen z. B. das
Steuerbuch, Bestellung von Formularen

Personlich 050 233 700 Terminvereinbarung Mo — Do 7.30 — 15.30 Uhr Fr. 7.30 — 12.00 Uhr Postanschrift Finanzamt
Osterreich, Postfach 26, 1000 Wien

Fragen zu persdnlichen Steuerangelegenheiten kdnnen nur Giber FinanzOnline oder das Infocenter des Finanzamtes
beantwortet werden. Fir Anfragen nach dem Informationsfreiheitsgesetzes steht ein Kontaktformular zur Verfigung.

3.1.2. Einbringen der Antrdge

Alle Antrage und Steuererklarungen konnen mit der Post geschickt oder in der Einlaufstelle des betreffenden Amtes
abgegeben werden. Korrespondenzen, Anfragen, Aussetzungsantrage, Berufungen, Raten- und Stundungsansuchen
kénnen auch gefaxt werden. Fast alles kann auch elektronisch via FinanzOnline, nicht jedoch per E-Mail eingebracht
werden:

3.2. Einkommensteuer (Lohnsteuer)

Die Lohnsteuer ist lediglich eine besondere Einhebungsform der Einkommensteuer. Unbeschrankt steuerpflichtig ist
jede:r mit einem Wohnsitz oder gewéhnlichem Aufenthalt im Inland .§ 1 EStG Fir die Steuer wird das gesamte
Einkommen, das man innerhalb eines Kalenderjahres erzielt hat, herangezogen. Dabei werden folgende
Einkunftsarten unterschieden § 2 EStG

Einkilnfte aus Land- und Forstwirtschaft

Einklinfte aus selbststdandiger Arbeit (z. B. freiberufliche Tatigkeit)
Einkilinfte aus Gewerbebetrieb

Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

Einklinfte aus Kapitalvermdgen

Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung

Sonstige Einkiinfte
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Bei den Nichtselbstandigen erfolgt die Berechnung der Steuer vorlaufig durch den Arbeitgeber im Abzugsweg und
endglltig im Veranlagungsverfahren (= endgiiltige Berechnung der Einkommen- bzw. Lohnsteuer). Dazu ist, wenn nur
Lohneinkinfte vorliegen, das ausgefillte Formular L 1, in allen anderen Fallen das ausgefiillte Formular E 1 beim
Finanzamt Osterreich einzubringen, bzw. auf FinanzOnline durchzufiihren. Arbeitnehmer:innen erhalten einen
Einkommensteuerbescheid und (wenn Freibetrdage beansprucht wurden) den Freibetragsbescheid fiir das
zweitfolgende Jahr.

3.2.1. Einkommensteuer

3.2.2. Pflichtveranlagung

Arbeitnehmer:innen sind verpflichtet, beim Finanzamt eine Veranlagung (,,Pflichtveranlagung”) durchfiihren zu lassen,
wenn laut § 41 EStG

¢ neben den Lohneinkiinften andere Einklinfte von mehr als € 730 erzielt wurden,

¢ gleichzeitig mehrere Lohneinkiinfte (Dienstverhaltnisse) vorliegen,

o steuerpflichtige Bezlige aus einer gesetzlichen Kranken-/Unfallversicherung oder nach dem

Heeresgeblihrengesetz, oder Riickzahlung von Pflichtbeitragen aus der Sozialversicherung vorliegen,
¢ nicht zustehende Freibetrage beriicksichtigt wurden,
e der Alleinverdiener-/Alleinerzieher-Absetzbetrag zu Unrecht berticksichtigt wurde.

Einbringen der Steuererklarung Formular E 1: auf Papier bis 30. April des Folgejahres, elektronisch iber FinanzOnline
bis 30. Juni des Folgejahres (§ 134 BAO).

Einbringen Steuererklarung Formular L 1: Wenn nur Lohneinkiinfte vorliegen, bis 30. September des Folgejahres.

3.2.3. Antragsveranlagung

Jede:r Arbeitnehmer:in kann, sofern er:sie nicht einer Pflichtveranlagung unterworfen ist, beim Finanzamt (auch
online) eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen (,,Antragsveranlagung”). Es kénnen dabei Freibetrage,
Absetzbetrdge und Negativsteuern geltend gemacht werden. Fir diese ,, Antragsveranlagung” (Formular L 1) hat man
flinf Jahre Zeit. Beispielsweise konnte die Veranlagung fiir 2023 spatestens bis Ende des Jahres 2028 beantragt
werden.

3.2.4. Freibetragsverfahren

Mit dem Einkommensteuerbescheid ergeht zugleich fir das zweitfolgende Jahr der Freibetragsbescheid mit der
Mitteilung flr den Arbeitgeber, die den vom Arbeitgeber zu berticksichtigenden Freibetrag enthalt. Diese Mitteilung
sollte daher unbedingt in der Direktionskanzlei abgegeben werden, damit unser Arbeitgeber bereits bei der
monatlichen Abrechnung den Freibetrag laufend beriicksichtigen kann. Dieser Freibetragsbescheid stellt lediglich eine
vorlaufige MaRRnahme dar. Die endgtiltige , Steuerersparnis” wird erst im Zuge der Veranlagung (Nachweise
erforderlich), die bei Vorliegen eines Freibetragsbescheides vom Finanzamt anzuberaumen ist, abgerechnet.

3.3. Die Absetzbetrage § 33 EStG

Absetzbetrage sind Betrdge um die die Steuer (die sonst zu zahlen wére) direkt gekiirzt wird.
Absetzbetrage sind damit ,bares Geld“!

Mit den Absetzbetrdagen werden personliche Verhaltnisse der Steuerpflichtigen (Familienstand, Kinder) beriicksichtigt.
Bei sehr geringem Einkommen kénnen manche Absetzbetrage teilweise als ,,Negativsteuern” ausgezahlt werden.
Steuerabsetzbetrdge (bmf.gv.at)

3.3.1. Alleinverdiener-/ Alleinerzieher-absetzbetrag § 33 EStG (4) 1.
Er kann immer nur einem Elternteil zustehen und betragt/betrug:

2022: jahrlich bei 1 Kind € 494,-, bei 2 Kindern € 669,- und erhéht sich pro weiterem Kind um je € 220,- (kann immer
nur einem Elternteil zustehen).
2023: jahrlich bei 1 Kind € 520,-, bei 2 Kindern € 704,- und erhéht sich pro weiterem Kind um je € 232,- (kann immer
nur einem Elternteil zustehen).
2024: jahrlich bei 1 Kind € 572,-, bei 2 Kindern € 774,- und erhéht sich pro weiterem Kind um je € 255,- (kann immer
nur einem Elternteil zustehen).

2025: jahrlich bei 1 Kind € 601,-, bei 2 Kindern € 813,- und erhéht sich pro weiterem Kind um je € 268,- (kann immer
nur einem Elternteil zustehen).
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2026: jahrlich bei 1 Kind € 612,-, bei 2 Kindern € 828,- und erhoht sich pro weiterem Kind um je € 273,- (kann immer
nur einem Elternteil zustehen).

2027: jéhrlich bei 1 Kind € 626,-, bei 2 Kindern € 847,- und erhdht sich pro weiterem Kind um je € 280,- (laut
Inflationsanpassungsverordnung 2027, BGBI. Il Nr. 260/2026).

Liegt die Steuerleistung darunter, kann die Differenz auch als auszuzahlende , Negativsteuer” auftreten, wenn
mindestens ein Kind vorhanden ist, fiir das der Kinderabsetzbetrag bezogen wird. Beantragung: Mit dem Formular E
30 direkt beim Arbeitgeber oder im Zuge der Veranlagung.

Alleinverdiener:in ist:

Wer mindestens ein Kind hat und mehr als sechs Monate mit einer unbeschrankt steuerpflichtigen Person in
Partnerschaft lebt.

Voraussetzung:

Der Ehepartner bzw. Partner darf folgende jahrliche Einkommensgrenze nicht Gberschreiten:
2027: €7.579,0 2026: € 7.411,0 2025: € 7.284,0 2024: € 6.937,0 2023: € 6.312,0 2022: € 6.000,0
Berechnung des fiir den Alleinverdienerabsetzbetrag maBgebenden Einkommens des/der
Partners/Partnerin:

Bruttojahresbezug inklusive sonstiger Bezlige minus steuerfreie sonstige Bezlige (brutto) minus steuerfreie Zulagen
und Zuschlage minus Sozialversicherungsbeitrage der laufenden Beziige minus einbehaltene Gewerkschaftsbeitrage
minus Pendlerpauschale minus Werbungskostenpauschale € 132 (nur bei laufenden Aktivbezligen) minus
nachgewiesene Werbungskosten {iber Pauschale minus steuerfreie Uberstunden, Sonn- und Feiertags- sowie
Nachtarbeitszuschlage und steuerfreie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

= maligebende Einkiinfte fiir den Alleinverdienerabsetzbetrag

Alleinerzieher:in ist, wer mindestens ein Kind hat und mehr als sechs Monate im Kalenderjahr nicht in einer
Gemeinschaft mit dem (Ehe-) Partner lebt.

3.3.2. Kinderabsetzbetrag § 33 EStG (3) 1.

Diesen Absetzbetrag erhalt automatisch jeder, der fiir seine Kinder Familienbeihilfe bezieht und er wird auch mit
dieser monatlich fir jedes Kind ausbezahlt:

2022: €58,40
2023: €61,80
2024: €67,80
2025, 2026 und 2027: € 70,90 (Wert fir 2026/27 eingefroren)

3.3.3. Mehrkindzuschlag § 9 FLAG (Familienlastenausgleichsgesetz)
Hohe: seit 2011 € 20 fur das 3. u. jedes weitere Kind)

2023: € 21,19

2024: € 23,30

2025/2026/2027: € 24,40 pro Monat

Voraussetzung: Man bezieht fir mindestens 3 Kinder Familienbeihilfe und das zu versteuernde Familieneinkommen
Uberschreitet jahrlich € 55.000,- nicht.

Beantragung: Bei Veranlagung oder eigener Antrag (Formular E 4), im Nachhinein.

3.3.4. Unterhaltsabsetzbetrag § 33 (4) 3.

Wer fir ein Kind, welches nicht im selben Haushalt wohnt, nachweislich gesetzlichen Unterhalt zahlt, hat Anspruch auf
einen Unterhaltsabsetzbetrag:

2022: € 29,20 fur das erste, € 43,80 fiir das zweite, € 58,40 fiir dritte und weitere Kinder
2023: € 31,- fur das erste, € 47,- flir das zweite, € 62,- fir das dritte Kind und weitere Kinder
2024: € 35,- fur das erste, € 52,- flir das zweite, € 69,- fir das dritte Kind und weitere Kinder
2025: € 37,- fur das erste, € 55,- flir das zweite, € 73,- flir das dritte und weitere Kinder
2026: € 38,- fur das erste, € 56,- flir das zweite, € 75,- fir das dritte und weitere Kinder
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Dieser Absetzbetrag muss bei der Veranlagung geltend gemacht werden, ist also erst im Folgejahr zu bekommen.

2027: € 39,- fur das erste, € 58,- fir das zweite, € 77,- fur das dritte und weitere Kinder

Voraussetzungen:

¢ Die antragstellende Person leistet den gesetzlichen Unterhalt.
e Das Kind lebt nicht in ihrem Haushalt.
¢ Sie bezieht furr das Kind keine Familienbeihilfe.

¢ Die Unterhaltspflicht ist nachweisbar (z. B. richterlich festgesetztes Unterhaltsausmal, Unterhaltsvergleich,
Zahlungsbestatigungen).

Ist die antragstellende Person bei ihren Unterhaltsverpflichtungen teilweise sdumig, steht nur der aliquote Anteil des
Absetzbetrages zu.

Ist die Hohe der Unterhaltsleistung nicht behordlich festgelegt, dann darf die Unterhaltsleistung die gerichtlichen
Regelbedarfssatze nicht unterschreiten.

Beantragung: Im Zuge der Veranlagung riickwirkend.

3.3.5. Arbeitnehmerabsetzbetrag

Der Arbeitnehmerabsetzbetrag wurde 2016 in den Verkehrsabsetzbetrag integriert (Kann auch als ,,Negativsteuer”
auftreten).

3.3.6. Verkehrsabsetzbetrag § 33 (5) 1.

Hohe: 2027: € 508,- 2026: € 496,- 2025: € 487,- 2024: € 463,- 2023: € 421,- bis 2022: € 400,-Soll den normalen
Aufwand fiir Fahrten zwischen Arbeitsstatte und Wohnung abdecken und steht allen Arbeitnehmer:innen zu, die aus
einem bestehenden Dienstverhaltnis lohnsteuerpflichtige Einklinfte hat (wird bei der Lohnverrechnung automatisch
bertcksichtigt).

Bei einem Einkommen bis € 19.761 im Kalenderjahr 2026 erhoht sich der Verkehrsabsetzbetrag um € 804
(eingeschliffen auf 0 bis € 30.259); 2027: € 823 bis € 20.209 (eingeschliffen bis € 30.945). Der Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag wird nur im Rahmen der Veranlagung beriicksichtigt.

3.3.7. Pensionistenabsetzbetrag
Wird automatisch bei Pensionen oder gleichwertigen Bezligen beriicksichtigt.

Hohe: 2027: € 1.044,- 2026: € 1.020,- 2025: € 1.002,- 2024: € 954,- 2023: € 868,- 2022: 825,- 2020: € 600,-2019: €
400,-

3.4. Die Freibetrage

Die Freibetrage mindern die Steuerbemessungsgrundlage, das heift sie kdnnen vor der Berechnung der Steuer vom
Einkommen abgezogen werden. Die finanzielle Auswirkung ist von der Steuerprogression, in der man sich mit seinem
Einkommen befindet, abhangig (siehe Tariftabelle in Kapitel 3.11).

Es sind folgende Arten von Freibetrdgen zu unterscheiden:

Sonderausgaben — AuRergewohnliche Belastungen — Werbungskosten — Besonderer Freibetrag fiir Menschen mit
Behinderung. Der friihere Kinderfreibetrag und die Absetzbarkeit der Kinderbetreuungskosten wurden 2019 durch
den Familienbonus Plus ersetzt.

3.4.1. Familienbonus Plus

Seit 2019 ersetzt der Familienbonus Plus den Kinderfreibetrag und die steuerliche Absetzbarkeit der
Kinderbetreuungskosten. Anders als ein Freibetrag ist er ein Absetzbetrag: Er vermindert die Lohn- bzw.
Einkommensteuer direkt, hochstens bis auf null (§ 33 Abs. 3a EStG).

Kind pro Monat pro Jahr
bis zum 18. Geburtstag € 166,68 €2.000,16
ab 18 (solange Familienbeihilfe bezogen wird) €58,34 €700,08

¢ Voraussetzung ist der Bezug von Familienbeihilfe fur das Kind; fir Kinder, die sich stiandig auBerhalb der EU/des
EWR bzw. der Schweiz aufhalten, gebihrt kein Familienbonus.
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¢ Der Familienbonus kann von einem Elternteil zur Ganze oder von beiden je zur Halfte geltend gemacht werden —
laufend Gber die Personalverrechnung (Formular E 30 an die Dienstbehérde) oder im Nachhinein bei der
Arbeitnehmer:innenveranlagung. Ab der Veranlagung 2027 ist fuir Kinder ab 4 Jahren grundsatzlich nur mehr eine
Aufteilung 50:50 oder 75:25 méglich (BMF — FAQ Familienbonus Plus ab 2027).

¢ Geringverdienende Alleinverdiener:innen, Alleinerzieher:innen und (seit 2024) auch andere Steuerpflichtige mit
geringem Einkommen erhalten statt bzw. zusatzlich zum Familienbonus einen Kindermehrbetrag von bis zu € 700
pro Kind und Jahr (§ 33 Abs. 7 EStG).

¢ Die Betrage werden —anders als die Gbrigen Absetzbetrage — nicht automatisch an die Inflation angepasst; sie
gelten unverandert auch 2026 und 2027.

Weitere Informationen: BMF — Familienbonus Plus, oesterreich.gv.at — Familienbonus Plus

3.5. Sonderausgaben § 18 EStG

sind private Ausgaben, die der Staat steuerlich férdern will. Sie sind im § 18 EStG erschdpfend aufgezahlt und sind bei
der Ermittlung des Einkommens abzuziehen, soweit sie nicht Betriebsausgaben oder Werbungskosten darstellen.

3.5.1. Kirchenbeitrage

Kirchenbeitrage an nach 6sterreichischem Gesetz anerkannte Religionsgemeinschaften kdnnen bis zu einem jahrlichen
Betrag von max. 600 € geltend gemacht werden. Die Religionsgemeinschaft meldet sie automatisch an das
Finanzamt — dafiir braucht sie deinen Vor- und Zunamen und dein Geburtsdatum.

3.5.2. Spenden

Spenden aus der Privatkasse an beginstigte Einrichtungen (u. a. humanitare, Entwicklungshilfe- und
Katastrophenhilfsorganisationen, Forschung, Umwelt- und Tierschutz) konnen bis hochstens 10 % des Gesamtbetrags
der Einklnfte als Sonderausgaben beriicksichtigt werden (§ 18 Abs. 1 Z 7 EStG). Seit 2017 werden sie — wie die
Kirchenbeitrage — automatisch an das Finanzamt gemeldet; du musst sie also nicht mehr selbst eintragen. Daflir gibst
du bei der Spende Vor- und Zunamen und Geburtsdatum an (nicht die Sozialversicherungsnummer).

Begiinstigte Einrichtungen: BMF — Liste der spendenbegiinstigten Einrichtungen. Am besten informierst du dich
vorher, ob die Organisation auf der Liste steht.

3.5.3. Gewerkschafts- und Berufsverbandsbeitrage

Gewerkschaftsbeitrage und Beitrdge zu anderen Berufsverbanden sind keine Sonderausgaben, sondern
Werbungskosten (§ 16 Abs. 1 Z 3 EStG) — siehe Kapitel 3.7 (,,Berufsforderungsbeitrage”).

3.5.4. Steuerberatungskosten

sind dann Sonderausgaben, wenn sie weder Betriebsausgaben noch Werbungskosten darstellen und an
berufsrechtlich befugte Personen entrichtet wurden (keine Hochstgrenze).

3.6. AulRergewdhnliche Belastungen § 34 EStG

Die steuermindernde Berlicksichtigung soll eine zu starke Belastung von Steuerpflichtigen lindern. Die Belastung muss
¢ auBergewdhnlich sein (es missen hohere Aufwendungen vorliegen, als sie die Mehrzahl der Steuerpflichtigen
mit vergleichbarem Einkommen hat),
¢ zwangslaufig sein (man kann sich der Belastung tatsachlich, rechtlich oder sittlich nicht entziehen) und

¢ die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit wesentlich beeintrachtigen, d. h. einen bestimmten Selbstbehalt
Ubersteigen.

Jahreseinkommen Prozentsatz Selbstbehalt
bis € 7.300,-- 6%

bis € 14.600,-- 8%

bis € 36.400,-- 10%

Uber € 36.400,-- 12 %

Der Selbstbehalt verringert sich fiir den Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag sowie fiir jedes Kind um
einen Prozentpunkt.
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Aufwendungen fir Katastrophenschaden, auswartige Berufsausbildung von Kindern, Mehraufwendungen fiir
behinderte Kinder, Aufwendungen fiir eigene Behinderung (ab 25%), Unterhaltsleistungen fir Kinder im Ausland und
Kinderbetreuungskosten werden ohne Anwendung des Selbstbehalts beriicksichtigt, fir alle anderen
aulergewohnlichen Belastungen gilt der Selbstbehalt.

Keine auBergewdhnliche Belastung sind: Unterhaltsleistungen an geschiedene Ehepartner:innen,
Unterhaltsleistungen an Kinder aus geschiedenen Ehen oder an uneheliche Kinder, Unterhaltsleistungen an mittellose
Angehorige, Heiratsausstattungen, Unterhaltsleistungen an volljahrige Kinder fir die keine Familienbeihilfe bezogen
wird.

Berechnung:
Laufende steuerpflichtige Jahreseinkiinfte (Kennzahl 245 laut Lohnzettel)
+ Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsbezug)

¢ Werbungskosten (mindestens das Pauschale von € 132)
¢ Sonderausgaben (das Sonderausgabenpauschale von € 60 gibt es seit der Veranlagung 2021 nicht mehr)
= Grundlage zur Selbstbehaltermittlung x Prozentsatz Selbstbehalt = Selbstbehalt

Summe der auBergew. Belastungen mit Selbstbehalt

e Selbstbehalt
+ Summe der auRergew. Belastungen ohne Selbstbehalt

= Summe der steuerlich wirksamen auRergewdhnlichen Belastungen
Beispiele fiir mogliche auBergewéhnliche Belastungen § 34 EStG BMF
Alters- und Pflegeheim:

Nur wenn die Unterbringung aufgrund von Krankheit, Pflegebediirftigkeit notwendig ist! Wenn die Unterbringung
lediglich aus Altersgriinden erfolgt, liegt keine auBergewdhnliche Belastung vor. Steuerwirksam kénnten dann die
Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung abzlglich einer vom Finanzamt geschatzten Haushaltsersparnis (pro Tag €
5,23) und abzuglich 6ffentlicher Zuschisse fur Pflege- und Hilfsbedurftigkeit (Pflegegeld, Blindenzuschuss u.s.w.)
werden. Wird der eigene Haushalt im Hinblick auf eine spater zu erwartende wieder mogliche eigene
Haushaltsfiihrung nicht aufgel6st, darf das Finanzamt nur um die Verpflegskosten, nicht aber um die Wohnkosten
kirzen (Im Antrag darauf hinweisen!).

Tragen Alleinverdiener:innen die Aufwendungen fiir ihre behinderte Ehepartnerin bzw. ihren behinderten Ehepartner,
erfolgt die Beriicksichtigung ohne Selbstbehalt. Tragen die Aufwendungen Unterhaltsverpflichtete (z. B. Kinder) erfolgt
die Bericksichtigung mit Selbstbehalt.

Begrabniskosten:

(Achtung: wegen Abzug des Selbstbehalts moglichst Begrabnis- und Grabsteinkosten im selben Jahr geltend machen!)
koénnen (Begrabnis und einfaches Grabmal zusammen) bis € 15.000,— geltend gemacht werden, wenn diese Kosten
nicht durch den Nachlass abgedeckt sind (auch die Kosten fiir Blumen/Kranze, schlichten Totenmahl und
Beileidsdanksagungen)

Behinderte Kinder:

Das Ausmal des Freibetrages (kein Selbstbehalt) hangt vom Grad der Behinderung ab, der vom Amtsarzt, vom
Sozialministeriumservice oder der Fachabteilung einer Krankenanstalt bescheinigt werden muss. Ab einem
Behinderungsgrad von 50% hat man auch Anspruch auf die erhéhte Familienbeihilfe.

Behinderung:

Es kann ein Jahresfreibetrag abhangig vom Grad der Behinderung geltend gemacht werden:
Grad der Behinderung Jahresfreibetrag
25 % bis 34 % 124 €

35 % bis 44 % 164 €

45 % bis 54 % 401 €

55 % bis 64 % 486 €

65 % bis 74 % 599 €

75 % bis 84 % 718 €

85 % bis 94 % 837 €

Ab 95 % 1.198 €
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Das Steuerbuch (bmf.gv.at)

Berufsausbildung der Kinder (auswartig):

Muss das Kind eine auswartige Schule, Universitdt oder Lehrlingsausbildung besuchen, weil so eine
Ausbildungsmaoglichkeit im Einzugsbereich des Wohnortes nicht gegeben ist, dann kann dies geltend gemacht werden
(pauschaliert € 110,-). Die Geltendmachung des Freibetrages ist nicht an den Bezug der Familienbeihilfe gebunden.

Liegt die Ausbildungsstatte in einer Entfernung innerhalb von 80 km zum Wohnort, so steht der Freibetrag nur dann
ZU:
¢ wenn die Fahrzeit mit dem schnellsten 6ffentlichen Verkehrsmittel mehr als eine Stunde betragt und

¢ die tagliche Hin- und Rickfahrt nicht zumutbar ist (im Studienférderungsgesetz sind fir alle Studienorte die
Gemeinden angefihrt, die taglich erreichbar sind), oder

e filr Schiler und Lehrlinge innerhalb von 25 km keine entsprechende Ausbildungsmaglichkeit besteht und am
Ausbildungsort eine Zweitunterkunft bewohnt wird.

¢ Schulgelder sind nicht abzugsfahig (auRer Sonder- bzw. Pflegeschulgelder).
Berufsausbildung des Steuerpflichtigen:

Die Kosten einer Berufsausbildung kdnnen nur dann eine aulRergewdhnliche Belastung sein, wenn ohne eigenes
Verschulden die Existenzgrundlage entzogen wurde und die Berufsausbildung zum Aufbau einer neuen
Existenzgrundlage erforderlich ist, oder die Berufsausbildung durch Arbeitsunfall, Krankheit, Verletzung u.s.w.
erforderlich wird.

Kosten fir die Fort- und Weiterbildung im ausgelibten Beruf sind keine auRergewodhnliche Belastung, sondern
gehoren zu den Werbungskosten.

Heirat:
Dafir getatigte Aufwendungen sind keine aulRergewohnliche Belastung.
Katastrophenschaden:

Die Kosten der Aufraumungsarbeiten, die Wiederbeschaffungskosten von zerstorten Wirtschaftsgiitern die man
notwendig braucht, kdnnen ohne Selbstbehalt als aulRergewdéhnliche Belastung geltend gemacht werden, soweit diese
Schaden nicht durch eine Versicherung abgedeckt werden. Dabei ist der Wert des zerstorten Gutes vor dem
Schadenseintritt maflgebend.

Nicht berucksichtigt werden: Guter des gehobenen Bedarfs (z. B. Schallplattensammlung, Schiausristung),
Luxusausstattung (z. B. Massivholzktiiche), Kraftfahrzeuge, Aufwendungen zur Abwehr kinftiger Katastrophen (z. B.
StUtzmauer).

Krankheitskosten: (unterliegen dem Selbstbehalt!)

Krankheitskosten sind auRergewdhnliche Belastung, nicht aber Aufwendungen zur Vorbeugung, Verhitungsmittel,
Kinderwunschbehandlung, Verjlingungskuren, Schénheitsoperationen.

Abzugsfahig sind:

Arzt- und Krankenhaushonorare, Aufwendungen fir Medikamente, Aufwendungen fiir Heilbehelfe, Fahrtkosten
(Behandlung, Besuch), Unterbringung der Begleitperson bei Spitalsaufenthalt eines Kindes. Bei langerem
Krankenhausaufenthalt Aufwendungen fiir Ferngesprache mit der Familie, wenn sie ein Ubliches Ausmal nicht
Uberschreiten.

Aufwendungen die hoher sind als die von der gesetzlichen Krankenversicherung tlbernommenen, wenn der
Mehraufwand durch medizinische Umstande begriindet ist.

Von den Aufwendungen missen folgende Ersatze abgezogen werden:
Kostenersatze der gesetzlichen Krankenversicherung,

Kostenersatze aus einer freiwilligen Kranken- bzw. Unfallversicherung,
Haushaltsersparnis bei Krankenhausaufenthalt.

Krankendiatverpflegung:

Nach arztlicher Bestatigung kann mit folgenden Pauschsétzen beantragt werden:

e Tuberkulose, Zuckerkrankheit, Zoliakie seit 2025: € 70,0 2022: € 69,0 monatl.,
¢ Gallen-, Leber-, Nierenkrankheit seit 2025: € 51,0 monatl.,

¢ Magenkrankheiten, andere innere Erkrankungen seit 2025: € 42,0 2022: € 40,0 monatl. Bei mehreren
Krankheiten gilt der héhere Satz. Liegt mindestens eine 25%-ige Behinderung vor, kommt kein Selbstbehalt zum
Ansatz.
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Kurkosten: Kdnnen nur dann auBergewdhnliche Belastung sein, wenn sie im Zusammenhang mit einer Krankheit
anfallen und wenn die Kur aus medizinischen Griinden notwendig ist.

Kinstliche Befruchtung:

Ist keine auRergewodhnliche Belastung.

Prozesskosten: Sind nicht abzugsfahig, wenn

e man selbst klagt,

¢ man geklagt wird und den Prozess verliert.
Scheidungsverfahren bei einvernehmlicher Scheidung bzw. bei Verschulden, Mietrechts- und Erbrechtsstreitigkeiten
sind keine auergewdhnlichen Belastungen.
Bei Anerkennung ist vorher noch die Leistung einer Rechtsschutzversicherung sowie der Selbstbehalt abzuziehen.

Wohnkosten: Sind keine aulRergewdhnliche Belastung. Erforderliche MaBnahmen zur behindertengerechten
Adaptierung (z. B. Einbau eines Behindertenaufzuges) allerdings schon.

3.7. Werbungskosten

Sind laut § 16 EStG Aufwendungen, zur Sicherung und Erhaltung der Einnahmen. Werbungskosten von
Arbeitnehmer:innen sind Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit stehen, zum Erwerb, zur
Sicherung und Erhaltung der Einnahmen geleistet werden und nicht die private Lebensfilihrung betreffen.

Diese Aufwendungen miissen durch Belege nachgewiesen werden. Fiir Kosten, fiir die man Ublicherweise keine Belege
erhalt (z. B. Telefonkosten) kann man sich einen Eigenbeleg schreiben oder die Hohe schatzen. Steuerwirksam kann
nur der Betrag werden, der das Werbungskostenpauschale von € 132,- jahrlich Ubersteigt. Fiir bestimmte
Berufsgruppen (Artisten, Schauspieler, Journalisten u.s.w.) gibt es auch pauschalierte Werbungskosten, bei deren
Inanspruchnahme allerdings keine weiteren Werbungskosten aus diesem Titel geltend gemacht werden kénnen.

Werbungskosten sind z. B.: Aktenkoffer, BUromaterial, Fachliteratur, Computer (abziglich Privatanteil). Keine
Werbungskosten sind z. B.: Uhr, allgemeines Lexikon, Sportgerate.

Wichtige Beispiele fiir Werbungskosten: BMF — ABC der Werbungskosten
Oder auch Steuerhandbuch 2026

Arbeitszimmer:

Ein Arbeitszimmer als beruflich genutzter Raum im privaten Wohnungsverband ist normalerweise nicht abzugsfahig,
auRer dieses Arbeitszimmer bildet den Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tatigkeit des/der Steuerpflichtigen (ist
bei Lehrer:innen nicht der Fall!). Lohnsteuerzahler:innen mit Nebenjob, bei denen der Mittelpunkt der Nebentatigkeit
im Arbeitszimmer liegt, konnen die Kosten fur dieses allerdings geltend machen. Bei mehreren Einkunftsquellen (z. B.
selbstandig und nicht selbstandig) kommt das Arbeitszimmer nur bei jener Einkunftsquelle zum Tragen, bei der der
Mittelpunkt der Tatigkeit im Arbeitszimmer liegt.

Tatigkeiten mit Mittelpunkt auBerhalb sind: Lehrer:in, Richter:in, Politiker:in, Musiker:in, Vortragende:r, u.s.w.
Tatigkeiten mit Mittelpunkt innerhalb sind: Gutachter:in, Schriftsteller:in, Maler:in, Komponist:in, Teleworker:in
Ausbildungskosten:

Es wird unterschieden nach Ausbildungskosten und Fortbildungskosten. Ausbildungskosten sind keine
Werbungskosten.

Berufsforderungsbeitrige:

Gewerkschafts- und Berufsverbandsbeitriage sind Werbungskosten (§ 16 Abs. 1 Z 3 EStG). Der GOD-Beitrag wird meist
schon vom Dienstgeber einbehalten und bei der Lohnsteuer beriicksichtigt. Werden zusatzlich Beitrdge zu anderen
Berufsverbinden geleistet, sind GOD- und andere Beitrige bei der Arbeitnehmer:innenveranlagung als
Gesamtsumme anzufiihren.

e GOD (Héchstbeitrag pro Jahr): 2026: € 415,92 (6 x 34,10 + 6 x 35,22), 2025: € 409,20, 2024: € 395,28, 2023: €
362,16, 2022: € 338,04, 2021: € 327,84 (GOD — Mitgliedschaft)

o OLI: seit 2024 € 540,00 (2023: € 420,00) (OLI-Mitglied werden)

¢ UBG: seit 2025 € 288,00 (2024: € 216,00) (UBG — Mitglied werden)

Computer: Ein Computer samt Zubehor kann bei den Werbungskosten geltend gemacht werden, wenn die berufliche
Nutzung eindeutig feststeht. Eine Bestatigung der Dienststelle kann hilfreich sein. Meist setzt das Finanzamt 40%
berufliche Nutzung an. Ubersteigt die Anschaffung € 1.000,- hat eine Verteilung auf die Nutzungsdauer zu erfolgen (3-
5 Jahre).
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Es kann nur jene Fachliteratur beriicksichtigt werden, die direkt mit dem Beruf in Zusammenhang steht.
Allgemeinbildende Nachschlagewerke, Wanderkarten und Reisefiihrer fiir Geographielehrer:innen, Belletristik bei
Deutschlehrer:innen, Wirtschaftsmagazine, politische Magazine, Tageszeitungen und Zeitschriften kdnnen nicht als
Werbungskosten geltend gemacht werden.

Fachliteratur:

Fortbildungskosten:

Dienen dazu, im ausgelibten Beruf auf dem , Laufenden” zu bleiben und kénnen als Werbungskosten angefiihrt
werden. Und zwar sowohl die Reisekosten als auch Seminarbeitrage. ,Als Reisekosten kommen insbesondere
Fahrtkosten (Werbungskosten allgemeiner Art), Verpflegungsmehraufwand und Nachtigungsaufwand in Betracht.
Ersdtze die der Arbeitgeber gemal § 26 Z 4 EStG 1988 leistet, vermindern den jeweils abzugsfahigen Aufwand.”

Fahrtkosten stellen im tatsachlichen AusmaR (km-Geld = € 0,50) Werbungskosten dar. Fir die Berilicksichtigung von
Fahrtkosten als Werbungskosten ist daher weder die Zuriicklegung gréRerer Entfernungen noch das Uberschreiten
einer bestimmten Dauer erforderlich. Der Anspruch auf Fahrtkosten besteht grundsatzlich unabhéngig vom Anspruch
auf Tagesgelder. Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kénnen nicht als Werbungskosten geltend gemacht
werden.

Der Werbungskostenabzug fir den Verpflegungsmehraufwand betragt 30,00 € fiir 24 Stunden. Die Aliquotierung
erfolgt stets nach 24-Stunden-Zeitraumen. Diese Frist wird durch jede Reise ausgelost. Eine Fortbewegung bis zu drei
Stunden 16st keinen 24-Stunden-Zeitraum aus. Bis zu drei Stunden Reisedauer steht auch dann kein
Werbungskostenabzug aus dem Titel ,Verpflegungsmehraufwand” zu, wenn sie innerhalb eines von einer langeren
Reise ausgelosten 24-Stunden-Zeitraums mit noch nicht vollem Tagesgeldanspruch anfallen. Bei langeren Reisen ist fiir
jede angebrochene Reisestunde ein Zwolftel von 30,00 € (2,50 €) absetzbar. Dauert eine Reise mehr als 11 Stunden, so

steht der volle Satz zu. § 26 EStG (4) b

Der Nachtigungsaufwand kann alternativ in Hohe der nachgewiesenen tatsachlichen Kosten (incl. Friihstiick) oder
ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten in Hohe von 17 € pauschal als Werbungskosten geltend gemacht werden
(auRer es wird, z. B. vom Dienstgeber, ein Quartier kostenlos zur Verfligung gestellt).

Pflichtversicherungsbeitrage:

Diese Beitrage werden meist ohne Begrenzung und ohne Anrechnung des Werbungskostenpauschales bei der
monatlichen Bezugsabrechnung bericksichtigt.

Zu den Werbungskosten gehoren:

¢ Pflichtbeitrage an gesetzl. Sozialversicherungstrager

* Dbzw. gleichgestellte Einrichtungen (freiwillige Beitrage konnen ev. Sonderausgaben sein),

¢ Pflichtbeitrage zu einer inldndischen gesetzl. Krankenversicherung/Krankenversorgungseinrichtung,

e Sozialversicherungsbeitrage aufgrund einer geringfiigigen Beschaftigung,

¢ Dienstnehmerbeitrage an das Pensionsinstitut fiir Verkehr und o6ffentl. Einrichtungen.
Nicht berlcksichtigte Beitrdge, z. B. aufgrund einer geringflgigen Beschaftigung, sind bei der Veranlagung zu
beantragen.
Pendlerpauschale (und Fahrtkostenzuschuss):

Kann beantragt werden, wenn der Arbeitsweg eine Entfernung von min. 20 km (einfache Strecke) umfasst (, kleine
Pendlerpauschale”) oder die Benlitzung eines Massenverkehrsmittels zumindest auf dem halben Arbeitswege nicht
moglich oder nicht zumutbar ist und der Arbeitsweg min. 2 km betragt (,,grofRe Pendlerpauschale”).

Wenn man im Pendlerrechner des BMF seine Daten eingibt, das Ergebnis ausdruckt und beim

Arbeitgeber abgibt, wird die Pendlerpauschale bereits bei der monatlichen Abrechnung berlicksichtigt — kdnnte auch
im Zuge der Veranlagung beantragt werden, was aber nicht sinnvoll ist, weil der Dienstgeber aufgrund der
Pendlerpauschalemeldung den Fahrtkostenzuschuss (siehe 3.10) zu berechnen und monatlich mit dem Lohn
auszuzahlen hat!

Die Benitzung offentlicher Verkehrsmittel ist nach der Pendlerverordnung (§ 2 Pendlerverordnung) unzumutbar,
wenn

e zumindest auf der halben Strecke kein 6ffentliches Verkehrsmittel zur Verfligung steht,

e du einen Parkausweis nach § 29b StVO hast oder im Behindertenpass ,,Unzumutbarkeit der Benltzung
offentlicher Verkehrsmittel” bzw. Blindheit eingetragen ist, oder

o die Wegzeit zu lang ist: bis 60 Minuten (einfache Strecke) sind Offis immer zumutbar, liber 120 Minuten immer
unzumutbar. Dazwischen gilt als zumutbare Hochstdauer 60 Minuten plus 1 Minute pro Kilometer der Strecke
(angefangene Kilometer aufgerundet).
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Die Wegzeit wird von der Wohnung bis zum Arbeitsbeginn gerechnet, inklusive Warte- und Umsteigezeiten. Am
einfachsten ist es, den Pendlerrechner zu verwenden. Bitte lass dich durch die vorgeschlagene Fahrtroute im
Pendlerrechner des BMF nicht verwirren. Einfach Daten eingeben und ausdrucken.

Pendlerpauschale seit 2013 auch bei Teilzeit: bei 4-7 Arbeitstagen pro normalem vollem Monat: ein Drittel, bei 8-10
Tagen: 2/3, ab 11 Tagen volle Pendlerpauschale (wird auch in Ferien/Krankenstand gewahrt). Pendlereuro: pro
Kilometer Entfernung Wohnung-Arbeitsstatte 2 €/Jahr (2013—2025), ab 2026: 6 €/Jahr. § 16 EStG

Einfache Fahrt- strecke kleine Pendlerpauschale groBe Pendlerpauschale
(Massenbeforderungsmittel zumutbar) monatlich / | (Massenbeférderungsmittel nicht zumutbar)
jahrlich monatlich/jahrlich

2 -20km €31,00/€372,00

20 - 40 km €58,00/ € 696,00 €123,00/ € 1476,00

40 - 60 km €113,00/ € 1.356,00 €214,00/ € 2.568,00

Ub. 60 km €168,00/ € 2.016,00 €306,00/ €3.672,00

3.8. Familienbeihilfe

Informationen z. B. auf

oesterreich.gv.at — Familienbeihilfe

Anspruchsberechtigt ist:

Jene haushaltsfithrende Person, zu deren Haushalt ein Kind gehért. Osterr. Staatsbiirger, die im Inland ihren Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt haben. Staatsbiirger aus EWR-Staaten, die in Osterreich wohnen, und ausldndische
Staatsbirger, die sich seit mindestens 60 Kalendermonaten stdandig im Inland aufhalten, sowie Staatenlose und
Flichtlinge sind Osterreichern gleichgestellt.

Andere auslindische Staatsbiirger:innen, die Wohnsitz oder Aufenthalt in Osterreich haben und zusitzlich eine linger
als 3 Monate dauernde Beschaftigung als Dienstnehmer:in oder ein daraus folgender Krankengeldbezug vorliegt. Nicht
anspruchsberechtigt ist, wer Anspruch auf eine gleichartige auslandische Beihilfe hat.

Die Familienbeihilfe kann man fiir folgende Kinder erhalten: Nachkommen (Kinder, Enkelkinder), Wahlkinder und
deren Nachkommen, Stiefkinder und Pflegekinder.

Die Familienbeihilfe wird gewahrt: fir Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres generell,

ab 1. Juli 2011 bis zum 24. Lebensjahr (friiher bis zum 26.) fiir Kinder, wenn sie in Berufs- oder Schulausbildung bzw.
Studium stehen (die vorgesehene Studienzeit darf pro Abschnitt um nicht mehr als 1 Semester, die gesamte
Ausbildungszeit um nicht mehr als ein Ausbildungsjahr tGberschritten werden), nach Abschluss von Schulausbildung
oder Prasenz- oder Zivildienstes auf den friihestmoglichen Zeitpunkt ihr Studium (wieder) aufzunehmen, warten (fur
die Zeit, die dazwischen liegt),

Fur folgende Personenkreise wird die Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gewahrt:

e Mitter bzw. Schwangere

e Personen, die den Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst absolvieren bzw. absolviert haben
e Erheblich behinderte Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden

e Studierende, deren Studium mindestens zehn Semester dauert

e Personen, die vor dem Studium eine freiwillige praktische Hilfstatigkeit bei einer von einem gemeinnutzigen
Trager der freien Wohlfahrtspflege zugewiesenen Einsatzstelle im Inland ausgetbt haben.

e filr Kinder, die das 24. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie wegen einer erheblichen Behinderung, die vor
Vollendung des 21. Lebensjahres (bzw. 24. Lebensjahres, wenn in Berufsausbildung) eingetreten ist, aulerstande
sind, sich selbst Unterhalt zu verschaffen.

Beihilfenschadlich ist, wenn Kinder Gber dem 18. Lebensjahr Einklinfte von mehr als 17.212,- € (incl. Ferialarbeit) pro
Jahr beziehen. In diesem Fall wéare die Familienbeihilfe flr das ganze Jahr zurlickzuzahlen. Einklinfte in Monaten, in
denen keine Familienbeihilfe bezogen wird, zahlen nicht.

Nicht beihilfenschadlich sind:

e steuerfreie Bezlge,
e Entschadigungen aus anerkanntem Lehrverhaltnis,
e Waisenpensionen,
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¢ Einklinfte aus einer Tatigkeit, die ausschlielich in den Schulferien (Ferialpraxis) ausgelibt wurde.
3.8.1. Auszahlungsmodus und Beihilfenh6he (oesterreich.gv.at):

Die Familienbeihilfe und der Kinderabsetzbetrag scheinen am Bezugszettel nicht auf, da sie 12x jahrlich steuerfrei
direkt durch das Finanzamt ausbezahlt werden.

Die Familienbeihilfe betragt pro Kind und Monat (die Werte 2025 gelten unverandert auch 2026 und 2027 -
Aussetzung der Valorisierung)

Alter 2025/2026/2027 2024 2023

ab Geburt €138,40 €132,30 €120,60
ab 3 Jahren €148,00 €141,50 €129,00
ab 10 Jahren €171,80 €164,20 €149,70
ab 19 Jahren €200,40 €191,60 €174,70

Geschwisterstaffelung (der monatliche Gesamtbetrag erhoht sich fur jedes Kind), Werte 2025/2026/2027 / 2024 /
2023:

Kinder 2025/2026/2027 2024 2023

2 Kinder €8,60 €8,20 €7,50
3 Kinder €21,10 €20,20 €18,40
4 Kinder €32,10 €30,70 €28,00
5 Kinder €38,90 €37,20 €33,90
6 Kinder €43,40 €41,50 €37,80
7 u. mehr Kinder €63,10 €60,30 €55,00

Fur erheblich behinderte Kinder gebiihrt ein zusatzlicher Erhéhungsbetrag von € 189,20 / € 180,80 / 164,90 Als
erheblich behindert gelten Kinder, die

e zu mindestens 50% behindert sind, oder
e voraussichtlich auRRerstande sind, sich selbst den Unterhalt zu verschaffen.
Mit der Familienbeihilfe wird ausbezahlt:

Kinderabsetzbetrag: fir jedes Kind € 70,90 (2025-2027; 2024: € 67,80; 2023: € 61,80).
Im August fur jedes Schulkind zwischen 6 und 15 Jahren ein Schulstartgeld von € 121,40.
Unterhaltsabsetzbetrag: siehe Kapitel 3.3.4

3.9. Kinderbetreuungsgeld

3.9.1. Grundsatzliches

Informationen: Bundeskanzleramt — Kinderbetreuungsgeld

Kinderbetreuungsgeld-Vergleichsrechner:

Kinderbetreuungsgeldvergleichsrechner

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) kann entweder als pauschale (erhalten Eltern unabhéangig von einer vor der Geburt
des Kindes ausgelibten Erwerbstatigkeit) oder als einkommensabhangige Leistung bezogen werden: Wahrend im
Pauschalsystem die Moglichkeit besteht, bis zu 18.000,00 € jahrlich bzw dariber bis zu 60% der Letzteinkiinfte aus
dem Kalenderjahr vor der Geburt, in dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde (beschrankt auf das
drittvorangegangene Jahr), dazuverdienen zu kénnen, ist der Zuverdienst im einkommensabhangigen System nur bis €
8.600 (seit 2025, auch 2026) im Kalenderjahr moglich. Wird diese Zuverdienstgrenze Uberschritten, ist jener Betrag
zurickzuzahlen, um den die Zuverdienstgrenze Uberschritten wurde (Einschleifregelung). Sozialversicherung —
Kinderbetreuungsgeld

Die Wahl des Systems ist bei der erstmaligen Antragstellung zu treffen und bindet auch den zweiten Elternteil. Eine
Anderung des Systems ist ausnahmslos nur binnen 14 Tagen ab erstmaliger Antragstellung méglich!

Daten und Fakten

Kinderbetreuungsgeld-Konto (Pauschalsystem)
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Bezugshohe:
€ 17,65 bis € 41,14 taglich (je nach gewahlter Variante)

Bezugsdauer: von 365 bis zu 851 Tage ab der Geburt fiir einen Elternteil bzw von 456 bis 1.063 Tage ab der Geburt des
Kindes bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile (je nach gewdhlter Variante)

Von der jeweiligen Gesamtanspruchsdauer pro Kind sind 20% dem zweiten Elternteil unibertragbar vorbehalten (in
der kiirzesten ,Variante” sind das 91 Tage).

KBG-Konto: Bundeskanzleramt — KBG-Konto (Pauschalsystem)

3.9.2. Einkommensabhéngiges System
Bezugshohe: 80% der Letzteinkiinfte, max. € 80,12 taglich (Wert 2025-2027)

Bezugsdauer: Langstens bis zum 365. Tag ab Geburt des Kindes, wenn nur ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld bezieht.
Bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile verlangert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den der andere
Elternteil tatsachlich bezogen hat, max. aber gebihrt einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld bis zu 426 Tage
ab der Geburt des Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 365 Tage KBG beziehen).

Jedem Elternteil ist eine Anspruchsdauer von 61 Tagen uniibertragbar vorbehalten.

Details: Bundeskanzleramt — Kinderbetreuungsgeld

3.9.3. Wechsel

Sowohl im Pauschalsystem (KBG-Konto) als auch beim einkommensabhéangigen Kinderbetreuungsgeld kdnnen sich die
Eltern beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes hochstens zwei Mal abwechseln, somit kdnnen sich maximal drei
Blocke ergeben, wobei ein Block stets mindestens durchgehend 61 Tage dauern muss. Ein gleichzeitiger Bezug von
Kinderbetreuungsgeld durch beide Elternteile ist grundsatzlich nicht moglich — auch nicht fiir Geschwisterkinder.
Einzige Ausnahme: beim erstmaligen Bezugswechsel konnen die Eltern gleichzeitig bis zu 31 Tage (dh auch kirzer) KBG
beziehen. Die gleichzeitig bezogenen Tage werden von der Gesamt-Anspruchsdauer abgezogen.

3.9.4. Partnerschaftsbonus

Haben die Eltern das pauschale oder das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld zu anndhernd gleichen Teilen
(50:50 bis 60:40) und mindestens im AusmaR von je 124 Tagen bezogen, so geblhrt jedem Elternteil nach Ende des
Gesamtbezugszeitraums auf Antrag ein Partnerschaftsbonus in Hohe von 500 Euro (insgesamt flr beide Elternteile
somit 1.000 Euro) als Einmalzahlung.

Jeder Elternteil kann seinen Antrag auf den Partnerschaftsbonus gleichzeitig mit seinem Antrag auf
Kinderbetreuungsgeld stellen, es ist aber auch eine spétere, gesonderte Antragstellung bei dem fir ihn zustandigen
Krankenversicherungstrager moglich.

Bei spaterer Beantragung ist der Antrag spatestens binnen 124 Tagen ab dem letzten moglichen Bezugstag des
insgesamt letzten Bezugsteiles (fiir beide Eltern) zu stellen.

Nach Auszahlung des Partnerschaftsbonus darf fir dieses Kind kein KBG mehr bezogen werden.

Achtung: Eine spitere Riickforderung von zu Unrecht bezogenem KBG bei einem Elternteil (z. B. bei Uberschreitung
der Zuverdienstgrenze) 16st zugleich eine Riickforderung der beiden Partnerschaftsboni aus, sofern dadurch die
vorgeschriebene Aufteilungsquote (50:50 bis 60:40) bzw. die Mindestbezugsdauer von je 124 Tagen nicht mehr
vorliegt.

3.9.5. Eltern-Kind-Pass

FUnf Untersuchungen der werdenden Mutter und fiinf Untersuchungen des Kindes in den vorgeschriebenen
Zeitrdumen sind Voraussetzung fiir den Bezug von Kinderbetreuungsgeld in voller Hohe, ansonsten wird das
Kinderbetreuungsgeld gekirzt.

3.9.6. Ruhen

Das Kinderbetreuungsgeld ruht wahrend des Anspruchs auf Wochengeld, wahrend des Anspruches auf eine
wochengeldéhnliche Leistung (z. B. Lohnfortzahlung des Arbeitgebers) oder wahrend des Anspruches auf Betriebshilfe
nach der Geburt, sodass die Auszahlung erst nach dem Ende der Schutzfrist beginnt. Eine Bezugsverlangerung erfolgt
in diesem Fall nicht!

Ist aber diese Leistung geringer als das Kinderbetreuungsgeld, gebiihrt eine Differenzzahlung.
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Weiters ruht fiir die Mutter das Kinderbetreuungsgeld auch vor der Geburt eines weiteren Kindes, sobald Anspruch
auf eine dieser Leistungen besteht.

Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ruht ebenfalls, sofern Anspruch auf ausldndische Familienleistungen besteht,
in der Hohe der auslandischen Leistungen.

3.9.7. Mehrlingsgeburten

Nur beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld (KBG-Konto) erhéht sich bei Mehrlingsgeburten das pauschale
Kinderbetreuungsgeld fiir das zweite und jedes weitere Mehrlingskind um 50 Prozent des jeweiligen Tagesbetrages.

3.10. Fahrtkostenzuschuss

Neuregelung des Fahrtkostenzuschusses seit 1.1.08

(§ 20b GehG) Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss haben nun alle Kolleginnen und Kollegen, welche Pendlerpauschale
(siehe Kapitel 3.7, Pendlerpauschale) in Anspruch nehmen. Die Wegstrecke zwischen Wohnsitz und Dienststelle muss
mebhr als 20 km (wenn ein 6ffentliches Verkehrsmittel nicht zumutbar ist: mehr als 2 km) betragen.

Der Fahrtkostenzuschuss betragt fir jeden vollen Monat bei einer Fahrtstrecke | ab 1.9.22 | ab 1.2.23 | ab 1.1.24 | ab
1.8.2025 Uber 20 bis 40 km | 23,01 € | 24,18 € | 25,39 € | 26,69 € Uber 40 bis 60 km | 45,50 € | 47,82€ | 50,22 € |
52,78 € Uber 60 km | 68,01 € | 71,47€ | 75,06 € | 78,89 €

Wenn ein 6ffentliches Verkehrsmittel nicht zumutbar ist (groRes Pendlerpauschale) betragt der FKZ fur ein Monat bei
einer Fahrtstrecke | ab 1.9.22 | ab 1.2.23 | ab 1.1.24 | ab1.8.2025

2 bis 20 km | 12,52 € | 13,16 € | 13,82 € | 14,53 € iiber 20 bis 40 km | 49,67 € | 52,20 € | 54,82 € | 57,62 € {iber 40 bis
60 km | 86,47 € | 90,87 € | 95,43 € | 100,30 € iiber 60 km | 123,48 € | 129,77 € | 136,28 € | 143,24 €

Die Betrdage werden nicht mit den Gehaltern erhéht, sondern in unregelmaBigen Abstdanden durch eine eigene
Verordnung zur Valorisierung des Fahrtkostenzuschusses angepasst — zuletzt mit 1.8.2025 (BGBI. Il Nr. 175/2025). Mit
der Gehaltserhhung am 1.7.2026 haben sich die Fahrtkostenzuschiisse daher nicht verandert.

Eine Ubergangsbestimmung stellte sicher, dass bisherige Bezieher:innen des Fahrtkostenzuschusses keine finanziellen
EinbuBen hinnehmen missen. Erst bei gednderten Voraussetzungen (z. B. Wohnsitzwechsel) soll die Neuregelung des
§ 20b GehG zum Tragen kommen.

Bei Wohnsitzwechsel (sogar innerhalb derselben Ortsgemeinde) auerhalb der 20 km Grenze zum Dienstort wurde
friiher zahlreichen Kolleginnen und Kollegen der Fahrtkostenzuschusses eingestellt. Die Begriindung der
Dienstbehorden stiitzte sich darauf, dass die Kolleginnen und Kollegen die Ausschlussgriinde (§ 20b Abs. 6 Z. 2 GehG)
selbst zu vertreten hatten. Das Formular L 34 fiur die Beantragung des Pendlerpauschales (siehe auch Kapitel 3.7
Werbungskosten) kann samt Erlduterungen vom Finanzministerium heruntergeladen werden: BMF oder

Fahrtkostenzuschuss ist bei Anspruch auf Pendlerpauschale vom Dienstgeber zu zahlen.

3.11. Steuertarif 2026 und 2027

Die Tarifstufen werden jahrlich an die Inflation angepasst (§ 33 Abs. 1 EStG, § 33a EStG). Fiir 2027 gelten die erhéhten
Grenzbetrage laut Inflationsanpassungsverordnung 2027 (BGBI. Il Nr. 260/2026).

Steuersatz Einkommen 2026 (€) Einkommen 2027 (€)
0% bis 13.539 bis 13.846

20 % 13.539-21.992 13.846 -22.491

30 % 21.992 —36.458 22.491-37.285

40 % 36.458 —70.365 37.285-71.960

48 % 70.365 —104.859 71.960 —107.236

50 % 104.859 —1.000.000 107.236 —1.000.000
55 % Uiber 1.000.000 Uber 1.000.000
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4. Pensionsberatung

4.1. Allgemeines

Fir die Pension gelten oder galten verschiedenste Gesetze, z. B. das APG (Allgemeines Pensionsgesetz), das ASVG
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz), das PG 1965 (Pensionsgesetz, u. a. §§ 4, 5, 25, 41, 54, 55, 62) und das BDG
(Beamten-Dienstrechtsgesetz, u. a. §§ 207n, 213b).

Manche der Bestimmungen gelten fiir Vertragsbedienstete, manche fiir Beamt:innen und einige fiir beide Gruppen.
Da durchzublicken ist nicht einfach, Gbrigens auch nicht fiir die Fachleute. Trotzdem bieten wir euch an, eure
voraussichtlich eigene Pension zu berechnen. Pensionsberechnung bitte Giber das Kontaktformular der OLI-UG
anfordern!

Das APG (Allgemeines Pensionsgesetz).

Gilt fir Vertragsbedienstete und Beamt:innen. Alle haben ein Pensionskonto seit 2014: Die Gesamtgutschrift kann in
der Pensionskontomitteilung eingesehen werden. Voraussetzung dafiir ist die ID Austria. Mit dem
Pensionskontorechner kénnen Vertragsbedienstete die voraussichtliche Pension errechnen lassen.

Seit 1. 1. 2005 gilt das Allgemeine Pensionsgesetz.

Du bekommst 80% deiner durchschnittlichen Lebensverdienstsumme, wenn du mit 65 nach 45 Beitragsjahren in
Pension gehst. Diese 80% sind aber mit der Hochstbeitragsgrundlage gedeckelt:

2027 (vorlaufig): € 7.410 2026: € 6.930 2025: € 6.450 2024: € 6060 2023: € 5850 2022: € 5670 2021: € 5550 2020: €
5370 2019: € 5220 2018: € 5130 2017: € 4980 2016: € 4860 2015: € 4650 2014: € 4530 2013: € 4440 2012: € 4230
2011: € 4200 2010: € 4110 2009: € 4020

Abziige und Zuschlige:

Nach & 5 APG gilt bei Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter ein Abschlag pro Jahr des friiheren Antritts: 5,1 %
bei der Korridorpension (0,425 % pro Monat; frilhestens mit 62, ab Jahrgang 1964 schrittweise 63 — siehe 4.7), 4,2 %
bei den librigen vorzeitigen Alterspensionen (z. B. Langzeitversichertenpension) und 1,8 % bei der
Schwerarbeitspension. Bei Antritt nach dem Regelpensionsalter gibt es einen Zuschlag von 5,1 % pro Jahr (0,425 %
pro Monat), hochstens 15,3 % (also fur bis zu 3 Jahre, z. B. zwischen 65 und 68; bei Vertragslehrerinnen 3 Jahre ab
dem jeweiligen Regelpensionsalter).

Hoéchstpension, Bemessungsgrundlage und Durchrechnung: Die Hochstpension ist 80% der Bemessungsgrundlage
und die steigt bis 2028 auf 40 Jahre Durchrechnung (siehe folgende Tabelle).

Jahr Beamt:innen ASVG
Monate = Jahre Monate = Jahre

2023 365 30+5M 420 35
2024 388 32+4M 432 36
2025 411 34+3M 444 37
2026 434 36+2M 456 38
2027 457 38+1M 468 39
ab 2028 480 40 480 40

Bei Beamt:innen werden jeweils die besten Monate, bei ASVG wurden (durch Pensionskonto hinféllig) die besten
Jahre fir die Berechnung herangezogen.

2024 gilt der Durchschnitt der besten 388 Monate (32 Jahre, 4 Monate) bei Beamt:innen bzw. 36 Jahre bei
Vertragsbediensteten. Ab 2028 ist dann der Durchrechnungszeitraum bei allen auf 40 Jahre angestiegen (vgl. § 90a
Abs. 3 PG, bzw. § 238 ASVG).

Verringerung des Durchrechnungszeitraumes:

Der Mindest-Durchrechnungszeitraum ist 15 Jahre. Pro Kind werden 3 Jahre fiir die Reduktion der
Durchrechnungsspanne angerechnet. § 238 ASVG Ebenso verringern Dienstfreistellungen aufgrund einer
Familienhospizkarenz die Durchrechnungsspanne. Uberschneidungsverluste sind ausgeschlossen.

Durchrechnung und Deckelung
Um die Verluste durch die Durchrechnung etwas abzufedern, gibt es die Deckelungen.

Deckelung 1: Fiir Pensionsantritt vor 2020.
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Deckelung 2: betragt 2023 max. 9,75% weniger als nach der Berechnung (bzw. frither Deckelung 1) herauskdame, ab
2024 sind es maximal 10% weniger.

Angerechnete Pensionsjahre:

Bitte, deinen Bescheid beachten! Beitragsfreie Schul- und Studienzeiten zdhlen nur bei Pragmatisierung bis 1.6.1988
und nur fiir den Pensionskorridor. Pensionsvermindernd sind Zeiten des Sabbaticals, der Karenz oder der
Teilbeschéftigung, etc. Es fallen weniger Versicherungsmonate/-jahre und/oder niedrigere Werte fir die
Durchrechnung an. Nur Pragmatisierte kénnen freiwillig den vollen Pensionsbetrag zahlen, um diese Verminderung zu
vermeiden. Diese Vollzahlung gilt aber nur fir die Beamtenpensionsberechnung. Bei ,,Austritt aus dem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis“, umgangssprachlich Entpragmatisierung, verfallt diese freiwillige Vollzahlung véllig.

4.2. Berechnung der Pension

4.2.1. Pension fiur Vertragslehrer:innen

PENSIONSKONTO: Ab 1.1. 2014 wird statt der bis dahin gelibten Parallelrechnung eine Pensionskonto-Erstgutschrift
fur bisher erworbene Pensionsrechte errechnet. Das Konto steigt durch die Einzahlungen.

Pensionsbeitrag: Dein Beitrag betragt 10,25 % des aktuellen Gehalts, aber nur bis zur Hochstbemessungsgrundlage.

2027 (vorlaufig): € 7.410 2026: € 6.930 2025: € 6450 2024: € 6060 2023: € 5850 2022: € 5670 2021: € 5550 2020: €
5370

Mehr Information bei der Pensionsversicherungsanstalt

Halbierung des Pensionsversicherungsbeitrages (Bonusphase):

Wenn du die Voraussetzungen fiir die Alterspension bereits erfiillst, weiterarbeitest und die Pension noch nicht
beziehst, werden der Dienstnehmer:innen- und der Dienstgeberanteil zur Pensionsversicherung halbiert — fiir
hoéchstens 36 Monate (z. B. vom 65. bis zum 68. Geburtstag). Die andere Halfte tragt die Pensionsversicherung; dein
Pensionskonto wird weiterhin mit der vollen Beitragsgrundlage gutgeschrieben. Das gilt auch 2026. Hol dir eine
Bestatigung der PVA, ab wann du Anspruch auf die Alterspension hast, und gib sie dem Dienstgeber ab.

Nicht verwechseln: Fiir Pensionsbezieher:innen, die (iber das Regelpensionsalter hinaus dazuverdienten, entfiel 2024
und 2025 der Dienstnehmeranteil zur Pensionsversicherung (bis zur doppelten Geringfligigkeitsgrenze). Diese
Regelung wurde nicht verlangert und gilt 2026 nicht mehr.

4.2.2. Pension fiir Beamt:innen (heilt eigentlich Ruhegenuss)

Grundsatzlich berechnet sich die Pensionshohe (Ruhegenusshohe) aus den Pensionsjahren, den ruhegenussfiahigen
Zulagen und den Nebengebithrenwerten/NGW (§ 59 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965). Die Nebengebiihrenzulage
betragt hochstens 20 % der hdchsten aufgewerteten Beitragsgrundlage. Jeder NGW bringt monatlich 1/700 von 1 %
des Referenzbetrags (§ 61 PG) —ab 1.7.2026 also rund € 0,05 (€ 35,22 + 700); fir bis 1999 erworbene Werte gilt
teilweise noch der glinstigere Teiler 437,5 (siehe 2.2.3).

Pensionsbeitrag

Ab 2005 verringert sich die Beitragsgrundlage von 11,05% je nach Geburtsjahr (siehe folgende Tabelle), weil die Hohe
der Pension durch die Durchrechnung stetig sinkt.
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Geburts | fiir Beziige bis fiir Beziige iiber
jahr Hichstbeitragsgrundl | Hochstbeitragsgrundlage
age (§45 ASVG), in % | (§45 ASVG), in Prozent anstelle des im Jahr 2004 maligeblichen
anstelle des im Jahr 2004 maBgeblichen Beitragssatzes von Beitragssatzes von 12,55% (Eintritt in 6T
11,05% (Eintritt in 6ff. Dienst nach 30.4.95): Dienst vor 1.5.95):
ab 1976 10,25 keine Parallelrechnung 1959 11.62% 7.48%
1975 10.45 2,82 1958 11,67% 7,74%
1974 10.47 3.06
1973 10.49 3.29
1972 10.51 3.53
1971 10,52 3,76
1970 10,54 4,00
1969 10,56 423
1968 10,57 4.47
1967 10,59 4,70
1966 10,61 4,94
1965 10,62 5,17
1964 10,64 5,41
1963 10,66 5,64
1962 10,68 5,88
1961 10,69 6,11
1960 10,71 6,35
1959 10,73 6,58

Jubildumszulage: Erhiltst du bei Korridor-/ Hacklerpension erst nach 40 Dienstjahren. Bei Pensionierung nach 65 (VL-
Frauen: jeweiliges Pensionsalter gemal Tabelle in 4.4) reichen 35 Jahre.

Besondere Bestimmungen nach dem Zeitpunkt des Diensteintritts
a) Diensteintritt vor dem 1. 5. 1995

Flr die ersten 10 Beitragsjahre werden 50%, fiir jedes weitere Jahr bis 2003 werden je 2%, ab 2004 1,429%
Pensionsanspruch erworben.

b) Diensteintritt nach dem 30.4.1995:

Flr die ersten 15 Beitragsjahre werden 50%, fiir jedes weitere Jahr bis 2003 werden je 2%, ab 2004 1,667%
Pensionsanspruch erworben.

c) Diensteintritt nach dem 31.12.2004:
Die Pensionsberechnung erfolgt wie im ASVG — es gibt keine extra Beamtenregelung.

Valorisierung der Pensionen

,»Ab 2026 werden alle neuen Pensionen bei ihrer ersten Anpassung einheitlich um 50 % des Anpassungsfaktors erhoht,
unabhangig davon, in welchem Monat der Pensionsantritt erfolgte” (oesterreich.gv.at)

Pensionssicherungsbeitrag (§ 13a PG): Von Beamt:innen-Ruhegeniissen wird ein Pensionssicherungsbeitrag von 2,3 %
abgezogen (2,1 %, wenn die Pension schon vor 1999 begonnen hat). Seit 2004 kommt ein Zusatzbeitrag von 1 % dazu;
er verringert sich um ein Drittel fur jedes Jahr, das du im Dienst geblieben bist, obwohl du die Voraussetzungen fir
den Korridor (§ 15c BDG) schon erfillt hast. Fiir Pensionsteile Giber 150 % der Hochstbeitragsgrundlage gelten statt
dessen 10 %, 20 % bzw. 25 %.

4.3. Nachkaufen von Pensionszeiten

Die Betrdge sind hoch! Nachkauf (pv.at)

2026: € 1.580,04/Monat (2027: noch nicht veroffentlicht) 2025: € 1.470,60/Monat 2024: € 1.381,68/Monat 2023: €
1.333,80/Monat 2012: € 964,44/Monat
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Riicktritt/Riickgdngigmachen: geht nur bei den Nachkdufen von vorher beitragsfrei angerechneten Schul-
/Studienzeiten bei vor 1.7.1988 Pragmatisierten. Seit 1.7.2012 kénnen Nachkaufe auch teilweise rickgangig gemacht
werden. Keine Riickabwicklung gibt es fiir Nachkdufe von vorher von der Anrechnung ausgeschlossenen Schul-
/Studienzeiten (bei Pragm. ab 7/88). Bei Pragmatisierungen bis 1988 wurden die Zeiten beitragsfrei angerechnet —
gelten fir Pensionskorridor, jedoch nicht fiir Hacklerregelung. Da der Nachkauf eines Jahres so wirkt, als ware 1 Jahr
mit der Hochstbeitragsgrundlage (2026: 6.930 Euro brutto Monatslohn) gearbeitet worden, erhéht der Nachkauf die
Pension und wenn dafiir auch ein Jahr langer Pension bezogen werden kann, ist das wirtschaftlich nicht unsinnig,
wenn jemand Uber 62 ist und nicht mehr arbeiten will, aber keine 40 Versicherungsjahre hat. Der Nachkauf kann in
Raten bis zum Pensionsantritt bezahlt werden und wirkt als Pensionsbeitrag steuermindernd, kostet also netto je nach
Grenzsteuersatz nur rund 60 % (Grenzsteuersatz 40 %) bzw. 50 % (Grenzsteuersatz 50 %).

4.4. Ehestmogliche Pensionierung

Flr alle Pragmatisierten und mannlichen ASVG-Versicherten gilt das normale Antrittsalter von 65 Jahren. Fiir weibliche
ASVG-Versicherte gilt ein Pensionsalter von 60 Jahren. Diese Regelung lauft schrittweise aus. Frauen, die bis
31.12.1963 geboren sind, haben ein Pensionsantrittsalter von 60 Jahren. Das Pensionsantrittsalter erhoht sich in
Halbjahresschritten. Frauen, die ab dem 1. Juli 1968 geboren sind, miissen bis 65 Jahre arbeiten.

Regelpensionsalter Frauen (ASVG/APG) nach Geburtsdatum:

Geburtsdatum Regelpensionsalter
bis 31.12.1963 60
1.1.-30.6.1964 60,5
1.7.-31.12.1964 61
1.1.-30.6.1965 61,5
1.7.-31.12.1965 62
1.1.-30.6.1966 62,5
1.7.-31.12.1966 63
1.1.-30.6.1967 63,5
1.7.-31.12.1967 64
1.1.-30.6.1968 64,5
ab 1.7.1968 65

Quelle: oesterreich.gv.at — Regelpension fiir Frauen

Ausnahme Entpragmatisierung (,Austritt aus dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis”):

Nach einer Entpragmatisierung bekommst du die Pension nach APG/ASVG. Die aus dem Beamtendienst Gbertragenen
Versicherungszeiten zdhlen dafiir aber erst ab dem 61. Monat nach dem Austritt — auller du hast bereits das
Antrittsalter fur die Korridorpension erreicht (62, fir ab 1964 Geborene schrittweise 63 Jahre) (§ 313 Abs. 2 ASVG).
Fiir Frauen heif3t das: Ein Regelpensionsalter unter dem Korridoralter (z. B. 60,5 oder 61 Jahre) kann nach einer
Entpragmatisierung nur genutzt werden, wenn seit dem Austritt mindestens 5 Jahre vergangen sind. Fiir Frauen,
deren Regelpensionsalter ohnehin beim Korridoralter oder dariiber liegt (das sind alle ab dem 2. Halbjahr 1965
Geborenen), spielt die Wartezeit praktisch keine Rolle mehr. Bitte lass dich vor einem Austritt unbedingt beraten!

Hacklerregelung

Mannliche VL missen 45 Beitragsjahre (540 Beitragsmonate) aufweisen und kdnnen ab 62 in die
Langzeitversichertenpension gehen. Zeiten einer Prasenz-/Zivildienstleistung werden statt wie frither mit bis zu 12
Monaten mit bis zu 30 Monaten als beitragsgedeckte Zeit beriicksichtigt. Fir Frauen gilt ebenfalls 540 Monate; das
Mindestalter steigt schrittweise (Jg. 1964: 60,5 ... ab 1.7.1965: 62). Bis zu 60 Monate Kindererziehung zidhlen mit.
Abschlag 4,2 % pro Jahr. (oesterreich.gv.at)

4.5. Teilpension

Seit 1. Janner 2026 kann man bei erfiilltem Pensionsanspruch in Teilzeit gehen und zum Teilzeitgehalt bereits einen
Teil der Pension beziehen. Voraussetzung ist, dass alle Anspruchsvoraussetzungen fiir die Pension erfullt sind und der
Dienstgeber zustimmt (§ 50g BDG — gilt laut § 5 VBG auch flr Vertragsbedienstete —, § 46¢ LDG, § 2 LVG, § 4a APG).
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Die Arbeitszeit muss um mindestens 25 % und hoéchstens 75 % reduziert werden. Fir den nicht in Anspruch
genommenen Teil der Pension werden weiterhin Versicherungszeiten und Beitragsgrundlagen gesammelt, dieser Teil
der Pension steigt also. Fiir den in Anspruch genommenen Pensionsanteil wird das Pensionskonto geschlossen; daraus
wird die Teilpension berechnet und monatlich ausbezahlt (Info pv.at).

Da Lehrer:innen in ganzen Unterrichtsstunden arbeiten und Prozentsatze daher nicht genau erreicht werden kdnnen,
legt § 213 BDG Bandbreiten fest:

Herabsetzung It. § 4a APG, § 20d Weiterarbeit in % It. § 213 BDG, § 37 VBG Teilpension in %
VBG (pd), § 90 VBG (altes Dienstrecht), § 46c LDG,
§21LVG
25% 65%-75% 25%
50 % 45 % —55% 50 %
75 % 25%-35% 75 %
Pensionskonto wachst weiter Pensionskonto wird geschlossen, Abschlage

durch Korridor bleiben bestehen

Lehrpersonen dirfen nicht zu mehr Unterricht verpflichtet werden als vereinbart; das AusmaR wird in ganzen
Unterrichtsstunden ermittelt. Supplierungen nach § 61 Abs. 8 GehG sind jedoch erlaubt (§ 90 VBG, § 2 LVG).

Ablauf fiir Beamt:innen (& 50g BDG, § 46¢ LDG)

e Spatestens 6 Monate vor Beginn der Teilpension den Antrag stellen.
¢ Eine Nichtgewahrung ist innerhalb von langstens zwei Monaten schriftlich mitzuteilen.

e Achtung: Wird die Teilzeit nicht genehmigt, gilt der Antrag auf Herabsetzung binnen eines Monats nach Zugang
der Mitteilung als schriftliche Erklarung, in den Ruhestand versetzt werden zu wollen (GOD-Info vom 12.12.2025).
Wer in diesem Fall lieber voll weiterarbeiten will, muss den Antrag nach der Ablehnung rasch widerrufen!

Ablauf fiir Vertragsbedienstete (Info Sozialministerium)

e Anspruchsberechtigung bei der Pensionsversicherung priifen lassen.
¢ Teilzeitantrag mit Hinweis auf die Teilpension im Dienstweg an die Bildungsdirektion stellen.
¢ Nach Genehmigung Antrag an die Pensionsversicherungsanstalt stellen (Pensionsversicherungsanstalt).

¢ Die Teilpension beginnt mit dem vereinbarten Termin.
Steuer (FAQ BMF Teilpension)

Gehalt und Teilpension werden getrennt versteuert. Weil jeder der beiden Bezlige niedriger ist als das bisherige
Gehalt, wird beim laufenden Lohnsteuerabzug zu wenig Steuer einbehalten. Es besteht daher Pflicht zur
Arbeitnehmer:innenveranlagung, und es kommt in der Regel zu einer Nachzahlung und zu Vorauszahlungen.

Sozialversicherung und Pension (Pensionsversicherungsanstalt)

Flr den weiterhin aktiven Anteil erhéht sich die spatere Pension, fiir den in Anspruch genommenen Teil wird das
Pensionskonto geschlossen. Wer einmal Teilpension bezieht, kann keine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
mehr erhalten. Bei vorzeitiger Alterspension werden Abschlage berechnet; diese bleiben fir den Anteil der
Teilpension bestehen.

Abfertigung (§ 84 Abs. 4c VBG)
Fur die Abfertigung gilt das letzte Beschaftigungsausmald vor der Teilpension.
Jubildumszuwendung (§ 20c GehG, § 22 VBG)

Flr eine wahrend der Teilpension anfallende Jubilaumszuwendung gilt bei Vertragslehrer:innen die bei Teilzeit tbliche
Regelung: Die Hohe berechnet sich aus dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal der gesamten Dienstzeit (also
bis zu 40 Jahre). Wer fast immer vollbeschaftigt war, merkt daher kaum einen Unterschied.

4.6. Pensionskassenregelung

Fir alle, die mindestens 1 Jahr in einem Bundesdienstverhaltnis stehen oder Landeslehrer:in sind, wird ein Konto bei
der Bundespensionskasse AG eingerichtet. Der Dienstgeber zahlt darauf 0,75% des Bezuges (inkl. Sonderzahlungen/
Nebengebiihren/ Zulagen) ein.

Als Dienstnehmer:in kann man freiwillig einzahlen — entweder monatlich bis zu 0,75% des Bezugs oder maximal 1000
Euro jahrlich (in Form von monatlichen Lohnabziigen von 83,33 Euro). Infos:

Bundespensionskasse — Infos fur Bundes- und Landeslehrer:innen
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Im Juni 2025 wurden im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2025 Anderungen fiir Personen beschlossen, die ab dem
1. Janner 1964 geboren worden sind: Das Mindestalter fiir die Korridorpension steigt pro Geburtsquartal um 2
Monate von 62 auf 63 Jahre, die erforderlichen Versicherungsmonate von 480 auf 504 (42 Jahre). Der Abschlag
betragt im ASVG 0,425 % pro Monat (5,1 % pro Jahr). Flir Beamt:innen gilt nach § 15c BDG in der Fassung ab 1.1.2026:
frihestens mit 63 und 504 Monaten ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit (Kindererziehung verringert um bis zu 6
Monate je Kind). § 15c BDG selbst enthilt keine Ubergangsstaffel nach Geburtsquartal wie das ASVG (Tabelle unten).
Ob fiir ab 1964 geborene Beamt:innen eine Ubergangsbestimmung greift, bitte im Einzelfall bei der Dienstbehérde
bzw. der GOD nachfragen.

4.7. Korridorpension und Pensionsanpassung ab 2026

Geburtsdatum frihestes Alter Versicherungsmonate

bis 31.12.1963 62 480

1. Quartal 1964 62J.2 M. 482

2. Quartal 1964 62J.4 M. 484

3. Quartal 1964 62J.6 M. 486

4. Quartal 1964 62J.8 M. 488

1. Quartal 1965 62J).10 M. 490

ab 2. Quartal 1965 63 492, danach +2 pro Quartal
ab 1.10.1966 63 504 (=42 Jahre)

Quelle: oesterreich.gv.at — Korridorpension. Weitere Infos (GOD-Info: Anderung bei der Korridorpension und

Pensionsanpassung)

Eine Ubersicht iber mogliche Pensionsantrittsvarianten und ein Lernvideo zum Pensionsrecht findet ihr auf GOD —
Lernvideo Pensionsvarianten

4.8. Pensionsanpassung 2026 und 2027
Pensionsanpassung 2027 (beschlossen mit dem Budgetbegleitgesetz 2027-2028, § 823 ASVG)

Gesamtpensionseinkommen bis € 6.930 werden um 2,95 % erhoht, dariiber um einen Fixbetrag von € 204,44. Laut
Parlamentskorrespondenz gilt dies auch fir Beamtenpensionen. (Parlamentskorrespondenz Nr. 565/2026)

Pensionsanpassung 2026

Gesamtpensionseinkommen bis € 2.500 wurden um 2,7 % erhoht, dariiber um einen Fixbetrag von € 67,50.
Neupensionen ab 2026 erhalten bei der ersten Anpassung 50 % des Anpassungsfaktors (siehe 4.2.2).
(Sozialministerium)
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Teil 2: Dienst- und Besoldungsrecht,
Personalvertretungsrecht
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5. Lehrer:innen und Behorden

5.1. Bundesministerium fur Bildung BMB

Die genaue Aufgabenverteilung des BMB ist auf Website des BMB zu finden. Bundesminister ist Christoph
Wiederkehr, MA. Die Bezeichnung des Bildungsministeriums war bis 31.3.2025 ,,Bundesministerium fiur Bildung,
Wissenschaft und Forschung” BMBWF und wird in Erldssen und Verordnungen als solches zitiert.

Geschiftseinteilung: BMB — Geschéftseinteilung

Kabinett des Bundesministers, Generalsekretar, Sektionsleitungen, Datenschutzbeauftragte, Koordination
Menschenrechte, Gleichbehandlungsfragen, Mobbingpravention, Ombudsstelle fir Studierende

Bildungsminister:in: politische Verantwortung fir die Filhrung des Ressorts und die Bildungspolitik
Organigramm/Sektionen: Das BMB unterteilt sich in Sektionen mit spezialisierten Arbeitsaufgaben. Dem BM direkt
unterstellt ist der Generalsekretdr Alexander Huber, BA MA MBA (Stand Organigramm 1.5.2026)

Ombudsstelle fiir Schulen: Mag.a Angela Weilguny

Prasidialsektion (Prasidialagenden, Digitalisierung): Mag. Martin Netzer, MBA
Gruppe Pras/A: Personal und Recht — Mag.a Simone Hoffmann

Gruppe Prés/B: IT, Digitalisierung und Medien — Mag. Martin Bauer, MSc
Sektion | (Allgemeinbildung und Berufsbildung): Doris Wagner, BEd MEd

Gruppe I/A: AHS, Inklusion, Diversitymanagement, Sprachliche Bildung, Minderheitenschulwesen, Psychosoziale
Unterstltzung — Mag. Dr. Markus Benesch

Gruppe I/B: Berufsbildende Schulen, Schulversuche, Schulaufsicht, Zentrallehranstalten, europ. Berufsbildungspolitik —
Mag.a Karoline Meschnigg

Gruppe I/C: ESF, Gberfachliche Kompetenzen, ganztigige Schulformen, Schulpartnerschaft, Schulsport, Kunst, Kultur
und Kreativitat an Schulen — Mag.a Kristina Mandl

Sektion Il (Personalentwicklung, Padagogische Hochschulen, Schulerhaltung und Legistik):
Mag.a Margareta Scheuringer

Gruppe II/A: Personalcontrolling, Legistik und Schulrecht — Ing. Mag. Christian Krenthaller Gruppe 11/B: Steuerung PH,
Elementarpadagogik, Sachaufwand Bundesschulen und Férderungen — Mag.a Dr.in Alina Kissner-Schmidt, MA MA

Gruppe II/C: Personalmanagement fiir den nachgeordneten Bereich: Mag. Dr. Friedrich Fréhlich
Sektion lll (Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring): Ing. Mag. Andreas Thaller

Weitere Zustandigkeiten sind in der Geschéfts- und Personaleinteilung geregelt.

Im Rahmen der Schulpartnerschaft im Bereich des BMB sind weiters der Elternbeirat (Elterngremium zur Beratung des
BMB) und die Bundesschiiler:innen-Vertretung — BSV (Interessensvertretung der Schiiler:innen, Beratung des BMB)
angesiedelt.

5.2. Organisation der Bildungsdirektion

Gesetzliche Grundlagen waren bis 31.12.2013 die Bundesverfassung (Art. 81a) und bis 31.12.2018 das Bundes-
Schulaufsichtsgesetz (deshalb im Rechtsinformationssystem mit ,,Diese Fassung ist nicht aktuell” markiert). Seit
1.1.2019 gilt das Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz — BD-EG.

5.2.1. Organe der Bildungsdirektion

Bildungsdirektor:in: (auf 5 Jahre bestellt) — nach Ausschreibung im Einvernehmen von Landeshauptmann/-frau und
Bildungsminister:in. Beide kénnen der Bildungsdirektion Weisungen erteilen. Der/die Bildungsdirektor:in leitet die
Begutachtungskommission bei Schulleitungsbestellungen (siehe 5.3.6).

Prasident:in (nur wenn Land diese Funktion will)

Leiter:in des Prasidialbereichs, zustandig vor allem fiir Recht, Personalmanagement und Budget

Leiter:in des pddagogischen Dienstes (Schulaufsicht, Schulpsychologie, Fachbereich Inklusion, Diversitdt und
Sonderpadagogik — FIDS)
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Diese arbeiten unter der Leitung des Bereichs Padagogischer Dienst der Bildungsdirektion in Schulaufsichtsteam in
den Bildungsregionen oder im Fachstab in der Bildungsdirektion.

Schulqualitditsmanager:innen

Aufgaben: Aufsicht Gber Erfullung der Aufgabe der 6sterreichischen Schulen, Sicherstellung der Implementierung von
Reformen und Entwicklungsvorhaben, Mitwirkung am Qualitdtsmanagement und an der schularten- und
standortbezogenen Schulentwicklung, Qualitat-Controlling, strategische Personalfiihrung auf Ebene der Schul(cluster)-
Leitungen, Bereitstellung padagogischer Expertise an Schnittstellen und Krisen- und Beschwerdemanagement im
Eskalationsfall

Zudem haben sie die Verantwortung fiir die Fachaufsicht tiber Schul(cluster)-Leitungen in deren Aufgabenbereich.

5.2.2. Aufgabenbereiche der Bildungsdirektion
Bildungsdirektionen haben insbesondere folgende Aufgaben:

als Schulbehdrde: Aufsicht und Uberwachung von Schulpflichtgesetz, Schulzeitgesetz, Schulunterrichtsgesetz,
Schulorganisationsgesetz

als Dienstbehodrde: zustandig in allen Dienst- und Besoldungsangelegenheiten
als Vertragspartner bei Anmietungen
Mitwirkung der Bildungsdirektion bei der Haushaltsfiihrung des Bundes

Abwicklung der Schilerbeihilfen und Schiiler:innenunterstiitzungen

5.2.3. Schulcluster

Schulen kénnen im organisatorischen Verbund als Schulcluster gefiihrt werden — auch Landes- und Bundesschulen
gemeinsam (§ 8&f SchOG). Cluster mit mehr als 1.300 Schiiler:innen oder mehr als drei Schulen brauchen die
Zustimmung der betroffenen Zentralausschiisse der Lehrer:innen (§ 8g SchOG).

Schulcluster sollen gebildet werden, wenn

¢ die Schulen nicht weiter als fiinf Stralenkilometer voneinander entfernt sind und
¢ an einer dieser Schulen weniger als 200 (AHS, BMHS) bzw. 100 (APS) Schiler:innen sind und
¢ an einer Schule die Schiiler:innenzahl in den letzten 3 Jahren tendenziell und merklich sinkt.

Auch ohne diese Voraussetzungen kdnnen Schulcluster von Amts wegen oder auf Anregung der Schulleitung oder der
Personalvertretung (AHS, BMHS: DA; APS: ZA) gebildet werden, wenn die Schulkonferenzen aller betroffenen Schulen
nach Beratung mit SGA bzw. Schulforum zustimmen und ein Entwurf eines pddagogischen und organisatorischen
Clusterplans vorliegt. An APS ist immer auch die Zustimmung des Schulerhalters erforderlich; im Organisationsplan ist
die Umwandlung frei werdender Verwaltungsstunden von Lehrpersonen in Verwaltungspersonal vorzusehen.

Clusterleitung und Bereichsleitungen: Die Clusterleitung hat die Aufgaben einer Schulleitung. Bereichsleitungen
erhalten eine Minderung der Unterrichtsverpflichtung: bei 201 bis 700 Schiler:innen 2 (AHS, BMHS) bzw. 1 bis 4 (APS)
Wochenstunden, bei 701 bis 1.500 Schiiler:innen 5 bis 8 und ab 1.501 Schiler:innen 9 bis 11 Wochenstunden. Diese
Obergrenzen kénnen in begriindeten Fallen (iberschritten werden, wenn die Ressourcen vorhanden sind.

Aufgaben der Bereichsleitung (nach den Vorgaben der Clusterleitung und laut Organisationsplan):

e padagogischer Support fir alle Schulpartner am Standort und akutes Krisenmanagement,
e Mitarbeit im Qualitdtsmanagement des Clusters,

¢ Diensteinteilung bei akuten Absenzen am Standort,

e Einflihrung neuer Lehrpersonen.

Freistellungsstunden konnen fir Bereichsleitung, Schulleitung, Administration sowie fiir padagogisch-didaktische
Projekte oder Projekte der Unterrichtsorganisation und Schulentwicklung verwendet werden.

Zum Schulclusterbeirat siehe 7.7.

5.3. Dienstrecht: Vom Wollen, Kbnnen und Missen

5.3.1. Dienstpflichten der Lehrperson
Flr Lehrer:innen gelten folgende Rechtsvorschriften:

Vertragsbedienstete Bundeslehrer:innen: Vertragsbedienstetengesetz VBG sowie §§ 43 bis 47 und §§ 53 bis 59
Beamtendienstrechtsgesetz BDG

Landesvertragslehrer:innen: Landesvertragslehrpersonengesetz LVG
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Beamt:innen an Bundesschulen: Beamtendienstrechtsgesetz BDG

Beamt:innen an Landesschulen: Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz LDG

Der § 5 VBG regelt, welche Paragraphen des BDG auch fiir Vertragsbedienstete gelten. Laut § 2 (4) LVG gilt wiederum
der Abschnitt | des VBG mit aufgezahlten Ausnahmen auch fiir Landesvertragslehrpersonen. Aus diesem Grund fehlen
zum Teil Angaben aus dem VBG und dem LVG, in diesen Fallen sind das BDG und das LDG anzuwenden.

5.3.1.1. Allgemeine Dienstpflichten
8§ 5VBG § 8LVG § 43 BDG

¢ Dienstliche Aufgaben und die Amtsfiihrung sind unter Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu,
gewissenhaft und unparteiisch zu besorgen

e Durch sein Verhalten das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung zu erhalten. Neu seit
10.10.2024 im BDG: ,,...Dabei hat sie oder er tatsdchliche und vermeintliche Interessenskonflikte zu vermeiden ...
§ 43 BDG

e Unparteilichkeit der Amtsfiihrung

e §291DG:,Der Landeslehrer hat um seine berufliche Fortbildung bestrebt zu sein.” Auch hier neu seit 10.10.2024
die Vermeidung der Interessenskonflikte

Amtsverschwiegenheit -> Geheimhaltung -> Informationsfreiheitsgesetz
Am 1.9.2025 ist das Informationsfreiheitsgesetz IFG in Kraft getreten und regelt die Geheimhaltung von Informationen

neu. Auch im Beamtendienstrechtsgesetz wird nicht mehr von Amtsverschwiegenheit, sondern von Geheimhaltung
gesprochen. Das Beamtendienstrechtsgesetz ist laut § 5 VBG auch fiir Vertragsbedienstete anzuwenden.

Die/der Bedienstete hat alle Informationen, die sie/er im Rahmen ihrer/seiner Tatigkeit erfdhrt, geheim zu halten.
Ausnahmen sind im Gesetz aufgezahlt, z. B. wenn es zur Wahrung (iberwiegender berechtigter Interessen eines
anderen erforderlich und verhaltnismaRig ist. Alle berechtigten Interessen (insb. Recht auf MeinungsauRerungsfreiheit
und Geheimhaltung) sind gegeneinander abzuwéagen. § 33 LDG § 46 BDG, § 6 IFG Die Geheimhaltungspflicht gilt auch
Lehrer:innen an Privatschulen § 214 BDG, § 10 LVG

Abwesenheit vom Dienst § 7 VBG § 35 LDG § 51 BDG

Der Grund einer Abwesenheit muss unverziiglich der Schulleitung gemeldet werden (mit Rechtfertigung). Bei einer
Dienstverhinderung von mehr als drei Tagen: Vorlage einer arztlichen Bescheinigung tiber Beginn der Krankheit und
Angabe der voraussichtlichen Dauer.

Schulleitung kann eine arztliche Bestatigung auch bei einer kiirzer dauernden Krankheit (Verhinderung) verlangen.

5.3.1.2. Aufgaben der Lehrpersonen
(SchUG §§ 17 - 24 und §§ 51 - 57)

Die Lehrperson hat das Recht und die Pflicht, an der Gestaltung des Schullebens mitzuwirken. Ihre Hauptaufgabe ist
die Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Sie hat demnach den Unterricht sorgfaltig vorzubereiten.

Der Lehrperson obliegen unterrichtliche, erzieherische und administrative Tatigkeiten. Darliber hinaus hat sie
erforderlichenfalls die Funktionen eines Klassenvorstandes, einer Werkstattenleitung, eines Kustodiats sowie eines
Mitgliedes einer Priifungskommission zu Gibernehmen und an Konferenzen teilzunehmen.

Die Lehrperson hat entsprechend der jeweiligen Diensteinteilung (Stundenplan) die Schiiler:innen innerhalb der
Schule sowie bei allen Schulveranstaltungen innerhalb und auRerhalb des Schulhauses zu beaufsichtigen, soweit dies
nach dem Alter und der geistigen Reife der Schiiler:innen erforderlich ist.

Ausbildung und Fortbildung § 40 VBG § 40a (12) VBG § 8 LVG § 29 LDG § 58 BDG § 51 (2) SchUG Wenn es
dienstrechtliche Interessen erfordern, hat die Lehrperson an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.
Vertragslehrpersonen im padagogischen Dienst missen auf Anordnung Fortbildungsveranstaltungen im Ausmali von
15 Stunde pro Schuljahr in der unterrichtsfreien Zeit besuchen.

Befangenheit

Bei Befangenheit (Hemmung einer unparteiischen Entschliefung durch unsachliche psychologische Motive) musst du
deine Vertretung veranlassen (z. B. bei verwandten Schiiler:innen) § 7 AVG § 47 BDG (gilt auch fiir VBG) § 34 LDG

Dienstaufsichtsbeschwerde ist ein Begriff aus dem deutschen Rechtswesen (nicht aus dem BDG), wird aber auch bei
uns verwendet: Wenn z. B. eine Schulleitung ihre Pflichten verletzt, kann eine Lehrperson dartber direkt (ohne
Dienstweg) der Bildungsdirektion berichten, sich beschweren (siehe auch PVG: PVAB).
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Dienstpflichten der Dienststellenleitung (auch Lehrpersonen) & 5b VBG & 16 LVG § 32 LDG § 45 BDG Beachtung der
Erfullung der dienstlichen Aufgaben der Mitarbeitenden. Anleitung, Weisung, Beseitigung von Missstdanden,
Einhaltung der Dienstzeit usw.

Bei Verdacht auf strafbare Handlungen muss Anzeige erstattet werden.
Dienstpflichten gegeniiber der Schulleitung — Weisungen & 44 BDG § 30 LDG

Du hast deine Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen zu befolgen. Das Weisungsrecht des BDG gilt nach &
5a VBG auch sinngemaR fiir Vertragsbedienstete.

Nur Weisungen durch unzustdndige Organe oder Weisungen, die gegen strafrechtliche Vorschriften verstofen,
kénnen abgelehnt werden.

Bei Bedenken gegen eine Weisung musst du sie vor der Befolgung der bzw. dem Vorgesetzten mitteilen
(Mitteilungspflicht). Die bzw. der Vorgesetzte muss die Weisung dann schriftlich erteilen, widrigenfalls gilt sie als
zuriickgezogen!

Gegen schriftliche Weisungen kann Einspruch erhoben werden (,,remonstrieren”)
Dienstpflichtverletzung

Beamt:innen, die schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, werden nach dem Disziplinarrecht (§§ 91 ff BDG bzw. §§
69 ff LDG) zur Verantwortung gezogen. Disziplinarstrafen sind Verweis, GeldbuRe, Geldstrafe und Entlassung. Dariiber
entscheidet bei Bundeslehrer:innen seit 2020 die Bundesdisziplinarbehdrde (sie hat die frilheren
Disziplinarkommissionen ersetzt), bei Landeslehrer:innen die landesgesetzlich eingerichtete Disziplinarbehérde.
Ablauf und Rolle der Personalvertretung: siehe 5.11.

Das BDG ist fiir Vertragsbedienstete hier nicht anzuwenden, fiir Vertragsbedienstete kommen Erteilung einer
Ermahnung, Versetzung an eine andere Dienststelle, Klindigung oder Entlassung in Frage (siehe 5.11.6 sowie §§ 30 ff
VBG).

Dienstweg & 54 BDG § 38 LDG

Lehrer:innen haben , Anbringen” (Antrage, Gesuche, Beschwerden ...), die sich auf ihr Dienstverhaltnis oder auf ihre
dienstlichen Aufgaben beziehen, bei der Schulleitung als unmittelbarer Dienstvorgesetzter einzubringen. Diese hat das
Anbringen unverziglich an die zustdndige Stelle weiterzuleiten.

Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug dann abgesehen werden, wenn die Einhaltung des
Dienstweges der Lehrkraft nicht zumutbar ist (z. B. wenn es sich auf den Vorgesetzten bezieht).

Dienstzeit

Das Arbeitszeitgesetz gilt fiir Lehr- und Erziehungskrafte an Unterrichts- und Erziehungsanstalten gemaR § 1 (2) lit. 6
AZG nicht!

Die Dienstzeit wird durch einen Dienstplan geregelt. Hauptelement des Dienstplanes ist fur Lehrpersonen der
Stundenplan. Die Unterrichtsstunden sind genau nach Stundenplan einzuhalten. Veranderungen kénnen nur nach
Zustimmung durch AV / Direktion und im Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuss (soweit sich die Anderung
Uiber einen ldngeren Zeitraum bzw. auf mehrere Bedienstete bezieht) erfolgen (Anderung des Dienstplanes). § 9 (2) b
PVG

Lehrer:innen kdnnen (§ 49 BDG) dazu angehalten werden, ihre Tatigkeit Gber die sich aus dem Dienstplan ergebende
Dienstzeit hinaus auszudehnen. Sprechstunden, Supplierungen, Beratungen, Konferenzen, Prifungen bilden einen
Bestandteil des normalen Dienstplanes. Die Nichteinhaltung kann disziplinar verfolgt werden.

Die Arbeitszeitrichtlinie der EU (2003/88/EG) verlangt jedoch von den Mitgliedstaaten unter anderem

¢ eine Ruhepause wahrend der Arbeitszeit, wenn mehr als 6 Stunden gearbeitet wird

¢ eine mindestens 11-stiindige Ruhepause innerhalb jeder 24-Stunden-Periode
Die Richtlinie gilt laut ,Mitteilung zu Auslegungsfragen” der EU-Kommission (2023/C 109/01) fur alle privaten oder
offentlichen Tatigkeitsbereiche (u. a. verwaltungsmaRige, dienstleistungs- oder ausbildungsbezogene sowie kulturelle
und Freizeittatigkeiten). Mitgliedstaaten dirfen zwar fiir bestimmte Arbeitnehmer:innengruppen und bestimmte
Sektoren abweichen (z. B. Polizei, Katastrophenschutz), Unterricht oder Schule werden bei den Ausnahmen von den
Ruhezeiten jedoch nicht genannt.

Geschenkannahme (§ 59 BDG, § 41 LDG)

Eine Geschenkannahme fiir sich oder einen Dritten ist im Hinblick auf die amtliche Stellung verboten. Orts- oder
landestibliche Aufmerksamkeiten gelten nicht als Geschenk. Ehrengeschenke diirfen angenommen werden. Die
Dienstbehorde muss jedoch davon verstandigt werden.
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Das AusmaR einer vollen Lehrverpflichtung fiir Beamt:innen und Lehrer:innen im Altrecht ist im Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz mit 20 Wochenstunden festgelegt, wobei Unterrichtsgegenstdnde der verschiedenen
Lehrverpflichtungsgruppen unterschiedliche Werte zwischen 0,75 und 1,167 betragen § 2 BLVG

Meldepflicht (§ 53 und § 215 BDG, § 37 LDG)

Wird dir bei der Ausiibung deines Dienstes der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, so
ist dies unverziiglich der Schulleitung zu melden.

Lehrverpflichtung

Du musst der Schulleitung melden: Namensanderung, Standesdnderung, Verlust der Ost. Staatsbirgerschaft,
Wohnsitzanderung, Verluste von Befahigungen, des Dienstausweises und sonstiger Sachbehelfe. Neu seit 10.10.2024:
»insbesondere der Lenkerberechtigung”

Mobbingverbot & 29a LDG § 43a BDG

Lehrpersonen haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und als Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der
dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu
unterlassen, die deren menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.
Nebenbeschéftigungen (§ 56 und § 216 BDG, § 40 LDG)

Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die jemand auRerhalb seines Dienstverhaltnisses und einer allfélligen
Nebentatigkeit ausiibt. Nebentatigkeiten sind Tatigkeiten fur den Bund (fallen nicht unter Nebenbeschaftigung).

Die Nebenbeschaftigung darf die Lehrperson an ihrer Diensterflllung nicht hindern. Jede erwerbsmaRige
Nebenbeschaftigung ist sofort zu melden. Vorgang: Formular ausfiillen und im Dienstweg an die Bildungsdirektion
schicken.

Anderungen oder Ende der Nebenbeschiftigung sind ebenfalls zu melden. Keinesfalls ist aber im Gesetz (BDG § 56, gilt
auch fur VL) eine jahrlich wiederkehrende Meldung vorgesehen.

Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten
juristischen Person des privaten Rechts ist zu melden.

Geheimhaltung, Meldepflichten und Nebenbeschaftigung sind fast gleichlautend im § 10 LVG geregelt.
Supplierungen:

Jede Lehrperson hat im Rahmen ihrer bezahlten Arbeitszeit auch Vertretungsstunden (Supplierungen) ohne
gesonderte Vergltung zu leisten. Wie viele, hdangt von Schulart und Dienstrecht ab (bei Teilbeschaftigung jeweils
anteilig):
¢ Bundesschulen, altes Dienstrecht: die erste Vertretungsstunde jeder Woche und zehn weitere im
Unterrichtsjahr (§ 61 Abs. 8 GehG)
¢ Pflichtschulen (APS), altes Dienstrecht: 20 Stunden pro Unterrichtsjahr (§ 43 Abs. 3Z 3 LDG)
¢ Pidagogischer Dienst (pd): 24 Stunden pro Unterrichtsjahr (§ 47 Abs. 4 VBG, § 23 LVG)

Erst dariber hinaus gibt es einen Fixbetrag pro Stunde. Reihenfolge der Anrechnung, Betrage und Sonderfille: siehe
Kapitel 2.2.1 und 8.2.3.2.

5.3.2. Pflichten von Schulleiterinnen und Schulleitern insb. in der APS
Was sollen und was dirfen Schulleiter:innen tun? Die Aufgaben sind vielfaltig, aber nicht uneingeschrankt.
Pflichten der Leitung an Pflichtschulen (§ 32 LDG, Kurzfassung):

¢ die Funktionspflichten gewissenhaft erfiillen und darauf achten, dass alle Lehrpersonen ihre Aufgaben
gesetzmaRig sowie zweckmaRig, wirtschaftlich und sparsam erfillen; anleiten, erforderlichenfalls Weisungen
erteilen, Fehler und Missstande abstellen, fiir die Einhaltung der Dienstzeit sorgen und das dienstliche
Fortkommen der Lehrpersonen nach ihren Leistungen fordern (Abs. 1 und 2);

¢ den begrindeten Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden Straftat, die den Wirkungsbereich der Schule
betrifft, unverziglich der zur Anzeige berufenen Stelle melden (§ 78 StPQO). Keine Meldepflicht besteht, wenn die
Meldung eine Tatigkeit beeintrachtigen wiirde, die ein personliches Vertrauensverhaltnis voraussetzt, oder wenn
die Strafbarkeit durch Schadensbereinigung bald wegfallen wird (Abs. 3 und 3a);

¢ in der Regel wahrend der Unterrichtszeit in der Schule anwesend sein und bei Abwesenheit fir die Vertretung
vorsorgen (Abs. 4);
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¢ eine Personalbedarfs- und Personalentwicklungsplanung erstellen; die Leitung kann zu Bewerbungen Stellung
nehmen und Vorschlage machen (Abs. 5);
¢ mitjeder Lehrperson regelmaRig (einzeln oder in Kleingruppen) Gesprache tber die Fort- und Weiterbildung der
nachsten drei Schuljahre fiihren; das Ergebnis wird schriftlich festgehalten, von beiden unterschrieben, und die
Lehrperson erhalt eine Ausfertigung (Abs. 6).
Aufgaben der Schulleitung an allen Schulen (§ 56 SchUG, Kurzfassung):

¢ zustandig fur alle Angelegenheiten nach dem SchUG, soweit nicht andere Organe zustédndig sind; unmittelbare:r
Vorgesetzte:r aller Lehrpersonen und sonstigen Bediensteten (Abs. 1 und 2);

¢ Schulleitung und -management, Qualitatsmanagement, Schul- und Unterrichtsentwicklung, Flihrung und
Personalentwicklung, AuRenbeziehungen und Offnung der Schule; externe Evaluationen erméglichen und ihre
Ergebnisse nutzen (Abs. 2);

e Lehrpersonen in ihrer Unterrichts- und Erziehungsarbeit beraten und sich vom Stand des Unterrichts und den
Leistungen der Schiler:innen Gberzeugen (Abs. 3);

¢ fir die Einhaltung der Rechtsvorschriften und Weisungen, die Flihrung der Amtsschriften und die Ordnung in der
Schule sorgen, die Diensteinteilung fiir die Aufsicht (§ 51 Abs. 3 SchUG) treffen und Mangel an Gebaude und
Einrichtung dem Schulerhalter melden (Abs. 4);

¢ dienstrechtliche Pflichten bleiben unberiihrt; Stellvertretung, Lehrpersonen zur Unterstiitzung der Leitung,
Leitung des Betreuungsteils ganztagiger Schulformen und Bereichsleitungen im Schulcluster unterstitzen die
Leitung (Abs. 5 bis 9).

Verminderung der Unterrichtsverpflichtung/Freistellung von Schulleiter:innen § 51 LDG

Schulleiter:innen erhalten fiir ihre Tatigkeit Verminderungsstunden. Die Zahl der Stunden ist von der Klassenzahl
abhangig. Integrierte Vorschulklassen, Deutschforderklassen, Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf,
Gruppen mit ganztigiger Betreuung bringen ebenfalls Verminderungsstunden. Uberschreitet die Zahl der
Verminderungsstunden die Lehrverpflichtung der Schulleitung, hat sie eine negative Unterrichtsverpflichtung.

Die Supplierverpflichtung von Schulleiter:innen ist im § 51 LDG geregelt:

»(7) Wenn der Leiter durch den Unterricht in seiner Klasse das AusmaR seiner Unterrichtsverpflichtung nicht erreicht,
ist er verpflichtet, abwesende Lehrer seiner Schule im Bedarfsfall bis zum AusmaR des sechsunddreilligsten Teiles der
jahrlichen Unterrichtsverpflichtung in der jeweiligen Woche ohne Anspruch auf eine Mehrdienstleistungsverglitung zu
vertreten. Bei freigestellten Leitern besteht die Vertretungspflicht bis zum Ausmal der Unterrichtsverpflichtung, die
ihm obliegen wiirde, wenn er nicht freigestellt ware.”

Freigestellte Leiter:innen mit negativer Unterrichtsverpflichtung haben keine Supplierverpflichtung. Erlass BiDion Bgld
zur Umsetzung des LDG/LVG 1. Sept. 2023

5.3.3. Dienstverhéltnis

5.3.3.1. Arten von Dienstverhdltnissen
Beamten- bzw. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz bzw. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetz (BDG / LDG / LLDG): Gilt fiir alle Bediensteten, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zum Bund bzw. als Landeslehrer:in zum Land stehen (pragmatisierte Lehrer:innen)

Vertragsbedienstetengesetz (VBG): Gilt fur jene, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen.

Dazu kommen im neuen Dienstrecht LVG (Landesvertragslehrpersonengesetz) und LLVG (Land- und
forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz).

Ab § 90 VBG sind Regelungen zu finden, die nur Vertragslehrer:innen im alten Dienstrecht betreffen.

5.3.3.2. Privatrechtliches Dienstverhdltnis

Vertragslehrpersonen stehen in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Bei Vertragsbeginn vor 1999 sind
sie bei der Gesundheitskasse versichert; Vertragslehrpersonen ab Janner 1999 sind bei der BVAEB versichert § 1 (17a)
B-KUVG (es gab und gibt in Osterreich diesbeziiglich keine WahIméglichkeit, sondern Pflichtversicherung).

Flr Landeslehrer:innen kdnnen durch Landesgesetz dienstrechtliche Krankenfiirsorgeeinrichtungen geschaffen
werden (§ 109 LDG). Landeslehrer:innen kénnen somit je nach Bundesland bei der BVAEB, bei der OGK oder einer
eigenen Organisation versichert sein (in 00 z. B. LKUF)

In einem schriftlichen Dienstvertrag wird festgelegt:
Zeitpunkt des Beginns des Dienstverhaltnisses

Dienstort befristete oder unbefristete Anstellung
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Vollbeschéaftigung oder Teilbeschaftigung
Entlohnungsgruppen:

Die Entlohnungsgruppen der Vertragslehrpersonen entsprechen den Verwendungsgruppen der Beamt:innen; der
Anfangsbuchstabe wird kleingeschrieben, also ,1“ anstelle von ,L“. Die Bezeichnung lautet z. B. Il L / |11 (befristete |1-
Lehrperson).

Entlohnungsschema: | L = unbefristet, Il L = befristet (Vertretung, voriibergehende Verwendung)

Entlohnungsschema pd (Padagogischer Dienst)= neues Dienstrecht (Bezahlung ist befristet und unbefristet gleich)

5.3.3.3. Umwandlung befristeter Vertrége in unbefristete

Befristete Vertrage mit Lehrpersonen diirfen — anders als sonst im VBG — aneinandergereiht werden: Das Verbot von
Kettenvertragen nach § 4 Abs. 4 VBG gilt fiir Lehrpersonen nicht. Werden befristete Vertrage aneinandergereiht und
libersteigt die Gesamtdauer fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als
unbefristet (§ 38a Abs. 3 VBG; fiir Landesvertragslehrpersonen gleichlautend & 4 Abs. 3 LVG). Das gilt fiir alle
befristeten Vertrage, nicht nur fiir solche zu Vertretungszwecken; die fiinf Jahre miissen nicht unmittelbar
aufeinanderfolgen (siehe auch 5.8.1).

Altes Dienstrecht (Entlohnungsschema I L/II L):

¢ Im | L-Dienstvertrag sind die Werteinheiten (Stunden) der gesicherten und der nicht gesicherten Verwendung
getrennt anzufiihren (§ 90c Abs. 2 VBG).

¢ Die nicht gesicherten Stunden kénnen ohne Zustimmung der Vertragslehrperson unter Entfall der Bezugsteile
verringert oder gestrichen werden, solange sie noch nicht 5 Jahre im Lehrberuf an einer dsterreichischen Schule
ist (§ 90c Abs. 3 VBG).

e §90k Abs. 1 VBG:, Die Zeitrdume einer Verwendung als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L an einer im §
90c Abs. 3 angefiihrten Einrichtung oder mehrerer solcher Verwendungen beim selben Dienstgeber dirfen fir
einen Vertragslehrer insgesamt 5 Jahre nicht libersteigen. Vorangegangene Zeitraume einer Verwendung als
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L oder in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis an einer im §
90c Abs. 3 angeflihrten Einrichtung oder mehrerer solcher Verwendungen sind fiir diesen Zeitraum
anzurechnen.”

5.3.3.4. Offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis

Die Lehrperson muss vollbeschéftigt sein. Zuordnung zur Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVAEB)

¢ keine Abfertigung — Pension von BVAEB.
Provisorisches Dienstverhaltnis

Beamt:innen erhalten einen Ernennungsbescheid mit Angabe der Planstelle, des Amtstitels und des Ernennungstages.
Das Dienstverhaltnis ist in dieser Form — neben pflichtwidrigem Verhalten vor allem bei Bedarfsmangel — kiindbar.

Nach sechs Jahren kann um Definitivstellung angesucht werden (§ 11 BDG), wobei zu den 6 Jahren auch die Zeit als
Vertragslehrperson und (bis zu 2 Jahre) voll angerechnete Vordienstzeit zahlt.

Definitives Dienstverhaltnis

Das Dienstverhaltnis ist unkindbar.

Fur die Entlohnung gelten z. B. folgende Verwendungsgruppen:

L1: (Uni-Abschluss) Lehramt oder Fachstudium und einschlagige Berufspraxis

L2a2: (PH-Abschluss) Lehrpersonen an APS, BS und des gewerblichen Fachunterrichtes an BMHS

L2b1: Lehrpersonen des praktischen Fachunterrichtes an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen vor PH-
Abschluss (nach Gesellenprifung und 6 Jahre einschlagiger Berufspraxis)

Die einzelnen Ernennungs- und Definitivstellungserfordernisse sind in der Anlage 1 des BDG nachzulesen. Fir
Lehrpersonen im Bundesdienst besteht seit der schwarz-blauen Regierung (2000-2002) nach wie vor ein
Pragmatisierungsstopp. Bei Pragmatisierung nach 2005 gelten die Beamtenpensionsregelungen nicht, sondern nur das
APG.

Schulfeste Stellen sind die Planstellen der Schulleitung und der Abteilungs-/Fachvorstehenden.

Folgende schulfeste Stellen werden nicht mehr vergeben: Mindestens 50% der als gesichert geltenden Planstellen der
Schule (§ 204 BDG)

Amts- und Berufstitel
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Die Verleihung von Amts- u. Berufstiteln ist im Bundesverfassungsgesetz Art. 65 Abs.2 lit. a und b vorgesehen und
steht dem Bundesprésidenten (fur Berufstitel BGBL 493/1990) bzw. (bei der Ernennung von Bundesbeamten) dem/der
ressortmaRig zustandigen Bundesminister:in zu (Art. 66 B-VG).

Amtstitel § 217 BDG z. B.: Direktor:in, Abteilung-/ Fachvorstand oder Abteilungs-/Fachvorstandin, Professor:in,
Fachoberlehrer:in, Fachlehrer:in

Berufstitel sind Auszeichnungen von Personen, die sich in langjahriger Ausiibung ihres Berufes Verdienste um die
Republik Osterreich erworben haben.

Mogliche Berufstitel sind u. a.: Hofratin, Oberstudienrat, Studienratin, Oberschulrat, Schulratin, Regierungsrat.
Personen, die mit einem Berufstitel ausgezeichnet werden, sind zu dessen Fiihrung berechtigt und haben Anspruch,
mit diesem Titel in amtlichen Verlautbarungen benannt zu werden.

Es darf immer nur der zuletzt erworbene Berufstitel gefiihrt werden. Der Berufstitel kann neben dem Amtstitel
gefiihrt werden. Die Voraussetzungsrichtlinien z. B. flir OStR Lph-Lehrer:innen: 50 Jahre alt, 10 Jahre Lehrer:in in Lph
oder L1 und 26 Dienstjahre gerechnet ab dem Vorriickungsstichtag; fiir OSR L2-Lehrer:innen oder OStR L1-
Lehrer:innen: 50 Jahre, 28 anrechenbare Jahre, davon 12 als Lehrer:in). Gilt auch flr Vertragslehrpersonen.

Der Berufstitel kommt nach dem Amtstitel und vor einem akademischen Grad: z. B. Frau Prof. OStR. Mag. Elisabeth
Musterfrau

5.3.3.5. Ausschreibung und Auswahl neuer Lehrpersonen

Die Ausschreibung und Neuanstellung von Lehrpersonen samt Uberpriifung der Anstellungserfordernisse erfolgt
durch die Bildungsdirektion; fiir Bewerbungen kann der elektronische Weg vorgeschrieben werden.

e Bewerber:innen bewerben sich fiir eine oder mehrere Schulen.

¢ Die Schulleitung trifft innerhalb der von der Dienstbehorde gesetzten Frist eine begriindete Auswahl aus den fiir
ihre Schule eingelangten Bewerbungen und reiht die ausgewahlten Bewerber:innen nach ihrer Eignung (fur
Pflichtschulen vgl. § 32 Abs. 5 LDG).

¢ Die Dienstbehorde kann bei wichtigem dienstlichem Interesse eine abweichende Zuweisung vornehmen. Die
Schulleitung kann sich dagegen begriindet aussprechen; erfolgt die Zuweisung trotzdem, ist sie der Schulleitung
gegenuber zu begriinden.

¢ Die Schulleitung ist auch tber Versetzungswiinsche zu informieren.

¢ Die hochstens funf Jahre in befristeten Dienstverhaltnissen miissen auch im neuen Dienstrecht nicht
aufeinanderfolgen (siehe 5.8.1).

5.3.4. Leistungsfeststellung fir Beamt:innen (§ 81 BDG, § 62 LDG)

Die Leistungsfeststellung wird im 7. Abschnitt (§ 81-90) des Bundes-Beamten-Dienstrechtsgesetzes bzw. § 62 bis 68
des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes behandelt. Sie ist die rechtsverbindliche Feststellung, dass die Beamtin bzw.
der Beamte im vorangegangenen Schuljahr den zu erwartenden Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich
liberschritten, aufgewiesen oder trotz nachweislicher, spatestens drei Monate vor Ablauf des
Beurteilungszeitraumes erfolgter Ermahnung nicht aufgewiesen hat. Bei Lehrpersonen tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr und an die Stelle des Monats Janner der Oktober (§ 220 Abs. 1 Z 1 BDG).

Solange keine anderslautende Leistungsfeststellung getroffen wurde, ist davon auszugehen, dass die Beamtin bzw. der
Beamte den zu erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen hat. Eine positive Leistungsfeststellung ist bei Bewerbungen
erforderlich.

Falls die Schulleitung tber eine Beamtin / einen Beamten einen Bericht erstatten will, dann hat sie dies der
Lehrperson mitzuteilen und mit ihr die Griinde ihres Vorhabens zu besprechen. Die Lehrperson muss Gelegenheit
haben, innerhalb von zwei Wochen zum Bericht Stellung zu nehmen. Der Bericht der Schulleitung wird zusammen mit
der Stellungnahme der Lehrperson der Schulbehérde weitergeleitet.

Auch Pragmatisierte kdnnen einen Antrag auf Leistungsfeststellung stellen, wenn sie der Meinung sind, dass im
vorangegangenen Schuljahr der zu erwartende Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich tGberschritten
wurde (§ 86 BDG, § 65 LDG); dieser Antrag ist im Oktober zu stellen (§ 220 BDG).

5.3.5. Fortbildungsplanungsgesprach statt Mitarbeitergesprach

Das Mitarbeitergesprach nach § 45a BDG gibt es fiir Lehrpersonen nicht: § 213d BDG schlief3t es (gemeinsam mit der
Teamarbeitsbesprechung nach § 45b) fiir Lehrer:innen ausdriicklich aus. Das gilt auch fiir Vertragslehrpersonen.
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Stattdessen fiihrt die Schulleitung (Schulcluster-Leitung) mit jeder Lehrperson regelméaRig ein
Fortbildungsplanungsgesprach (§ 213e BDG, § 44a Abs. 6-8 VBG, § 32 Abs. 6-8 LDG, § 16 Abs. 6 LVG):
¢ Inhalt: Planung deiner individuellen Fort- und Weiterbildung fiir die kommenden drei Schuljahre.

¢ Form: einzeln oder in Kleingruppen; die Schulleitung kann die Gesprache ganz oder teilweise an eine Abteilungs-
oder Fachvorstehung (an Berufsschulen an die Stellvertretung) Gibertragen.

¢ Dokumentation: Die Ergebnisse werden schriftlich zusammengefasst und von der Schulleitung und dir
unterschrieben; du bekommst eine Ausfertigung.

¢ Digitale Kompetenzen: Im Zuge der Fortbildungsplanung beurteilt die Schulleitung deine digitalen Kompetenzen
und kann bei Bedarf einschlagige Fortbildungen anordnen.

5.3.6. Schulleitungsbestellung

Ausschreibung: Freie Leitungsstellen schreibt die Bildungsdirektion ehestens aus, langstens innerhalb von 3 Monaten
ab Freiwerden der Funktion. Ist eine Clusterbildung geplant, kann die Ausschreibung bis zu 2 Jahre aufgeschoben
werden.

Bewerbung: nicht im Dienstweg, sondern direkt an die Einreichungsstelle. Darzustellen sind die persodnliche, fachliche
und padagogische Eignung, die Flihrungs- und Managementkompetenzen sowie die Leitungs- und
Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von Gender- und Diversity-Aspekten.

Hochschullehrgang ,,Schulen professionell fiihren“: Seit 1.1.2024 missen Bewerber:innen bereits den ersten Teil (20
ECTS) dieses Hochschullehrgangs oder eine inhaltlich gleichwertige Ausbildung absolviert haben; die restlichen 40
ECTS sind innerhalb der ersten viereinhalb Jahre der Leitungstatigkeit zu erbringen. Werden (bis zu zwei) Jahre
provisorischer Leitungstatigkeit oder einer fritheren Leitungsfunktion angerechnet, muss der Lehrgang entsprechend
friiher abgeschlossen sein. Fiir eine Clusterleitung ist der abgeschlossene Lehrgang Voraussetzung.

Mitwirkung am Standort: SGA bzw. Schulforum und Dienststellenausschuss erhalten die Unterlagen lber die
Bewerbungen, konnen ein Hearing organisieren und innerhalb von 3 Wochen nach Erhalt der Unterlagen eine
Stellungnahme an die Begutachtungskommission senden.

Begutachtungskommission — 4 stimmberechtigte Mitglieder:

o Bildungsdirektor:in (oder Vertretung) als Vorsitz,

e ein Schulaufsichtsorgan (bei Abteilungs-/Fachvorstehungen und Erziehungsleitungen stattdessen die Direktion
der betroffenen Schule),

* je ein:e Vertreter:in der Personalvertretung (Landeslehrer:innen: ZA; Bundeslehrer:innen: FA;
Zentrallehranstalten: ZA) und der GOD.
Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitz. Beratend nehmen teil: die Personalberater:in jener Einrichtung, die
das Assessment durchfihrt, je ein:e Eltern- und Schiiler:innenvertreter:in aus dem SGA (bzw. ein:e Elternvertreter:in
aus dem Schulforum), die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte und bei APS eine Vertretung des Schulerhalters.

e Beschlussfahig ist die Kommission nur, wenn alle stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Ist das nicht der
Fall, beruft der Vorsitz eine neue Sitzung ein; ab dieser geniigt die Anwesenheit des Vorsitzes und eines weiteren
stimmberechtigten Mitglieds.

e Fir Bewerber:innen, die eine leitende Funktion bereits nach einem Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren
erlangt haben, kann ein vereinfachtes Verfahren vorgesehen werden.

¢ Die Kommission stellt fest, ob die Auswahlerfordernisse in ,,hchstem”, in ,hohem” oder in ,geringerem
Ausmall” erfillt sind. Der Vorsitz erstattet innerhalb von drei Monaten ein begriindetes Gutachten.

Auswahl: Bei Bundesschulen und -clustern entscheidet der/die Bildungsminister:in, ohne an das Gutachten gebunden
zu sein. Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf die Planstelle und keine Parteistellung. Wird nicht die
bestbeurteilte Person ausgewahlt, kann der Zentralausschuss die Griinde erfragen.

Neu 2026: Mit BGBI. | Nr. 22/2026 (Anderung von BDG, GehG, VBG, LDG, LVG und BLVG, kundgemacht am 23.4.2026)
wird an Pflichtschulen ein ,mittleres Management” eingefiihrt, das die padagogisch-administrativen Fachkrafte
ersetzt (ab 2026/27 an Schulen ab 15 Klassen, ab 2027/28 an den tibrigen). An AHS und BMHS durfen
Administrator:innen nun auch an Schulen unter 8 Klassen eingesetzt werden, aufgeteilt auf bis zu 4 Lehrkréafte. (RIS:
BGBI. | Nr. 22/2026)

Administrator:innen werden nicht ,,ernannt”, sondern diese Aufgaben werden von der Direktion vergeben. Die PV hat
hier nur Mitwirkungsrechte gemaR § 9 (1) PVG die Schulleitung Informationspflicht § 10 (1) PVG. (PVAK11.3.1980, A 3-
PVAK/80 _ GOD-PVG Seite 190). Die Einteilung der Kustodiate, deren Verwaltung in die Lehrverpflichtung
eingerechnet wird und daher bei der Lehrfacherverteilung zu bertiicksichtigen sind, gilt als Diensteinteilung. PVK
20.12.1983, A 34-PVAK/83 _ GOD-PVG Seite 230), es ist somit das Einvernehmen herzustellen § 9 (2) PVG.
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5.3.7. Urheberrecht

Unterrichtsbezogen kopieren und zeigen

OLI[YId

Im Grunde geht es immer um den Bezug zum Unterricht: Fiir den Unterricht darfst du Werke in einem bestimmten
Umfang kopieren, verteilen und zeigen — aber nur so weit, wie es fiir den Unterrichtszweck notig ist. Seit der
Urheberrechts-Novelle 2021 (in Kraft seit 1.1.2022) gibt es mit § 42g UrhG auch eine eigene Regel fiir digitale
Nutzungen im Unterricht, etwa lGber Lernplattformen.

Im Schnelldurchgang: Was darf ich wie verwenden?

Medium

Texte, Bilder, Fotos,
Musiknoten (Kopien
auf Papier)

Digitale Nutzung
(Beamer,
Lernplattform,
Dateien fir die Klasse)

Filme

Schulhomepage

VWA und
Diplomarbeit

Ich darf ...

kopieren und in der fur die Klasse nétigen Anzahl
verteilen (§ 42 Abs. 6 UrhG)

Werke zur Veranschaulichung des Unterrichts
vervielféltigen, zeigen und in einer gesicherten
Umgebung zur Verflugung stellen, zu der nur
Schiiler:innen und Lehrpersonen Zugang haben (§
42g UrhG)

im Unterricht vorfiihren, soweit es der
Unterrichtszweck rechtfertigt (§ 56c UrhG)

auf andere Seiten verlinken

Texte und Bilder zitieren (§ 42f UrhG)

Grenzen und Ausnahmen

keine ganzen Blicher oder Zeitschriften (§ 42 Abs. 8
UrhG); Schulbiicher und Arbeitshefte (fiir den
Unterrichtsgebrauch bestimmte Werke) dirfen nicht
kopiert werden

Schulbiicher und Kinofilme, deren Erstauffiihrung
hochstens zwei Jahre zurickliegt: nur kleine Ausziige (in
der Regel bis 10 %); einzelne Bilder, kurze Werke und
vergriffene Werke diirfen ganz verwendet werden;
nicht offentlich ins Internet stellen

nicht bei Filmen, die fir den Schulgebrauch bestimmt
sind, und nicht von illegal hergestellten Kopien; keine
Vorfuhrung ohne Unterrichtszweck (z. B. Elternabend,
Schulfest)

kein Unterrichtszweck — fremde Bilder, Musik oder
Filme nur mit Erlaubnis bzw. Lizenz

ohne korrekte Quellenangabe liegt eine
Urheberrechtsverletzung vor

Die Urheber:innen haben fir diese Nutzungen Anspruch auf eine angemessene Vergiitung, die nur liber
Verwertungsgesellschaften geltend gemacht werden kann (§ 42g Abs. 4, § 56¢ Abs. 2 UrhG).

Fotos: Recht am eigenen Bild, aber kein Recht am eigenen Foto

Das Verwertungsrecht an einem Foto hat die Person, die es aufgenommen hat, z. B. die Fotografin im Fotostudio (§ 74
UrhG). Erst wenn sie dir die Nutzung erlaubt, darfst du das eigene Foto z. B. auf einer Homepage veroffentlichen.

Umgekehrt hat jede:r das Recht am eigenen Bild: Bilder diirfen nicht veroffentlicht werden, wenn dadurch
berechtigte Interessen der abgebildeten Person verletzt werden (§ 78 UrhG) — das kann schon der Fall sein, wenn
jemand vor einem politischen Plakat zu sehen ist und dadurch der Eindruck entsteht, er oder sie unterstiitze diese
Aussage. Fir Fotos von Schiler:innen siehe auch Kapitel 6.5.2 (Datenschutz).

Mehr dazu: Saferinternet.at — Darf ich Fotos, Videos, Texte etc. aus dem Internet im Unterricht verwenden? Im Zweifel

hilft ein Blick ins Urheberrechtsgesetz oder eine Anfrage bei der Rechtsabteilung der Bildungsdirektion.

5.4. Krankenstand

5.4.1. Meldung

Eine Dienstverhinderung durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen muss der Schulleitung unverziglich gemeldet
werden. Eine arztliche Bescheinigung tGber den Beginn der Krankheit und nach Maoglichkeit tGber die voraussichtliche
Dauer der Dienstverhinderung ist entweder auf Verlangen der Schulleitung oder bei einer langer als drei Arbeitstage
dauernden Dienstverhinderung auf jeden Fall vorzulegen. § 51 (2) BDG, § 35 LDG und § 7 VBG, )

5.4.2. Gehaltsfortzahlung

5.4.2.1. Vertragslehrperson | L § 24 VBG.

Dienstzeit = Weiterbezahlung des vollen Monatsbezuges @ Weiterbezahlung des halben Monatsbezuges + Volles Krankengeld
halbes Krankengeld

bis 5 Jahre | 42 Tage 42 Tage Danach

5-10 Jahre | 91 Tage 91 Tage Danach

>10Jahre | 182 Tage 182 Tage Danach
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Bei Vollbeschaftigung gebiihrt der volle Monatsgrundbezug, bei Teilbeschaftigung der aliquote Teil. Im Falle der
Kirzung wird auch der aliquote Teil gekdirzt.

Der Antrag auf Krankengeld beim zustdndigen Sozialversicherungstrager muss von der Vertragslehrperson selbst
gestellt werden.

Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung § 24 VBG (5).

Bei Dienstunfall kann das volle oder halbe Entgelt auch langer bezahlt werden § 24 VBG (6).

Haben die Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit ein Jahr gedauert, so endet das Dienstverhaltnis mit
Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjahrigen
Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als
Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat die Vertragsbediensteten spatestens drei Monate
vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhéltnisses zu verstandigen § 24 VBG (9).

5.4.2.2. Vertragslehrperson Il L VBG § 91a
Hier gilt die gleiche Regelung wie fiir Vertragsperson | L mit einer Beschéaftigung bis zu 5 Jahren (siehe Tabelle oben).

Der Antrag auf Krankengeld beim zustdandigen Sozialversicherungstrager muss von der Vertragslehrperson selbst
gestellt werden.

In besonderen Ausnahmefallen kann der Vertragslehrperson tiber den angegebenen Zeitraum hinaus bis zur Dauer

von weiteren 42 Kalendertagen das Monatsentgelt und weiteren 42 Tagen das halbe Monatsentgelt gewdhrt werden.

VBG § 91a (2+3)

Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung. VBG § 91a

(5)

Das Dienstverhaltnis endet nach 84 Tagen, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. VBG § 91a
6+2

5.4.2.3. Pragmatisierte: GehG § 13
Weiterbezahlung des vollen Monatsbezuges 80 % (bis max. 100%:) des Monatsbezuges

182 Tage danach

Ist eine pragmatisierte Lehrperson durch Unfall (ausgenommen Dienstunfall) oder durch Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, geblihrt ihr ab einer Dauer der Dienstverhinderung von 182 Kalendertagen der
Monatsbezug in der Hohe von 80% des AusmalRes, das ihr ohne diese Dienstverhinderung gebiihrt hatte. Der
Minderungsbetrag (20%) vermindert sich um 80% der Bemessungsbasis. Die Bemessungsbasis ist die Summe der
Zulagen (ohne Sonderzahlung), Vergltungen, Abgeltungen und Nebengebiihren (z. B. Fixbetrag fir Klassenvorstand,
Kustodiat, MDL), die die Lehrperson ohne Dienstverhinderung beziehen wiirde und die ihr zufolge der Abwesenheit
vom Dienst nicht mehr gebiihren. Es besteht aber maximal der Anspruch auf den vollen Monatsbezug GehG § 13 ¢

(1+3+4)
Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie als Fortsetzung der frilheren Dienstverhinderung. (GehG § 13 c (2)

Bei Dienstunfall hat die pragmatisierte Lehrperson ungeachtet der Krankheitsdauer Anspruch auf volle Beziige. Bei
dauernder Dienstunfahigkeit ist die Lehrperson in den Ruhestand zu versetzen. Bei Wiedererlangung der
Dienstfahigkeit kann sie aus dienstlichen Griinden wieder in den Dienststand aufgenommen werden.

5.4.3. Wiedereingliederungsteilzeit

Nach einem langen Krankenstand ist der direkte Wiedereinstieg mit voller Lehrverpflichtung oft zu viel. Die
Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) erlaubt eine befristete Reduktion der Arbeitszeit, damit man schrittweise
zurickkehren kann. Rechtsgrundlagen: fiir Vertragsbedienstete § 20c VBG, fiir Bundesbeamt:innen § 50f BDG, fur
Landeslehrer:innen (pragmatisiert) § 46b LDG, fir Landesvertragslehrpersonen im pd § 2 Abs. 14 LVG (Verweis auf §
20c VBG).

Voraussetzungen
¢ mindestens sechs Wochen ununterbrochener Krankenstand (Krankheit oder Unfall);
¢ die WIETZ muss innerhalb eines Monats nach Ende des Krankenstands beginnen;
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¢ Vertragsbedienstete: Dienstverhaltnis besteht seit mindestens drei Monaten; Beratung durch fit2work (Case
Management nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz) mit einem Wiedereingliederungsplan; Bewilligung des
Wiedereingliederungsgeldes durch den chef- und kontrollarztlichen Dienst der BVAEB (§ 143d ASVG). Die WIETZ
wird friihestens am Tag nach Zustellung dieser Bewilligung wirksam. Die fit2work-Beratung kann laut USP
entfallen, wenn Dienstgeber, Bedienstete:r und Arbeitsmediziner:in dem Plan schriftlich zustimmen.

e Beamt:innen und pragmatisierte Landeslehrer:innen: drztliche Untersuchung (§ 52 Abs. 2 BDG bzw. § 36 Abs. 2
LDG), die Dienstfahigkeit und ZweckmaRigkeit der WIETZ bestatigt. Eine fit2work-Beratung ist im BDG und LDG
nicht vorgesehen, Wiedereingliederungsgeld gibt es fiir Beamt:innen nicht, weil sie weiterhin ihre Beziige
erhalten.

Ablauf, Dauer und Ausmays
Vertragsbedienstete (§ 20c VBG) Beamt:innen (§ 50f BDG, § 46b LDG)

Grundlage schriftliche Vereinbarung mit dem Dienstgeber Antrag; Gewdhrung, wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen

Dauer 1 bis 6 Monate 1 bis 6 Monate

Verlangerung | einmal um 1 bis 3 Monate, wenn medizinisch zweckmaRig | einmal um 1 bis 3 Monate nach neuerlicher arztlicher
(insgesamt max. 9 Monate) Untersuchung

Ausmal Reduktion um ein Viertel bis die Halfte; mind. 12 BDG: Herabsetzung auf die Halfte; LDG: auf 45 % bis 55 %
Wochenstunden und Entgelt Gber der der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung

Geringflgigkeitsgrenze (2026: 551,10 €);
Landesvertragslehrpersonen: mind. 30 % der
Lehrverpflichtung

Bezahlung anteiliges Entgelt + Wiedereingliederungsgeld der BVAEB weiterhin volle Beziige (keine Kiirzung nach § 12e GehG
vorgesehen)

Bezahlung im Detail: Vertragsbedienstete erhalten das der reduzierten Arbeitszeit entsprechende Entgelt (§ 20c Abs.
6 VBG), dazu Wiedereingliederungsgeld: Bei Halbierung der Arbeitszeit betrdgt es 50 % des erhohten Krankengeldes,
bei geringerer Reduktion entsprechend weniger (§ 143d Abs. 3 ASVG, anwendbar tber § 84 B-KUVG). Ein neuer
Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld entsteht erst 18 Monate nach Ende einer WIETZ. Bei Beamt:innen wird § 50f
BDG in § 12e GehG nicht als Kiirzungsgrund genannt. Die Zeit der WIETZ zahlt aber fiir die 182-Tage-Frist des § 13c
GehG als Dienstverhinderung (Kirzung auf 80 %). Das gilt nicht, wenn die WIETZ nach einem Dienstunfall vereinbart
wurde.

Wahrend der WIETZ diirfen keine Mehrdienstleistungen angeordnet werden. Fiir Landeslehrer:innen gilt eine
Ausnahme: eine Supplierstunde pro Woche sowie die anteilige Supplierverpflichtung sind zuldssig (§ 46b Abs. 4 LDG).
Flr Landesvertragslehrpersonen ist im Rahmen von § 8 Abs. 8 LVG ebenfalls ein Anteil an Supplierungen moglich. Eine
vorzeitige Rickkehr zur vollen Lehrverpflichtung ist moglich, bei VB mit mindestens drei Wochen Vorankiindigung. Bei
VB endet die WIETZ automatisch, wenn das Wiedereingliederungsgeld entzogen wird.

Tipp: Eine dauerhafte Alternative fiir Beamt:innen ist die Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen
Grinden. Dabei gebiihren 75 % des Monatsbezugs (§ 12e Abs. 2 GehG).

Personalvertretung: Bei der Gewahrung einer WIETZ hat der Dienststellenausschuss ein Mitwirkungsrecht (§ 9 Abs. 1
lit. g PVG; gilt fiir Bundeslehrer:innen, fiir Landeslehrer:innen gelten die Landes-Personalvertretungsgesetze). Hol dir
die PV schon bei der Planung ins Boot, etwa fiir die Stundenplangestaltung.

5.4.4. Dienstunfall und Wegunfall

Was ist ein Dienstunfall?

Ein Dienstunfall ist ein Unfall, der sich im ortlichen, zeitlichen und ursidchlichen Zusammenhang mit dem
Dienstverhéltnis ereignet (§ 90 Abs. 1 B-KUVG). Laut OGH gelten dafiir grundsatzlich dieselben Voraussetzungen wie
fiir einen Arbeitsunfall nach ASVG. Fir Lehrer:innen heif8t das:

e Unfalle im Unterricht, in Pausen, bei Aufsicht, Konferenzen, Sprechtagen usw.;

e Unfélle bei Schulveranstaltungen (Skikurs, Sportwoche, Exkursion, Lehrausgang) und schulbezogenen
Veranstaltungen, weil die Teilnahme dienstliche Tatigkeit ist. Private Aktivitaten wahrend einer Veranstaltung
sind im Einzelfall heikel. Dokumentiere daher, welche Aufgaben du gerade wahrgenommen hast.

¢ Wegunfille: auf dem Weg zur oder von der Dienststatte (§ 90 Abs. 2 Z 1 B-KUVG), auch bei Umwegen, um ein
Kind in Kindergarten oder Schule zu bringen oder von dort abzuholen, wenn du aufsichtspflichtig bist (Z 9), in
Fahrgemeinschaften (Z 8) und auf dem Weg zum Arzt, wenn der Arztbesuch vorher gemeldet wurde (Z 2);
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¢ Unfalle beim Transport oder bei der Verwahrung von Arbeitsmitteln, auch eigenen (Z 3), und bei Tatigkeiten, zu
denen dich die Schulleitung heranzieht (Z 4);

¢ Homeoffice bzw. Arbeit in der eigenen Wohnung im Rahmen der Telearbeit (§ 90 Abs. 1a B-KUVG);

¢ Unfalle bei Fortbildungen: dienstliche Lehrveranstaltungen sowie berufliche Aus- und Fortbildung, soweit sie das
berufliche Fortkommen fordern (§ 91 Abs. 1 Z 3 und 4 B-KUVG);

¢ Unfalle bei Personalvertretungstatigkeit und bei PV-Wahlen (§ 91 Abs. 1Z 1 und 2 B-KUVG).
Verbotswidriges Handeln schlieft einen Dienstunfall nicht aus (§ 90 Abs. 3 B-KUVG).

Meldung

¢ Melde jeden Unfall sofort der Schulleitung, auch wenn er zundchst harmlos wirkt. Spatfolgen sind sonst schwer
als Dienstunfall nachzuweisen.

¢ Die Dienststelle erstattet die Unfallmeldung an die BVAEB (Formular der BVAEB). Fiir den ASVG-Bereich gilt eine
Frist von fiinf Tagen bei mehr als drei Tagen Arbeitsunfahigkeit (§ 363 ASVG).

¢ Die Unfallsanzeige ist dem Dienststellenausschuss schriftlich mitzuteilen (§ 9 Abs. 3 lit. d PVG).

e Sag beim Arzt bzw. im Spital ausdriicklich, dass es ein Dienst- oder Wegunfall war, und behalte eine Kopie der
Meldung.

e Wenn die Meldung unterbleibt: Leistungen der Unfallversicherung fallen nur dann ab dem Unfalltag an, wenn
innerhalb von zwei Jahren ein Antrag gestellt oder ein Verfahren eingeleitet wurde (§ 32 Abs. 3 B-KUVG).

Leistungen der BVAEB (Unfallversicherung)
Pragmatisierte Lehrer:innen und Vertragslehrer:innen sind bei der BVAEB unfallversichert. Leistungen sind unter
anderem:

¢ Unfallheilbehandlung und Rehabilitation (medizinisch, beruflich, sozial);

¢ Versehrtenrente, wenn die Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall Giber drei Monate nach dem Unfall hinaus
um mindestens 20 % gemindert ist (§ 101 B-KUVG). Fiir bestimmte Berufskrankheiten nach § 92 Abs. 3 B-KUVG
gilt eine Schwelle von 50 %.

Bezlige bei Dienstunfall

¢ Beamt:innen: Normalerweise werden die Bezlige nach 182 Kalendertagen Krankenstand auf 80 % gekuirzt. Ein
Dienstunfall zihlt dabei nicht mit (§ 13c GehG). Es gebiihren also weiterhin die vollen Bezlge.

¢ Vertragsbedienstete: Grundsatzlich gilt die normale Entgeltfortzahlung: volles Entgelt je nach Dienstzeit 42, 91
oder 182 Kalendertage, danach gleich lang halbes Entgelt (§ 24 VBG). Bei einem nicht grob fahrlassig
verursachten Dienstunfall kann der Dienstgeber diese Leistungen Uiber die Fristen hinaus ganz oder teilweise
weiterzahlen, sogar Uber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus (§ 24 Abs. 6 VBG). Ein Rechtsanspruch besteht
nicht — beantrage es aber trotzdem.

Besondere Hilfeleistungen
Wer bei unmittelbarer Ausiibung des Dienstes einen Dienstunfall mit Kérperverletzung erleidet, etwa durch einen

Angriff, kann vom Bund besondere Hilfeleistungen erhalten. Voraussetzung sind Heilungskosten oder mindestens zehn
Tage Erwerbsminderung. Diese Hilfeleistungen regeln § 23a GehG und fiir Vertragsbedienstete § 25a VBG:

¢ Vorschuss auf gerichtlich zugesprochene Ersatzanspriiche gegen Tater:innen (Heilungskosten, Schmerzengeld,
Verdienstentgang) bis zum 27-Fachen des Referenzbetrags. Das gilt auch, wenn die Tater:innen unbekannt,
flichtig oder nicht zurechnungsfahig sind. Schmerzengeld wird auch ohne zehn Tage Erwerbsminderung
bevorschusst (§ 23b GehG). Die Anspriiche gehen dann auf den Bund Uber.
¢ Beitodlichem Dienstunfall erhalten Hinterbliebene eine einmalige Geldleistung in Héhe des 45-Fachen des
Referenzbetrags (§ 23c GehG).
Tipp: Wer im Dienst angegriffen wird, sollte immer Anzeige erstatten und sich dem Strafverfahren als Privatbeteiligte:r
anschlieRen. Nur so kommt man zu einem Urteil Gber die Ersatzanspriiche. Die PV unterstiitzt dabei.

5.5. Rechtliches zu Mutter / Vater werden als Lehrperson

(Kinderbetreuungsgeldgesetz KBGG, Mutterschutzgesetz MSchG, Vaterkarenzgesetz VKG, Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz ASVG)

Von der GOD gibt es auf goed.at im Mitgliederbereich die Baby-Broschiire als pdf.
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5.5.1. Meldung und Mutterschutz

Sobald die Schwangerschaft bekannt ist, muss diese auf dem Dienstweg mit Angabe des voraussichtlichen
Geburtstermins und Arztbestitigung gemeldet werden. Schwangere Lehrerinnen diirfen keine Uberstunden machen.

Spéatestens 12 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin ist der Beginn der Mutterschutzfrist der Schule zu
melden. Diese (Beschaftigungsverbot!) dauert 8 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin (§ 3 MSchG) und 8
Wochen nach der Geburt; bei Frith-, Mehrlings- und Kaiserschnittgeburten betragt sie nach der Geburt mindestens
12 Wochen. Kommt das Kind friiher als erwartet und wird dadurch die Frist vor der Geburt verkdirzt, verlangert sich
die Schutzfrist nach der Geburt um diesen Zeitraum, héchstens auf 16 Wochen (§ 5 Abs. 1 MSchG).

Wahrend des Mutterschutzes lduft bei Pragmatisierten der Bezug weiter. Vertragslehrerinnen erhalten auf Antrag
Wochengeld (durchschnittlicher Netto-Verdienst der letzten 3 vollen Monate vor dem Mutterschutz oder der Monate
12-10 vor dem errechneten Geburtstermin, damit das Uberstundenverbot sich nicht negativ auswirkt) von der
Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK, bis 2019 Gebietskrankenkasse) bzw. bei Beginn des Dienstverhiltnisses
1999 oder spater von der BVAEB.

Wahrend der Schwangerschaft und bis 4 Monate nach der Entbindung besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Befristete Vertrage kdnnen allerdings wahrend dieser Zeit auslaufen, wenn sie auch ohne Schwangerschaft
ausgelaufen waren.

5.5.2. Karenz

Wabhlweise ist es den Eltern moglich, bis zum 2. Geburtstag des Kindes, Karenz in Anspruch zu nehmen (Vater nur bei
gemaR Wohnsitz!). Vater und Mutter kénnen sich dabei zweimal abwechseln, beim ersten Wechsel ist 1 Monat
gemeinsame Karenz moglich. Eine Karenzierung muss immer mindestens 2 Monate dauern. Die Mutter kann sich bis
zum Ende der Schutzfrist dazu entscheiden, der Vater muss dies 3 Monate vor dem beabsichtigten Beginn melden.
Wenn die Mutter dies nicht in Anspruch nimmt, hat der Vater bis zum Ende der Schutzfrist Zeit fiir die Meldung.

Endet bei einer Lehrerin die Schutzfrist in den Ferien (laut VWGH auch in anderen als den Hauptferien), erhilt sie die
Bezlige weiter und die Karenzierung beginnt erst mit dem Ende der Ferien. Dies gilt auch, wenn im Anschluss an den
Mutterschutz ein Krankenstand bis in die Ferien reicht.

ACHTUNG: Bei einer neuerlichen Schwangerschaft wahrend des Karenzurlaubs ist eine sofortige Meldung mit dem
entsprechenden Formblatt durchzufiihren, da die neuerliche Schutzfrist den Karenzurlaub beendet (volle Bezlige)!

Nach dem bezahlten Karenzurlaub im Anschluss an die Schutzfrist kann Karenzurlaub gegen Entfall der Bezlige
gewahrt werden (Anschlusskarenz).

5.5.3. Aufgeschobene Karenz

Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber wahrend des Beschaftigungsverbots
nach der Geburt bekannt zu geben. Der Beginn ist dem Dienstgeber spatestens 3 Monate vor dem gewlinschten
Zeitpunkt zu melden. Bei einer neuerlichen Schwangerschaft bleibt der Anspruch auf die aufgeschobene Karenz
bestehen. Beide Elternteile konnen je 3 Monate der Karenzzeit aufschieben — langstens bis zum Ablauf des 7.
Lebensjahres des Kindes. Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz zahlt nicht zu den zweimal moglichen
Karenzwechseln.

5.5.4. Verhinderungskarenz

Fallt der karenzierte Elternteil durch Tod, lange Krankheit oder Aufgabe des gemeinsamen Haushaltes aus, kann der
andere Elternteil fir die Dauer der Verhinderung die Karenz Gibernehmen.

5.5.5. Babymonat — Frithkarenzurlaub

(§ 290 VBG, § 75d BDG, § 58e LDG): Auf Ansuchen ist ein Karenzurlaub unter Entfall der Beziige, aber unter
Beibehaltung der zeitabhangigen Rechte, im AusmaR von bis zu 31 Tagen zu gewahren, wenn die:der Partner:in mit
dem Kind und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt. Das Ansuchen mit Beginn und Dauer muss spatestens eine
Woche vor dem beabsichtigten Beginn gestellt werden, und zwar fiir den Zeitraum von der Geburt bis langstens zum
Ende des Beschaftigungsverbots der Mutter (8 Wochen, bei Friih-, Mehrlings- und Kaiserschnittgeburten mindestens
12 Wochen, héchstens 16 Wochen nach der Entbindung, siehe 5.5.1).
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5.5.6. Elternteilzeit

MSchG/VKG: Nach einer Beschaftigungsdauer von 3 Jahren (inklusive Karenzzeit) hat jeder Elternteil (auch bei
Obsorge ohne gemeinsamen Haushalt) Anrecht auf Teilzeitbeschaftigung bis zum vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes (auBer 1 Elternteil befindet sich in Karenz). Meldung nach der Schutzfrist bzw. 3 Monate vor beabsichtigtem
Beginn.

Unter einer Beschaftigungsdauer von 3 Jahren gibt es nach VBG § 20 (BDG § 50b) ebenfalls Rechtsanspruch auf Teilzeit
bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes, allerdings nur fiir ein Jahr bzw. ein Vielfaches eines Jahres; das
Kind muss zum eigenen Haushalt geh6ren und man muss es liberwiegend selbst betreuen wollen. Fiir
Landeslehrer:innen gilt dasselbe nach & 46 LDG, fiir Landesvertragslehrpersonen lber § 2 Abs. 7 LVG. Bei einem Kind
mit erhohter Familienbeihilfe ist die Herabsetzung auch nach dem 8. Geburtstag moglich. (Herabsetzung fiir die Dauer
des Kindergeldbezugs auch unter die Halfte moéglich.) Meldung 2 Monate vor dem beabsichtigten Beginn.

Lehrpersonen, die Teilzeit in Anspruch nehmen, sind anteilsmaRig weniger zum Supplieren einzuteilen als solche mit
hoéherem StundenausmaR. Es verringert sich auch das Ausmal? des Gratis-Supplierpools nach dem Teilzeitprozentsatz.
GemadR BDG § 50c sind in der Diensteinteilung die Bedirfnisse zu beriicksichtigen! Pragmatisierte konnen wahrend der
Teilzeit den Pensionsbeitrag freiwillig voll zahlen (falschlich , Altersteilzeit” genannt), um in der Pension durch die
Teilzeit keinen Nachteil zu haben.

Vergleich der Elternteilzeit nach Dienstrecht (BDG, LDG, VBG) mit dem Mutterschutzgesetz und Vaterkarenzgesetz

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein zentrales Anliegen, insbesondere fiir Eltern. Fir Lehrpersonen bieten
das Beamten-Dienstrechtsgesetz (BDG, fur pragmatisierte Bundeslehrer:innen), das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
(LDG, fur pragmatisierte Landeslehrer:innen), das Vertragsbedienstetengesetz (VBG, fiir Vertragslehrpersonen; fiir
Landesvertragslehrpersonen tiber das LVG), das Mutterschutzgesetz (MSchG) und das Vaterkarenzgesetz (VKG)
rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Elternteilzeit.

Kernunterschiede

Merkmal Elternteilzeit nach Dienstrecht (§ 50b BDG, § 46 LDG, | Elternteilzeit nach MSchG und VKG - allgemein (§
§ 20 VBG) 15h MSchG, § 8 VKG)

Rechtsgrundlage Dienstrechtliche Bestimmungen Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Zielgruppe Beamt:innen (BDG), Landeslehrer:innen (LDG), Alle Arbeitnehmer:innen

Vertragslehrpersonen (VBG;
Landesvertragslehrpersonen tiber § 2 Abs. 7 LVG)

Dauer Bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes, Hochstens 7 Jahre bis zum 8. Lebensjahr des Kindes,
jeweils fur ein Jahr oder ein Vielfaches davon (bei abziglich Beschaftigungsverbot nach der Geburt und
erhohter Familienbeihilfe auch langer) Karenzzeiten beider Eltern

Beschaftigungsausmall | Ab 50 % (auler wahrend Bezug von Zwischen 12 Arbeitsstunden (ca. 30 %) und 80 % der
Kinderbetreuungsgeld) urspriinglichen Arbeitszeit

Bezugszeitraum Parallel zur Karenz (Achtung auf ev. Wird in der Regel nach der Karenz in Anspruch
Zuverdienstgrenze!) oder danach genommen

Anmeldung Antrag spatestens 2 Monate vorher stellen. Spatestens 3 Monate. Frist verkirzt sich, wenn

Elternteilzeit direkt auf Schutzfrist folgt.

Voraussetzungen Kind gehort zum Haushalt; die Lehrperson will das Kind im gemeinsamen Haushalt, Partner:in nicht in
Kind Gberwiegend selbst betreuen Karenz fur dieses Kind. Mindestens 3 Jahre
ununterbrochen im Dienstverhaltnis. Mehr als 20
Dienstnehmer:innen im Betrieb (also mindestens 21),
Reduktion um mindestens 20 % und nicht unter 12
Stunden (§ 15h Abs. 1 MSchG).

Anderung Elternteilzeit ist mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. | Elternteilzeit nur einmal pro Kind und nur eine
Kein definiertes Procedere fiir Anderungen. Anderung durch DN und DG méglich (auRer
einvernehmlich). Mutterschutz fiir zweites Kind
beendet Elternteilzeit!!

Muss die Elternteilzeit jedes Jahr neu vor der provisorischen Lehrfacherverteilung beantragt werden? NEIN! Die
Elternteilzeit kann unter Einhaltung der Fristen (2 bzw. 3 Monate vorher) jederzeit beansprucht werden, die Dauer
kann auch gleich fiir mehrere Schuljahre beantragt werden.
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Deine Partnerin / Dein Partner ist in der Privatwirtschaft und nimmt auch Teilzeit fiir dasselbe Kind? Hier macht
eventuell die Variante Gber MSchG/VKG Sinn, denn wenn sich die Teilzeit des Partners einmalig auf Wunsch des
Dienstgebers dndert, kann man selber auch einmalig die Anderung der eigene Teilzeit anstoRen. AuRerdem fordert die
Variante Uber VBG/BDG die Gberwiegende Betreuung durch den Teilzeitnehmer. Hier kénnte sich jemand daran
stoRen, wenn der Partner auch in Teilzeit ist.

Du magst nicht um mindestens 20% reduzieren, sondern nur knapp unter 20 WE bleiben?

Losung tiber VBG/BDG, da hier keine Mindestreduktion vorgegeben ist. Oder Vereinbarung in beidseitigem
Einvernehmen gemalk MSchG § 15j(10) bzw. VKG & 8b(10).

Du warst 2 Jahre in Karenz, magst aber trotzdem bis zum 8. Geburtstag zuhause bleiben?

Losung tiber VBG/BDG, denn hier gibt es den Anspruch bis zum 8. Geburtstag ohne Abzug der Karenz von maximal 7
maoglichen Teilzeitjahren. Oder Vereinbarung in beidseitigem Einvernehmen gemaR MSchG § 15i bzw. VKG § 8a.

Du willst auf unter 50% reduzieren?

Wenn kein Kinderbetreuungsgeld mehr bezogen wird, gibt es hier nur die Moglichkeit Gber MSchG/VKG, da das BDG
nach Bezug des Kinderbetreuungsgeldes nur mehr eine Reduktion auf mindestens 50% vorsieht.

5.5.7. Zuverdienstgrenze

Teilzeit kann von pragmatisierten Lehrpersonen auch unter 50% beansprucht werden, um die Zuverdienstgrenze des
Kinderbetreuungsgeldes nicht zu Gberschreiten. Diese ist, grob gesagt, 60% des letzten vollen Jahreseinkommens vor
dem Kindergeldbezug (max. 3 Jahre zurick, siehe: Kinderbetreuungsgeld-Online- Rechner), mindestens aber €
18.000,00 ab 1.1.2023 (bis 31.12.2022 Euro 16.200 /Jahr). Beim einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeld ist die
Zuverdienstgrenze allerdings viel niedriger: € 8.600 pro Jahr (seit 2025, auch 2026) Zuverdienst zum
Kinderbetreuungsgeld | Arbeiterkammer

5.5.8. Kinderbetreuungsgeld
Langstens bis zum 3. Geburtstag des Kindes — siehe Kapitel 3.9 (Kinderbetreuungsgeld) und 3.8 (Familienbeihilfe).

5.5.9. Geldaushilfen

Anlasslich der Geburt eines Kindes kann bei der Bildungsdirektion eine einmalige, nicht riickzahlbare Geldaushilfe in
der Hohe von derzeit € 200 formlos beantragt werden. Beim ersten Kind bekommt man diese jedoch nur bis zu einem
Einkommenslimit (auBer man weist anlasslich der Geburt Ausgaben Gber € 1090 nach). Ab dem 2. Kind entfallt diese
Einkommensgrenze.

5.5.10. Kinderzuschuss (bis 2011: Kinderzulage:)

Dieser gebiihrt allen Kolleg:innen im Offentlichen Dienst (Bund, Land, Gemeinde) laut GG § 4(1) fiir jedes Kind, fiir das
Familienbeihilfe bezogen wird (pro Kind € 15,6). Dieser Zuschuss gebuhrt auch bei Teilbeschaftigung im vollen AusmalR
der Beschaftigung. Er wird 12-mal jahrlich ausbezahlt und wird (wie z. B. auch Fahrtkostenzuschuss, KV- und
Kustodiatsabgeltung) voll versteuert. Er wird Giber die Bildungsdirektion beantragt.

Wenn also beide Elternteile im 6ffentlichen Dienst sind, dann soll die/der Wenigerverdienende den Kinderzuschuss
beantragen, damit die Steuer weniger wegnimmt.

GemaR § 105 Abs. 3 B-KUVG gebiihrt der Kinderzuschuss auf besonderen Antrag auch nach Vollendung des 18.
Lebensjahres, wenn und solange das Kind sich in Ausbildung, im Freiwilligen Sozial- oder Umweltschutzjahr, im
Gedenk-/Friedens-/Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz befindet, ldngstens bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres; ebenso, wenn das Kind seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder seit dem Ablauf der oben
genannten Zeitrdume infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig ist.

5.5.11. Familienunterstiitzung der GOD

Die GOD unterstiitzt Mitglieder, deren Familie fiir drei oder mehr Kinder Familienbeihilfe oder fiir mindestens ein Kind
erhohte Familienbeihilfe bezieht. Voraussetzung sind 12 bezahlte Monatsmitgliedsbeitrage ohne Zahlungsriickstand.

2026 (unverdandert gegeniber 2025): fiir 3 Kinder € 210,00, fiir jedes weitere Kind + € 70,00 (4 Kinder € 280, 5 Kinder €
350 ...); fur jedes Kind mit erhéhter Familienbeihilfe € 140,00. Die Unterstlitzung wird einmal pro Kalenderjahr
zuerkannt und ist wahrend des ganzen Jahres im Mitgliederbereich auf goed.at zu beantragen (mit Nachweis des
Familienbeihilfenbezugs); auch Mitglieder in Karenz kénnen sie erhalten. Ein Rechtsanspruch besteht nicht (GOD-
Infoblatt Familienunterstiutzung 2026).
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In manchen Bundeslidndern z. B. in 00 gibt es fiir Geburten ab 2024 auch einen Zuschuss von € 100,00 zur Geburt
eines Kindes, wenn ein Elternteil bereits Mitgliedsbeitrag bezahlt hat.

5.6. Sonderurlaub und Freistellungen

5.6.1. Sonderurlaub

Wahrend eines Sonderurlaubs bleibt der Bezugsanspruch bestehen, Mehrdienstleistungen entfallen. Die
Personalvertretung hat ein Mitwirkungsrecht (§ 9 Abs. 1 lit. g PVG).

Wer genehmigt? Bei Lehrer:innen an Bundesschulen ist fiir einen Sonderurlaub bis zu einer Woche die Schulleitung
(als Dienststellenleitung) zustandig, wenn die Vertretung gesichert ist; langere Sonderurlaube genehmigt die
Bildungsdirektion als Dienstbehorde (§ 3 Abs. 1 Z 3 Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981). Fiir Landeslehrer:innen
regelt das jeweilige Landesrecht die Zustandigkeit; die Tabelle unten (Bildungsdirektion Wien fiir APS) sieht dieselbe
Grenze von einer Woche vor.

Im Interesse einer einheitlichen Vollziehung sind fiir die Gewahrung eines Sonderurlaubes gemals § 74 BDG 1979 bzw.
§ 29a VBG, in der jeweils geltenden Fassung, folgende Richtlinien als HochstausmaR einzuhalten. Rundschreiben
Geschaftszahl: 2023-0.353.438 sowie die Mitteilung der Bildungsdirektion Wien an alle APS in Wien geben einheitlich

an:

9a.

9b.

Anlass

Verehelichung oder Begriindung einer eingetragenen
Partnerschaft

Tod der Ehegattin/ des Ehegatten, der eingetragenen
Partnerin/des eingetragenen Partners bzw. der Lebensgefahrtin/
des Lebensgefahrten

Geburt eines Kindes

Verehelichung oder Begriindung einer eingetragenen
Partnerschaft von nahen Angehorigen: Kinder (auch Stief-, Wahl-
oder Pflegekinder), Enkelin/Enkel, Urenkelin/Urenkel, Eltern,
GroReltern, UrgroRReltern, Geschwister, Stiefgeschwister

Tod von Eltern (leiblichen oder Stiefeltern), Kindern (auch Stief-,
Wahl- oder Pflegekinder), Geschwistern, Stiefgeschwistern,
Schwiegereltern, Eltern des/der eingetragenen Partnerin/Partner,
GroReltern, UrgroReltern, Enkelin/Enkel, Urenkelin/Urenkel

Tod von Familienangehdrigen, soweit sie im gemeinsamen
Haushalt lebten

Wohnungswechsel innerhalb des Dienst- (Wohn)ortes

Wohnungswechsel in einen anderen Wohnort APS Wien:
Ubersiedlung mit Familie anl3sslich der Versetzung in einen
anderen Dienstort bzw. anderen Wohnort

Rundschreiben BMBWF 2023-0.353.438: Ablegung von
Dienstprufungen, die Anstellungs- oder
Definitivstellungserfordernis sind. Hinsichtlich der
Teilbeschéaftigten wir von einem fiktiven Normaldienstplan
ausgegangen. Zuziglich zu diesem Prifungsurlaub sind die
Prufungstage selbst ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub
freizugeben

APS Wien: Prufungsurlaub (Abschlussprifungen von
schulstandortrelevanten Aus- und Weiterbildungen)

Sonderurlaub aus anderen wichtigen Griinden: Genehmigung
durch die Schulleitung, wenn die Vertretung gesichert ist und
keine wichtigen Interessen entgegenstehen. Bei mehr als 3 Tagen
hat der Dienststellenausschuss Mitwirkungsrechte nach § 9 (1)
PVG.

Sonderurlaub muss durch die Bildungsdirektion genehmigt
werden

HochstausmalR

3 Arbeitstage

3 Arbeitstage

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

10 Arbeitstage exklusive Prufungstage

Bis zu 5 Arbeitstage exklusive Priifungstag

Bis zu einer Woche

Mehr als eine Woche

Bei der Sonderurlaubsbewilligung ist zu beachten, dass nicht in jedem Fall das angegebene Hochstausmald zu
bewilligen ist, sondern dass es auf die im Einzelfall erforderliche Zeit ankommt.
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In der APS Wien muss weiters ein zeitlicher Zusammenhang mit der Inanspruchnahme und dem Grund des Ansuchens
bestehen und eine nachtragliche Inanspruchnahme ist nicht moglich.

5.6.2. Pflegefreistellung

Pflegefreistellung ist bezahlte Dienstfreistellung. Rechtsgrundlagen: & 76 BDG (mit § 219 Abs. 6 BDG fiir Lehrer:innen),
§ 29f VBG (mit § 42a Abs. 6 VBG im pd bzw. § 91c Abs. 2 VBG im alten Schema) und § 59 LDG.

Wofiir?
¢ notwendige Pflege eines erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder einer im gemeinsamen
Haushalt lebenden Person;
¢ notwendige Betreuung eines Kindes, wenn die Person, die das Kind sonst betreut, ausfallt (z. B. Tod, Krankheit,
Spitalsaufenthalt, Haft);
¢ Begleitung eines Kindes unter 10 Jahren bei einem stationdren Aufenthalt im Krankenhaus oder in einer
Pflegeeinrichtung.
Nahe Angehdrige sind Ehegatt:innen, Verwandte in gerader Linie (Kinder, Eltern, GroReltern), Geschwister, Stief-,
Pflege- und Wahlkinder sowie Lebensgefdhrt:innen. Ein gemeinsamer Haushalt ist nicht n6tig, auller bei der zweiten
Woche (siehe unten). Auch ein Elternteil, der nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem kranken Kind lebt, hat
Anspruch auf die zweite Woche (§ 76 Abs. 10 BDG, § 29f Abs. 9 VBG, § 59 Abs. 11 LDG).

Wie viel?
¢ 1. Woche: pro Jahr bis zum Ausmal der wochentlichen Dienstzeit, fiir alle oben genannten Anlasse;

e 2. Woche: eine weitere Woche, wenn die erste verbraucht ist, fiir die Pflege eines erkrankten Kindes unter 12
Jahren (oder mit erhohter Familienbeihilfe);

* Bei Teilbeschiftigung wird der Anspruch aliquot gekiirzt. Andert sich das Beschaftigungsausmal wihrend des
Jahres, wird der bereits verbrauchte Anspruch umgerechnet.

¢ Bei Lehrer:innen gilt das Schuljahr statt des Kalenderjahres. Verbraucht wird in vollen Unterrichtsstunden.

Dienstrecht 1. Woche (pro Schuljahr) 2. Woche (Kind unter 12)
Bundeslehrer:innen pragmatisiert (§ 219 Abs. 6 BDG) | 20 Wochenstunden weitere 20 Wochenstunden
Vertragslehrer:innen altes Schema (§ 91c Abs. 2 VBG) | 20 Wochenstunden weitere 20 Wochenstunden
Vertragslehrpersonen pd (§ 42a Abs. 6 VBG) 24 Wochenstunden weitere 24 Wochenstunden
Landeslehrer:innen APS (§ 59 LDG) 1/36 der Jahresnorm bzw. der Jahresstunden gleiches Ausmall nochmals

Die Werte gelten bei voller Lehrverpflichtung. Sie verringern sich bei Teilbeschaftigung und erhéhen sich bei
Uberschreitung der Lehrverpflichtung (Dauer-Mehrdienstleistungen). Entfallen Verwaltungstatigkeiten, die auf die
Lehrverpflichtung angerechnet werden, zéhlt jede Stunde als halbe Wochenstunde (BDG, VBG altes Schema). Flir
Berufsschullehrer:innen enthalt § 59 Abs. 3 und 7 LDG eigene Wochenstundenwerte. Fir Landesvertragslehrpersonen
gelten die VBG-Regeln liber das LVG.

In der Praxis: Pflegefreistellung zahlt nur fur Stunden, in denen du tatsachlich Dienst hattest, also Unterricht laut
Stundenplan. An einem Tag mit vier Unterrichtsstunden werden vier Stunden verbraucht. Die Verhinderung muss
nachweisbar sein: Melde sie der Schulleitung sofort und lege auf Verlangen eine arztliche Bestatigung vor.

Wenn die Pflegefreistellung aufgebraucht ist: Nach dem BDG und dem VBG (allgemeiner Teil) kann man fiir die Pflege
eines kranken Kindes unter 12 Jahren auch ohne Vereinbarung Erholungsurlaub antreten. Fir Lehrer:innen ist diese
Bestimmung nicht anzuwenden (§ 219 Abs. 6 Z 6 BDG, § 42a Abs. 6 Z 5 VBG), weil Lehrer:innen Urlaub in den Ferien
haben. Hier bleibt nur ein Antrag auf Sonderurlaub (siehe 5.6.1).

5.6.3. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
Fur die Pflege von Angehdrigen gibt es eine befristete unbezahlte Karenz oder eine Teilzeit. Finanziell abgefedert wird
das durch das Pflegekarenzgeld.

Pflegekarenz
Rechtsgrundlagen: § 75c BDG, § 29e VBG, § 58c LDG.

e Fir die Pflege eines nahen Angehorigen mit Pflegegeld ab Stufe 3, oder ab Stufe 1 bei demenziell erkrankten
oder minderjahrigen Angehdérigen;

¢ Dauer: mindestens 1, hochstens 3 Monate, grundsétzlich einmal pro Angehérigem. Erhoht sich der Pflegebedarf
um mindestens eine Pflegegeldstufe, ist eine neuerliche Pflegekarenz maoglich;
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¢ Im VBG heil’t es, der Karenzurlaub ,ist ... zu gewdhren”; das deutet auf einen Anspruch hin, wenn die
Voraussetzungen vorliegen.

¢ Die Pflegekarenz gilt bei Beamt:innen als ruhegenussfahige Zeit. Bei Vertragsbediensteten wird sie fiir die
Vorriickung zur Halfte beriicksichtigt.

¢ Daneben gibt es den ldngeren Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes (bis zum 40. Lebensjahr des
Kindes) oder eines Angehorigen ab Pflegestufe 3, wenn die Pflege die Arbeitskraft gdnzlich beansprucht (gleiche
Paragraphen). Antrag spatestens zwei Monate vor Beginn, wenn die Karenz langer als drei Monate dauern soll.

¢ Entfall der Beziige;

Pflegeteilzeit
Rechtsgrundlagen: § 50e BDG, firr Vertragsbedienstete per Vereinbarung Giber § 20 VBG, fiir Landeslehrer:innen § 46a
LDG.

¢ Gleiche Voraussetzungen wie bei der Pflegekarenz (Pflegestufe 3, bei Demenz oder Minderjahrigen ab Stufe 1);

¢ Herabsetzung bis auf ein Viertel einer Vollbeschaftigung, fiir 1 bis 3 Monate;

¢ Die Pflegeteilzeit ist zu gewdhren, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Eine
Ablehnung muss schriftlich begriindet werden. Ein uneingeschrankter Rechtsanspruch besteht also nicht.

» Vorzeitige Riickkehr ist moglich bei Aufnahme in ein Pflegeheim, bei Ubernahme der Pflege durch jemand
anderen oder beim Tod der:des Angehdorigen.

¢ Die Beziige werden aliquot gekiirzt (§ 12e GehG).

Pflegekarenzgeld

Das Pflegekarenzgeld beantragt man beim Sozialministeriumservice. Es steht ausdriicklich auch &ffentlich
Bediensteten zu, die nach dienstrechtlichen Regeln Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder Familienhospizfreistellung in
Anspruch nehmen. Ein Rechtsanspruch besteht.

e Ho6he wie das Arbeitslosengeld: 55 % des taglichen Nettoeinkommens, mindestens die Geringfligigkeitsgrenze,
plus Kinderzuschlage. Bei Teilzeit gebihrt es aliquot.
¢ Voraussetzung: mindestens drei Monate durchgehende voll versicherte Beschaftigung vor der Karenz.

¢ Antrag innerhalb von zwei Monaten ab Beginn, dann wird ab Beginn bezahlt. Nach Ende der Karenz ist kein
Antrag mehr moglich.

e Hochstdauer pro gepflegter Person: 6 Monate, wenn sich zwei Angehorige abwechseln. Insgesamt sind hochstens
12 Monate moglich, wenn der Pflegebedarf steigt.

Quelle: oesterreich.gv.at — Pflegekarenzgeld

5.6.4. Familienhospizfreistellung (Sterbebegleitung, schwersterkrankte Kinder)

Rechtsgrundlagen: § 29k VBG, § 78d BDG, § 59d LDG. Die folgenden Angaben beruhen auf dem VBG; BDG und LDG
enthalten entsprechende Regelungen.

Sterbebegleitung naher Angehoériger: Neben dem Kreis der Pflegefreistellung (siehe 5.6.2) sind auch Schwiegereltern,
Schwiegerkinder, Wahl- und Pflegeeltern sowie Kinder der Lebensgefahrt:innen erfasst. Auf Antrag ist eine der
folgenden MaRnahmen zu gewahren:

¢ Dienstplanerleichterung, sofern dadurch der Dienstbetrieb nicht erheblich beeintrachtigt wird;

¢ Herabsetzung der Arbeitszeit mit anteiliger Kiirzung der Bezlge;

¢ gianzliche Dienstfreistellung ohne Beziige.
Dauer: zunachst bis zu 3 Monate, mit Verlangerung insgesamt hochstens 6 Monate pro Anlassfall.
Schwersterkrankte Kinder im gemeinsamen Haushalt, auch Wahl-, Pflege- und Stiefkinder sowie Kinder der

Lebensgefdhrt:innen: zunachst bis zu 5 Monate, mit Verlangerung hochstens 9 Monate. Bei einer weiteren
medizinisch notwendigen Therapie kann die Freistellung noch zweimal fiir jeweils bis zu 9 Monate beantragt werden.

e Den Grund und das Verwandtschaftsverhaltnis muss man glaubhaft machen. Die Dienstbehdrde kann eine
schriftliche Bescheinigung verlangen.

¢ Die Dienstbehérde muss innerhalb von 5 Arbeitstagen entscheiden, bei Verlangerung innerhalb von 10
Arbeitstagen.

e Fallt der Grund weg, ist das binnen zwei Wochen zu melden. Vorzeitige Beendigung ist auf Antrag moglich.
e Wahrend der Freistellung oder Herabsetzung besteht Anspruch auf Pflegekarenzgeld (siehe 5.6.3).
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¢ Bei ganzlicher Dienstfreistellung kann zuséatzlich der Familienhospizkarenz-Harteausgleich des
Bundeskanzleramts beantragt werden. Er hangt vom Haushaltseinkommen ab (Grenzwert 1.500 € multipliziert
mit einem Haushaltsfaktor, fiir Antrage ab 1.9.2026; Pflegegeld, Familienbeihilfe und Wohnbeihilfe zdhlen nicht)
und gleicht héchstens das weggefallene Einkommen abziiglich des Pflegekarenzgeldes aus. Beantragt wird er
gemeinsam mit dem Pflegekarenzgeld beim Sozialministeriumservice, Landesstelle Steiermark (oesterreich.gv.at
— Familienhospizkarenz-Harteausgleich).

5.6.5. Freistellung zur Begleitung bei Rehabilitation

Wird fir ein Kind ein stationdrer Rehabilitationsaufenthalt bewilligt (von der Sozialversicherung oder vom Land im
Rahmen der Behindertenhilfe), haben Eltern einen Anspruch auf Dienstfreistellung zur Begleitung. Erfasst sind
leibliche Kinder, Wahl- und Pflegekinder sowie Kinder von Ehegatt:innen, eingetragenen Partner:innen und
Lebensgefahrt:innen. Rechtsgrundlagen: § 29p VBG (in Kraft seit 10.10.2024), § 78f BDG, § 59e LDG.

¢ Das Kind darf noch nicht 14 Jahre alt sein;

e Dauer: hochstens 4 Wochen pro Kalenderjahr;

¢ ohne Beziige, dafiir gibt es Pflegekarenzgeld. Den Antrag kann man erst nach Ende der Reha stellen (mit
Aufenthaltsbestatigung), die Zwei-Monats-Frist gilt trotzdem.

e Beide Elternteile gleichzeitig nur, wenn das therapeutisch notwendig ist, und dann zusammen héchstens 4
Wochen. Eine Aufteilung ist moglich, jeder Teil muss aber mindestens eine Woche dauern.

¢ Die Bewilligung der Reha mit Beginn und Dauer ist spatestens eine Woche nach Erhalt der Personalstelle
vorzulegen.

e Fir denselben Anlass ist daneben keine Pflegefreistellung moglich.

5.7. Auszeiten

5.7.1. Sabbatical (geblockte Teilzeit)

Rechtsgrundlagen: Vertragslehrpersonen § 20a VBG (Bezlige: § 20b VBG), pragmatisierte Bundeslehrer:innen § 78e
BDG mit den Sonderregeln fir Lehrer:innen in § 213b BDG, pragmatisierte Landeslehrer:innen § 58d LDG.

Das Sabbatical ist moglich, wenn du seit mindestens fiinf Jahren im Bundes- bzw. Landesdienst stehst (also ab dem 6.
Dienstjahr) und keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen; aulerdem muss deine Vertretung gesichert
sein. Lehrpersonen konnen eine Rahmenzeit von 2 bis 5 vollen Schuljahren (jeweils 1.9. bis 31.8.) und darin ein freies
Schuljahr beantragen (, Teilzeit mit geblockter Dienstleistung”). Die Bezahlung richtet sich nach dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmal in der Rahmenzeit: z. B. 3 Jahre voller Unterricht und 1 Jahr frei = % (75 %)
Bezahlung. Mehrdienstleistungen werden in den Unterrichtsjahren ganz normal zusatzlich ausbezahlt — oder im alten
Dienstrecht aufs Zeitkonto gespart.

Das Freijahr kann bei einer Rahmenzeit von 2—-3 Jahren friihestens im 2. Jahr, bei einer Rahmenzeit von 4-5 Jahren
friihestens im 3. Jahr genommen werden; es ist ungeteilt zu verbrauchen.

Antrag: schriftlich im Dienstweg (liber die Schulleitung) an die Bildungsdirektion, mit Beginn und Dauer der
Rahmenzeit und dem gewiinschten Freijahr; Beginn und Ende der Freistellung werden dann schriftlich vereinbart.
Viele Bildungsdirektionen stellen ein Formular bereit, ein formloses Schreiben geniigt aber. Eine gesetzliche
Antragsfrist gibt es nicht; die Bildungsdirektionen legen aber Termine fest —in der Regel bis 1. Mérz fir das folgende
Schuljahr (z. B. Burgenland fir 2026/27: 1. Méarz 2026). Bitte die Frist der eigenen Bildungsdirektion bzw. bei der
Personalvertretung erfragen.

Sabbatical bis zur Pension: Wird am Ende der Rahmenzeit das Regelpensionsalter erreicht (65 Jahre; flr Frauen, die
vor dem 2.6.1968 geboren sind, gilt ein niedrigeres Regelpensionsalter), kann das Freijahr mit dem Pensionsantritt
enden. Liegt der Pensionsantritt zwischen 2.9. und 31.12., diirfen Rahmenzeit und Freijahr bis zum Ubertritt in den
Ruhestand, langstens bis 31.12., verlangert werden (§ 213b BDG). Beispiel: Vertragslehrerin, Pensionsantritt
1.12.2027, Rahmenzeit 1.9.2022 bis 1.12.2027, Freizeit ab 1.9.2026: 4 Jahre Unterricht und 15 Monate Freiphase,
Bezahlung 48/(48+15) = 76,2 %.

5.7.2. Zeitkonto im alten Dienstrecht

Das Zeitkontomodell steht in § 61 Abs. 13-19 GehG und § 50 Abs. 12—-18 LDG sowie fiir Vertragslehrpersonen
sinngemal in § 91 Abs. 1 VBG.

Flr Lehrpersonen im neuen Dienstrecht gibt es kein Zeitkonto, ebenso nicht fir II-L-Lehrpersonen und kirchlich
bestellte Religionslehrpersonen.
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Bis 30.9. kann fiir das laufende Schuljahr erklart werden, dass ein Teil oder alle Dauer-MDL nicht ausgezahlt werden
sollen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres kann dann diese Zeitgutschrift zur (50-100%igen) Reduktion der
Lehrverpflichtung eines Schuljahres (bei weiterlaufendem vollem Bezug) genutzt werden (es darf in dieser Zeit
maximal (ca.) halb unterrichtet werden). So gibt es die Moglichkeit, ein Freijahr — wie im Sabbatical — tGiber MDL zu
finanzieren. AuRer bei Pensionsantritt ist die Inanspruchnahme des Zeitausgleichs nur fiir ganze Schuljahre méglich.

Der Zeitpunkt der Reduktion wird von der Bildungsdirektion genehmigt und kann nur verwehrt werden, wenn wichtige
dienstliche Grinde vorliegen, auBer, wenn dies der letztmogliche Zeitpunkt der Konsumation ware. Anstatt einer
Reduktion der Lehrverpflichtung kann dies auch als Sparmodell geniitzt werden, indem man sich zu einem spateren
Zeitpunkt die angesparten WE (in der dann aktuellen Gehaltsstufe!) ausbezahlen lasst.

Antrdge im Dienstweg an die Bildungsdirektion beim Zeitkontoansparen bis 30. 9. jeweils fiir ein Schuljahr. Meist gibt
es dazu ein Formular.

Wenn spater die Zeit konsumiert werden soll, ist der Antrag bis 1. Marz des vorausgehenden Schuljahres zu stellen.
Zu Schuljahresbeginn muss dann das 50. Lebensjahr vollendet sein und mind. 50% der Lehrverpflichtung durch das
Zeitkonto reduziert werden.

Z.B.: ,Ich beantrage fiir das Schuljahr 2027/28 den Verbrauch (eines Teils) meines Zeitkontos in Form einer
Freistellung von der regelmaRigen Lehrverpflichtung im Ausmaf von .... ((50 bis 100)) vH der Lehrverpflichtung.” (Es
darf in dieser Zeit maximal ca. halb unterrichtet werden. Da sich 50 % oft nicht exakt ausgeht, ist der Uberhang als
MDL zu bezahlen.)

Flr eine ganzliche Freistellung fiir ein ganzes Schuljahr sind bei Bundeslehrer:innen 720 MDL-Werteinheiten, bei
Landeslehrer:innen die jeweilige Jahresunterrichtsverpflichtung erforderlich. Unmittelbar vor Pensionsantritt kann
auch monats- bzw. tageweise die Freistellung konsumiert werden, es sind dann jeweils 1/12 bzw. 1/360 der
Jahresstunden erforderlich, also in Bundesschulen 60 WE fiir 1 Monat, 2 WE fiir 1 Tag, wobei aber Sonn- und Feiertage
und Ferien auch mitzuzahlen sind.

Auch moglich: Kombination Teilzeit und Zeitkontonutzung, z. B.: , Ich beantrage im Schuljahr 2027/28 den Verbrauch
meines Zeitkontos (620,424 WE) in Form einer Freistellung von der Lehrverpflichtung im AusmaR von 86,17%.
Gleichzeitig ersuche ich um Reduktion meiner Lehrverpflichtung 2027/28 auf 86,17 %, sodass ich in diesem Zeitraum
nicht unterrichte und mit 86,17 % bezahlt werde.”

Nicht durch Freistellung verbrauchte MDL

¢ sind auf Antrag, wobei sich dieser nur auf die Gesamtgutschrift beziehen kann,
¢ im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder Dienstverhéltnis oder

e im Fall der Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe unter Zugrundelegung der besoldungsrechtlichen
Stellung im Zeitpunkt der Antragstellung, des Ausscheidens oder der Uberstellung zu vergiiten. (Jeder der 3
Punkte stellt eine eigenstandige Fallkonstellation dar. Die Vergiitung ist auch schon vor dem 50. Geburtstag
moglich.)

Flr die Berechnung der Hohe der Nachzahlung wird also die Gehaltsstufe im Monat der Antragstellung
herangezogen. Anknipfend daran erfolgt bei Pragmatisierten die Nebengebiihrenwertegutschrift. Seit 2020 ist nur fur
Berufsschullehrpersonen auch eine Freistellung fiir einen Teil des Jahres (Lehrgang) moglich (Rahmenzeit: 1 Schuljahr).

5.7.3. Teilpension

Seit 1.1.2026 kann man bei erfiilltem Pensionsanspruch die Arbeitszeit um 25 %, 50 % oder 75 % reduzieren und zum
Teilzeitgehalt den entsprechenden Teil der Pension beziehen; der Dienstgeber muss zustimmen (& 50g BDG, § 46¢
LDG, § 2 LVG, § 4a APG). Beamt:innen miissen den Antrag spatestens 6 Monate vor Beginn stellen. Achtung: Wird die
Teilzeit nicht genehmigt, kann der Antrag als Erklarung gewertet werden, in den Ruhestand treten zu wollen —dann
rasch widerrufen!

Ausfihrlich (Bandbreiten fur Lehrpersonen, Ablauf fiir Beamt:innen und Vertragsbedienstete, Steuer, Abfertigung,
Jubildumszuwendung): siehe Kapitel 4.5.

5.7.4. ,Altersteilzeit” bei Pragmatisierten

Als ,Altersteilzeit” wird umgangssprachlich die Moglichkeit bezeichnet, trotz herabgesetzter Lehrverpflichtung den
Pensionsbeitrag vom vollen Bezug zu zahlen. Pragmatisierte (beamtete) Bundes- und Landeslehrpersonen, deren
Lehrverpflichtung herabgesetzt ist (z. B. nach § 50a oder § 50b BDG in Verbindung mit § 213 BDG bzw. den
entsprechenden Bestimmungen des LDG, oder Teilzeit nach MSchG/VKG), kénnen beantragen, dass auch die durch die
Herabsetzung entfallenen Beziige und Sonderzahlungen in die Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag
einbezogen werden. Du zahlst dann wahrend der Teilzeit den hoheren Pensionsbeitrag, dafir gibt es in der Pension
keinen Verlust. Trotz des Namens gibt es kein Mindestalter.
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Rechtsgrundlage ist § 116d Abs. 3 GehG. Die Bestimmung steht zwar im Paragrafen ,,Ubergangsbestimmungen zum
Budgetbegleitgesetz 2009, ist aber unbefristet in Kraft (geltende Fassung seit 1.1.2026, BGBI. | Nr. 100/2025).

¢ Die MaRnahme wirkt nur fur ein ganzes Schuljahr (Ausnahme: Sabbatical, wenn der Ruhestand im letzten
Schuljahr der Rahmenzeit beginnt, § 213b BDG).

¢ Der Antrag muss vor dem Wirksamwerden der Herabsetzung gestellt werden, sonst ist er unwirksam —am
besten gleichzeitig mit dem Teilzeitansuchen.

¢ Fir eine Herabsetzung zur Erlangung einer Teilpension gilt das nicht (§ 116d Abs. 4 GehG).

e Fur Vertragslehrpersonen gibt es diese Moglichkeit nicht.

5.8. Beendigung des Dienstverhaltnisses

Die Beendigung des Dienstverhaltnisses flir Vertragsbedienstete ist im § 30 VBG geregelt.

5.8.1. Zeitablauf

Ein Dienstverhaltnis gilt als befristet (,,auf bestimmte Zeit eingegangen®), wenn es von vornherein auf
Unterrichtsperioden (z. B. Schuljahr, Semester) abgestellt ist. Flr die Schuljahre der Induktionsphase bzw. die Zeit der
Ausbildungsphase ist es jedenfalls befristet (§ 38a Abs. 1 und 2 VBG).

Befristete Vertrage mit Lehrpersonen dirfen — anders als sonst im VBG — auch aneinandergereiht werden (das Verbot
von Kettenvertragen nach § 4 Abs. 4 VBG gilt nicht). Werden befristete Vertrdge aneinandergereiht und tibersteigt die
Gesamtdauer fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristet (§ 38a
Abs. 3 VBG). Das gilt fur alle befristeten Vertrage, nicht nur fiir solche zu Vertretungszwecken; die fiinf Jahre miissen
nicht unmittelbar aufeinanderfolgen.

5.8.2. Kiindigung bei Vertragsbediensteten

5.8.2.1. Kiindigung durch den Dienstgeber
Der Dienstgeber kann das unbefristete Dienstverhaltnis (nach einjahriger Dauer) nur schriftlich und mit Angabe eines
Grundes kiindigen. Griinde kdnnen sein § 32 VBG
e Grobliche Verletzung der Dienstpflicht
¢ Der Arbeitserfolg wird trotz Ermahnungen nicht erreicht
¢ Eine durch Ausbildungsvorschriften vorgesehene Ausbildung wird nicht innerhalb der gesetzlichen Frist absolviert
e Fir die Erfillung der dienstlichen Aufgaben gesundheitlich ungeeignet
¢ Handlungsunfahigkeit
e Verhalten, das das Vertrauen der Allgemeinheit in die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben schadigt
¢ Erreichen des Pensionsalters (Anmerkung: wird derzeit aber nicht angewendet)
o Anderung des Arbeitsumfanges, die eine Weiterbeschaftigung nicht mehr méglich macht (auRer wenn das 50.
Lebensjahr vollendet wurde und das Dienstverhaltnis bereits 10 Jahre gedauert hat)
Die Kiindigungsfristen betragen sowohl fiir den Dienstgeber als auch fir Vertragsbedienstete je nach Dauer des
Dienstverhaltnisses § 33 VBG

Dauer des Dienstverhdltnisses Kiindigungsfrist
bis 6 Monate 1 Woche

ab 6 Monaten 2 Wochen

ab 1 Jahr 1 Monat

ab 2 Jahren 2 Monate

ab 5 Jahren 3 Monate

ab 10 Jahren 4 Monate

ab 15 Jahren 5 Monate

Im alten Dienstrecht (Il L-Vertrage) betragt die Kiindigungsfrist bei befristeten Dienstverhéltnissen 1 Monat fir beide
Teile und endet mit Ablauf eines Kalendermonats § 91g VBG
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Befristete Vertrdge im pd-Schema: Der Dienstgeber darf ein befristetes Dienstverhaltnis nur kiindigen, wenn
erforderliche Ausbildungen nicht innerhalb von acht Jahren absolviert werden, sowie im ersten Dienstjahr auch dann,
wenn der im Allgemeinen erzielbare angemessene Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht wird und eine
Entlassung nicht in Frage kommt. Die Kiindigungsfrist betrdgt einen Monat zum Monatsende (§ 48 VBG, § 25 LVG).

5.8.2.2. Kiindigung durch die Vertragslehrperson
Befristetes Dienstverhaltnis

Die Vertragslehrperson kann das befristete Dienstverhaltnis ohne Angabe von Griinden schriftlich kiindigen. Die
Kundigungsfrist betragt einen Monat und hat mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden (§ 48 VBG § 25 LVG)

Unbefristetes Dienstverhaltnis

Es gelten dieselben Kiindigungsfristen wie fiir den Dienstgeber (§ 33 VBG, Tabelle in 5.8.2.1).

5.8.3. Einvernehmliche Auflésung

Bei der einvernehmlichen Aufldsung eines Dienstverhaltnisses miissen weder Fristen noch Termine eingehalten
werden, sie ist jedoch fiur beide Seiten freiwillig.

Beide Seiten legen gemeinsam fest, dass das Dienstverhaltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt aufgeldst wird. (AMS —
Einvernehmliche Aufldsung)

Wenn keine Vereinbarung liber die Abfertigung (betrifft Abfertigung alt, Vertragsbedienstete, Beginn des
Dienstverhiltnisses vor 2003) vorliegt, gebiihrt dem/der Vertragsbediensteten keine Abfertigung § 84 (2) Z 7 VBG,
auBer bei arztlich nachgewiesener dauernder Dienstunfahigkeit, EheschlieBung oder Pensionierung. § 84 (3) (3a) (3b)
VBG

5.8.4. Vorzeitige Auflésung (Entlassung) — Amtsverlust

Das Dienstverhaltnis kann von jedem Teil aus wichtigen Griinden vorzeitig gelost werden (§ 34 Abs. 1 VBG). Eine
Entlassung durch den Dienstgeber ist ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und bei befristeten Vertragen vor
Vertragsablauf moglich, insbesondere aus folgenden Grinden (§ 34 Abs. 2 VBG):

¢ Erschleichen des Dienstverhaltnisses durch unwahre Angaben oder ungiltige Urkunden

¢ Besonders schwere Verletzung der Dienstpflichten (insbesondere Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete)

¢ Erhebliche Vernachlassigung des Dienstes
e Weigerung, sich dienstlichen Anordnungen zu fligen

¢ Nebenbeschaftigung, die dem Anstand widerspricht oder an der Erfiillung der Dienstpflichten hindert und trotz
Aufforderung nicht aufgegeben wird.

e Strafgerichtliches Urteil mit Amtsverlust § 27 StGB § 20 BDG

5.8.5. Vorzeitige Auflésung (Austritt)

Auch die Vertragslehrperson kann das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Kiindigungsfrist |6sen (berechtigter
Austritt). Ein solcher Grund liegt insbesondere vor, wenn sie dienstunfdhig wird oder den Dienst ohne Schaden fiir ihre
Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann (§ 34 Abs. 5 VBG). Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend.

5.8.6. Pensionierung

Vertragsbedienstete kdnnen bei Erreichen des gesetzlichen Pensionsantrittsalters gekiindigt werden. Derzeit kiindigen
die Bildungsdirektionen nicht. Vertragsbedienstete miissen somit selbst — unter Einhaltung der oben genannten
Kindigungsfristen — kiindigen. § 32 VBG

Beamt:innen treten mit Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand (§ 13 BDG;
Landeslehrer:innen: § 11 LDG). Bei Bundesbeamt:innen kann der Ubertritt bei wichtigem dienstlichem Interesse um
ein Jahr aufgeschoben werden.

Beamt:innen sind bei dauernder Dienstunfahigkeit von Amts wegen oder auf Antrag in den Ruhestand zu versetzen (§
14 BDG; Landeslehrer:innen: § 12 LDG). Die Versetzung wird mit Ablauf des Monats wirksam, in dem der Bescheid
rechtskraftig wird.

Zur vorzeitigen Ruhestandsversetzung durch Erklarung (Korridorpension, § 15¢ BDG, § 13c LDG) und zur
Langzeitbeamt:innenregelung siehe Kapitel 4.
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Meldepflicht: Vertragsbedienstete, die im Zusammenhang mit dem Ende des Dienstverhaltnisses zeitnah eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung (Alters- oder Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension) in Anspruch nehmen
wollen oder bereits beziehen, miissen das dem Dienstgeber bekannt geben (§ 30 Abs. 8 VBG).

Karenzurlaub bis zur Pension: Karenzurlaube gegen Entfall der Beziige sind (auer nach MSchG und VKG) insgesamt
mit 10 Jahren begrenzt, missen aber nicht vor dem 65. Lebensjahr enden — ein Ubertritt aus der Karenz direkt in die
Pension ist moglich (§ 75 BDG, § 29b VBG).

Siehe auch Kapitel 4 ,,Pensionsberatung”

5.8.7. Tod
Das Dienstverhaltnis endet durch den Tod (§ 30 VBG, § 20 BDG, § 16 LDG).

5.9. Gleichbehandlung und Schutz vor Belastigung

5.9.1. Rechtsgrundlage und Geltungsbereich

Flr alle Bediensteten des Bundes, also Bundeslehrer:innen mit Beamt:innen- oder Vertragsdienstverhaltnis sowie
Bewerber:innen, gilt das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) (§ 1 B-GIBG).

Fur Landeslehrer:innen an 6ffentlichen Pflichtschulen sowie fur Landeslehrpersonen an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, egal ob pragmatisiert oder vertraglich, erklart § 40 B-GIBG die
wesentlichen Teile des Gesetzes flir anwendbar: Gleichbehandlungsgebote, Frauenférderung, Rechtsfolgen, Fristen
und Benachteiligungsverbot. An die Stelle von ,,Bund” tritt ,Land“, an die Stelle der Dienststellenleitung die
Schulleitung. Statt der Gleichbehandlungskommission des Bundes und der Bundes-Gleichbehandlungsbeauftragten
sind die landesgesetzlich vorgesehenen Einrichtungen zustandig. Wer diese sind, muss im jeweiligen Landesrecht
bzw. bei der Bildungsdirektion nachgefragt werden.

5.9.2. Was ist verboten?

¢ Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, insbesondere unter Bezugnahme auf Familienstand oder
Elternschaft, ob unmittelbar oder mittelbar (§ 4 B-GIBG).

¢ Diskriminierung aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung (§ 13 B-GIBG).

¢ Beide Verbote gelten fiir die gesamte Laufbahn: Aufnahme, Entgelt, freiwillige Sozialleistungen, Aus- und
Weiterbildung, beruflicher Aufstieg (v. a. Leitungs- und andere Funktionen), sonstige Arbeitsbedingungen und
Beendigung.

¢ Sexuelle Beldstigung (§ 8 B-GIBG): ein der sexuellen Sphare zugehdoriges Verhalten, das die Wirde verletzt (oder
verletzen soll) und fur die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht, entwiirdigend, beleidigend oder
anstoRig ist. Es muss zudem ein einschiichterndes, feindseliges oder demiitigendes Arbeitsumfeld schaffen, oder
die Zurtickweisung bzw. Duldung wird zur Grundlage einer dienstlichen Entscheidung gemacht. Die Beladstigung
kann von Vertreter:innen des Dienstgebers oder von Dritten ausgehen, z. B. von Kolleg:innen, Eltern oder
Schiler:innen. Auch Vertreter:innen des Dienstgebers diskriminieren, wenn sie es schuldhaft unterlassen, gegen
eine Beladstigung durch Dritte angemessene Abhilfe zu schaffen.

¢ Geschlechtsbezogene Belastigung (& 8a B-GIBG) und Belastigung aus den Griinden des § 13 (§ 16 B-GIBG) folgen
demselben Muster.

¢ Diskriminierung ist zugleich eine Dienstpflichtverletzung (§ 9 B-GIBG, § 16a B-GIBG).

Mobbing kommt im B-GIBG als eigener Begriff nicht vor. Ist kein Diskriminierungsgrund im Spiel, greift das
dienstrechtliche Mobbingverbot: Beamt:innen und Bedienstete miissen Vorgesetzten, Kolleg:innen und
Mitarbeiter:innen mit Achtung begegnen und Verhaltensweisen unterlassen, die deren Wirde verletzen (§ 43a BDG, §
29a LDG). Fur Vertragsbedienstete gilt § 43a BDG tiber § 5 Abs. 1 VBG. Ein VerstoR dagegen ist eine
Dienstpflichtverletzung. Zudem trifft den Dienstgeber eine Firsorgepflicht, und psychische Belastungen sind auch
Thema des Arbeitnehmer:innenschutzes (siehe 5.10).

5.9.3. Frauenforderung

Solange der Frauenanteil in einer Besoldungs-, Verwendungs- oder Funktionsgruppe im Bereich einer Dienstbehdrde
unter 50 % liegt, sind Frauen unterreprdsentiert. Die Dienstgeber:innen miissen dann nach dem Frauenférderungsplan
auf eine Beseitigung hinwirken (Frauenforderungsgebot, § 11 B-GIBG, § 11a B-GIBG). Bei Aufnahme, Aus- und
Weiterbildung sowie bei der Betrauung mit Funktionen (z. B. Schulleitung) sind Frauen, die gleich geeignet sind wie
der bestgeeignete Mitbewerber, vorrangig zu berticksichtigen. Das gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen (§ 11b B-GIBG, § 11c B-GIBG, § 11d B-GIBG).
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Bei sexueller Beldstigung oder Belastigung besteht Anspruch auf Schadenersatz gegen die beldstigende Person. Hat
der Dienstgeber keine Abhilfe geschaffen, besteht der Anspruch auch gegen den Bund bzw. bei Landeslehrer:innen
gegen das Land. Fir die erlittene personliche Beeintrachtigung gebiihrt eine angemessene Entschddigung, mindestens
1.000 € (§ 19 B-GIBG). Weitere Rechtsfolgen, etwa Ersatz des Vermégensschadens bei Nichtaufnahme oder bei
diskriminierender Nichtbetrauung mit einer Funktion, regeln §§ 17 bis 18c B-GIBG. Bei Glaubhaftmachung der
Diskriminierung gilt eine Beweislasterleichterung (& 20a B-GIBG).

5.9.4. Anspriche und Fristen

Wo Anspriiche geltend gemacht werden, hdngt vom Dienstverhaltnis ab: Vertragsbedienstete klagen beim Arbeits-
und Sozialgericht, Beamt:innen stellen einen Antrag bei der Dienstbehorde (§ 20 B-GIBG).

Anspruch Frist

Sexuelle Belastigung, (geschlechtsbezogene) Beldstigung (§ 19) 3 Jahre

Entgelt, Sozialleistungen, Aus- und Weiterbildung, 3 Jahre (§ 1486 ABGB)
Arbeitsbedingungen (§§ 17a—-17c, 18b)

Nichtaufnahme (§ 17); Aufstieg von Vertragsbediensteten (§ 18) 6 Monate ab Kenntnis der Ablehnung
Aufstieg von Beamt:innen (§ 18a) 6 Monate, Antrag bei der Dienstbehorde
Anfechtung einer diskriminierenden Kiindigung, Entlassung oder 14 Tage

Auflésung in der Probezeit

Antrag an die Gleichbehandlungskommission grundsatzlich 6 Monate ab Kenntnis; bei (sexueller) Beldstigung 3
Jahre; bei Beendigung 14 Tage

Ein Antrag an die Gleichbehandlungskommission hemmt die gerichtlichen bzw. dienstbehordlichen Fristen. Nach
Zustellung des Gutachtens bleiben mindestens drei Monate Zeit (§ 20 Abs. 6 B-GIBG).

Benachteiligungsverbot: Wer sich beschwert oder ein Verfahren einleitet, darf deshalb weder gekiindigt noch
entlassen noch sonst benachteiligt werden. Gleiches gilt flir Zeug:innen, Auskunftspersonen und Kolleg:innen, die eine
Beschwerde unterstiitzen (§ 20b B-GIBG).

5.9.5. Anlaufstellen

¢ Kontaktfrauen (Frauenbeauftragte): werden an Dienststellen mit mindestens funf weiblichen Bediensteten auf
funf Jahre bestellt. Sie informieren und beraten Kolleginnen zu Gleichbehandlung und Frauenférderung (§ 35 B-
GIBG, § 36 B-GIBG).

¢ Gleichbehandlungsbeauftragte im Ressort (Bildungsministerium) fir alle Diskriminierungsgriinde (§ 26 B-GIBG, §
27 B-GIBG). Sie nehmen Beschwerden entgegen und kdnnen mit schriftlicher Zustimmung der betroffenen
Person eine Disziplinaranzeige erstatten. Bei Sitzungen der Kommission haben sie beratende Stimme. Sie sind in
ihrer Tatigkeit selbstdndig und unabhéngig und diirfen deswegen nicht benachteiligt werden (§ 37 B-GIBG). Die
Kontaktdaten erfahrt man bei der Personalvertretung bzw. der Bildungsdirektion.

¢ Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen im Ressort (§ 28 B-GIBG).

¢ Gleichbehandlungskommission des Bundes (B-GBK), eingerichtet beim Bundesministerium flr Frauen,
Wissenschaft und Forschung (§ 22 B-GIBG). Senat | ist flir Geschlecht und Frauenfoérderung zustandig, Senat Il fur
ethnische Zugehorigkeit, Religion/Weltanschauung, Alter und sexuelle Orientierung. Mehrfachdiskriminierungen,
an denen das Geschlecht beteiligt ist, behandelt Senat | (§ 22a B-GIBG). Den Antrag kénnen Betroffene,
Bewerber:innen, Gleichbehandlungsbeauftragte und Arbeitsgruppen stellen. Vertretung durch eine
Vertrauensperson, z. B. aus der Gewerkschaft, ist moglich. Das Verfahren ist kostenlos. Der Senat erstellt binnen
sechs Monaten ein Gutachten (§ 23a B-GIBG). Das Gutachten ist nicht bindend, Dienstbehérde und Gericht
miussen sich damit aber auseinandersetzen und Abweichungen begriinden (§ 20 Abs. 5a B-GIBG).

5.9.6. Praktische Schritte

¢ Dokumentieren: Datum, Ort, Wortlaut bzw. Vorfall, Zeug:innen. E-Mails und Nachrichten sichern.

¢ Friihzeitig beraten lassen: bei Kontaktfrau, Gleichbehandlungsbeauftragter, Personalvertretung oder
Gewerkschaft. Die Beratung ist vertraulich und 16st ohne Zustimmung der betroffenen Person keine Schritte aus.

¢ Dienstgeber:in schriftlich informieren: Die Schulleitung bzw. Dienstbehdrde ist zur Abhilfe verpflichtet.
Unterlasst sie das, haftet auch der Dienstgeber.

¢ Fristen im Blick behalten: Kurze Fristen gelten bei Aufnahme, Funktionen und Beendigung. Ein Antrag an die
Gleichbehandlungskommission hemmt die Fristen.

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld Seite 71


https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=19
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=17
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=20a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=20
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=20
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=20b
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=35
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=35
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=36
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=26
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=27
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=27
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=37
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=28
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=22
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=22a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=23a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Paragraf=20

OLI[YId

¢ Bei Beldstigung durch Schiiler:innen oder Eltern: Auch hier muss die Schulleitung Abhilfe schaffen. Der Vorfall
sollte zusatzlich als Belastungsereignis in die Arbeitsplatzevaluierung einflieBen (siehe 5.10).

5.10. Arbeitnehmer:innenschutz (B-BSG)

5.10.1. Wer ist erfasst?

Das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG) gilt fiir Bedienstete in Dienststellen des Bundes (§ 1 B-BSG) und damit
auch flr Lehrpersonen an Bundesschulen (AHS, BMHS).

Fur Landeslehrer:innen an 6ffentlichen Pflichtschulen erklart § 112 LDG das B-BSG in der jeweils geltenden Fassung
fur anwendbar. Dabei gelten folgende MalRgaben: Dienstgeber ist das Land, Dienststellenleiter:in ist die Schulleitung,
Dienststellen sind die Pflichtschulen. Anstelle der Arbeitsinspektion treten die landesgesetzlich berufenen Organe.
Einzelne Bestimmungen des B-BSG sind ausgenommen (§ 113 LDG, Grundsatzbestimmung). Dazu gehoéren laut den
Gesetzesmaterialien die Regelungen (iber Sicherheitsvertrauenspersonen und Praventivfachkrafte, die durch Landes-
Ausfihrungsgesetze konkretisiert werden.

5.10.2. Evaluierung, auch der psychischen Belastungen

»Gefahren”im Sinne des Gesetzes sind ausdriicklich arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen, und
Gesundheit umfasst die physische und die psychische Gesundheit (§ 2 Abs. 11 und 11a B-BSG). Der Dienstgeber muss
fiir Sicherheit und Gesundheit ,in Bezug auf alle Aspekte” der Tatigkeit sorgen, einschlieflich der Integritat und
Wiirde der Bediensteten (§ 3 B-BSG).

Nach § 4 B-BSG sind die Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen (Arbeitsplatzevaluierung). Zu berticksichtigen sind
unter anderem Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsmittel, Arbeitsablaufe, Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation.
Daraus sind MalRnahmen festzulegen. Daflir konnen Arbeitspsycholog:innen beigezogen werden, die das Gesetz
ausdriicklich nennt. Die Evaluierung ist anzupassen:

e nach Unféllen,
¢ bei begriindetem Verdacht auf arbeitsbedingte Erkrankungen,

¢ nach Zwischenfillen mit erhohter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung, z. B. nach einem
Gewaltvorfall,

* bei neuen Arbeitsmitteln oder Verfahren,
¢ auf begriindetes Verlangen der Arbeitsinspektion.

5.10.3. Sicherheitsvertrauenspersonen und Praventivdienste

¢ Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sind ab mehr als zehn regelméaRig Beschéftigten zu bestellen. Die
Bestellung erfolgt im Einvernehmen mit dem zustidndigen Personalvertretungsorgan, fiir vier Jahre. Eine
vorzeitige Abberufung ist nur auf Verlangen der Personalvertretung moglich (§ 10 B-BSG). SVP sind weisungsfrei.
Sie beraten Kolleg:innen und Personalvertretung, kénnen MaRBnahmen und die Beseitigung von Mangeln
verlangen und haben Einsicht in Unfallaufzeichnungen und Messergebnisse (§ 11 B-BSG).

¢ Sicherheitsfachkrafte sind in Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei (§ 73 B-BSG).

¢ Arbeitsmediziner:innen beraten Dienstgeber, Bedienstete, SVP und Personalvertretung. Sie unterliegen der
arztlichen Verschwiegenheit. Bedienstete kénnen eine regelméaRige arbeitsmedizinische Untersuchung verlangen
(§ 77 B-BSG).

¢ Die Praventionszeit ist zu mindestens 75 % von Arbeitsmediziner:innen zu leisten. Bis zu 25 % kénnen auf
sonstige geeignete Fachleute entfallen, ausdriicklich genannt sind Arbeitspsycholog:innen (§ 78 B-BSG).

¢ Wie die arbeitsmedizinische Betreuung an der eigenen Schule konkret organisiert ist (Anbieter, Sprechstunden),
erfahrt man bei Schulleitung, Bildungsdirektion oder Personalvertretung.

5.10.4. Rolle der Personalvertretung

Der Dienststellenausschuss wirkt bei der Durchfiihrung und Uberwachung der Dienstnehmer:innenschutzvorschriften
mit (§ 9 Abs. 1 lit. a PVG). Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaBnahmen ist
sein Einvernehmen herzustellen (§ 9 Abs. 2 lit. k PVG). Die Evaluierung ist also kein Verwaltungsakt der Schulleitung
allein. Die Personalvertretung kann verlangen, beigezogen zu werden, und sie kann die Evaluierung psychischer
Belastungen einfordern. Fiir Landeslehrer:innen gelten die landesgesetzlichen Personalvertretungsregeln.
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e Ldrm: Ldrm in Klassen, Turnsadlen und Werkstatten ist Teil der Evaluierung. Mogliche MaRBnahmen sind
Raumakustik (Akustikdecken), organisatorische Pausen und Riickzugsraume.

e Raumklima: Uberhitzung im Sommer, CO,-Belastung und Liiftung. Messungen verlangen, die Ergebnisse stehen
SVP zur Einsicht zu (§ 11 Abs. 6 B-BSG).

¢ Gewalt und Drohungen durch Schiiler:innen oder Eltern: Jeder Vorfall ist ein Anlass, die Evaluierung anzupassen
(§ 4 B-BSG). Weitere Ansatzpunkte sind Notfallplane, Nachbetreuung (Arbeitspsychologie) und die
Unfallmeldung. Bei Beldstigung gilt zusatzlich die Abhilfepflicht nach dem B-GIBG (5.9).

¢ Vorgangsweise: Mangel schriftlich an die Schulleitung melden und SVP sowie Personalvertretung einbinden. Als
letzter Schritt kann die Arbeitsinspektion befasst werden, bei Landeslehrer:innen das landesgesetzlich zustdandige
Organ.

5.10.5. Praxis: typische Themen an Schulen

5.11. Disziplinarrecht

5.11.1. Wer unterliegt dem Disziplinarrecht?

Das Disziplinarrecht gilt nur fir Beamt:innen: Bundeslehrer:innen nach §§ 91 ff BDG, Landeslehrer:innen nach §§ 69 ff
LDG. Voraussetzung ist eine schuldhafte Dienstpflichtverletzung.

Vertragsbedienstete unterliegen keinem Disziplinarrecht. Bei ihnen reagiert der Dienstgeber arbeitsrechtlich, also mit
Ermahnung, Kiindigung oder Entlassung (siehe 5.11.6).

5.11.2. Disziplinarstrafen

Strafe Hohe / Inhalt

Verweis schriftlicher Tadel

GeldbuRe bis zu einem Monatsbezug

Geldstrafe mehr als ein bis zu finf Monatsbezige
Entlassung Beendigung des Dienstverhaltnisses

Rechtsgrundlagen sind § 92 BDG und, inhaltsgleich, § 70 LDG. MaRgeblich fiir die Strafbemessung ist die Schwere der
Dienstpflichtverletzung, unter Berlicksichtigung spezial- und generalpraventiver Gesichtspunkte sowie der
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse (§ 93 BDG).

5.11.3. Behérden (Bundeslehrer:innen)

¢ Dienstbehérde (Bildungsdirektion bzw. Ministerium): fiihrt die Erhebungen und kann eine Disziplinarverfligung
erlassen.

¢ Bundesdisziplinarbehoérde beim Bundeskanzleramt (§ 98 BDG): Laut Bundeskanzleramt ist sie seit 1. Oktober
2020 tatig und hat die fritheren 26 Disziplinarkommissionen der Ressorts ersetzt. Sie entscheidet in Senaten aus
einem rechtskundigen hauptberuflichen Mitglied als Vorsitz und zwei nebenberuflichen Mitgliedern. Eines davon
nominiert die Leitung der Zentralstelle, das andere der zustdndige Zentralausschuss der Personalvertretung (&
100 BDG, § 101 BDG). Die Mitglieder sind selbstandig und unabhangig. Eine Entlassung erfordert Einstimmigkeit
(§ 102 BDG).

¢ Disziplinaranwalt:in: vertritt die dienstlichen Interessen, ist weisungsgebunden und kann Beschwerde an das
BVwG erheben (§ 103 BDG).

¢ Bundesverwaltungsgericht (BVwWG): entscheidet tiber Beschwerden. In schweren Fillen entscheidet es durch
einen Senat (§ 135a BDG).

5.11.4. Ablauf des Verfahrens

¢ Verdacht: Die Vorgesetzten klaren den Sachverhalt vorlaufig und erstatten eine Disziplinaranzeige an die
Dienstbehorde. Reicht eine Belehrung oder Ermahnung, unterbleibt die Anzeige. Belehrung und Ermahnung sind
nachweislich mitzuteilen. Nach drei Jahren ohne weitere Verfehlung diirfen sie keine Nachteile mehr bewirken,
und die Aufzeichnungen sind zu vernichten (§ 109 BDG). Die Anzeige wird der beschuldigten Person zugestellt.

¢ Dienstbehorde: Sie erldsst entweder eine Disziplinarverfiigung oder leitet die Anzeige an die
Bundesdisziplinarbehorde und die Disziplinaranwalt:in weiter. Bei geringem Verschulden und unbedeutenden
Folgen kann sie davon absehen (§ 110 BDG).
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¢ Abgekiirztes Verfahren: Eine Disziplinarverfligung kann nur einen Verweis oder eine GeldbuRe bis zu einem
Monatsbezug verhdngen. Voraussetzung ist ein Gesténdnis, eine eindeutige Aktenlage oder eine rechtskraftige
Verurteilung wegen desselben Sachverhalts (§ 131 BDG). Gegen die Verfligung ist Einspruch binnen zwei
Wochen moglich. Er setzt die Verfligung auller Kraft (§ 132 BDG).

¢ Einleitung: Der Senat beschlief3t, ob ein Disziplinarverfahren durchzufiihren ist. Im Einleitungsbeschluss sind die
Anschuldigungspunkte bestimmt zu bezeichnen (§ 123 BDG).

¢ Miindliche Verhandlung (§ 124 BDG) und anschliefend das Disziplinarerkenntnis (§ 126 BDG).

¢ Beschwerde an das BVWG: Erhebt nur die beschuldigte Person Beschwerde, darf das Erkenntnis nicht zu ihren
Ungunsten abgedndert werden (§ 129 BDG).

Verjdhrung (§ 94 BDG): Eine Bestrafung ist ausgeschlossen, wenn nicht

¢ binnen 6 Monaten ab Kenntnis der Dienstbehdrde eine Disziplinarverfiigung erlassen oder Anzeige an die
Bundesdisziplinarbehorde erstattet wurde,

¢ binnen 1 Jahr ab Kenntnis ein Verfahren eingeleitet wurde, und
¢ binnen 3 Jahren ab Beendigung der Dienstpflichtverletzung eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein Verfahren
eingeleitet wurde.
Zudem darf 3 Jahre nach Zustellung des Einleitungsbeschlusses keine Strafe mehr verhangt werden. Straf- und
Gerichtsverfahren hemmen die Fristen. Das gilt auch fir die Zeit, in der {iber die Zustimmung des PV-Ausschusses
nach & 28 PVG entschieden wird.

Suspendierung (§ 112 BDG): Die Dienstbehorde muss vorlaufig suspendieren bei Untersuchungshaft, bei
rechtswirksamer Anklage wegen bestimmter Delikte oder wenn sonst das Ansehen des Amtes oder wesentliche
dienstliche Interessen gefahrdet waren. Die Bundesdisziplinarbehérde entscheidet binnen eines Monats. Mit einer
Suspendierung durch die Bundesdisziplinarbehorde bzw. das BVwG wird der Bezug auf zwei Drittel gekiirzt, wahrend
der vorlaufigen Suspendierung wird er noch ungekiirzt ausbezahlt. Beschwerden gegen eine Suspendierung haben
keine aufschiebende Wirkung. In sozialen Hartefallen kann eine Verminderung der Kiirzung beantragt werden.

5.11.5. Rolle der Personalvertretung und Verteidigung

¢ Information: Der Dienststellenausschuss ist schriftlich zu verstiandigen von der beabsichtigten Disziplinaranzeige
bzw. Disziplinarverfligung und von der Art der Beendigung des Verfahrens (§ 9 Abs. 3 lit. ¢ PVG). Das ist eine
Mitteilungspflicht, kein Zustimmungsrecht. Die Personalvertretung kann aber friihzeitig mit der betroffenen
Person Kontakt aufnehmen und bei der Dienstbehorde auf Belehrung oder Ermahnung statt Anzeige hinwirken.

¢ Verteidigung: Beschuldigte kdnnen sich selbst verteidigen oder eine Rechtsanwalt:in, eine Verteidiger:in in
Strafsachen oder eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten beiziehen (§ 107 BDG). Damit kann auch eine
Personalvertreter:in, die selbst Bedienstete:r ist, verteidigen. Uber den GOD-Rechtsschutz kann eine Anwilt:in
beigezogen werden (siehe 6.4.4). Die PV-Befugnisse lassen die Regeln tiber die Disziplinarverteidigung
ausdrucklich unbertihrt (§ 9 Abs. 4 lit. b PVG). Verteidiger:innen aus dem Kreis der Bediensteten dirfen keine
Belohnung annehmen und sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

¢ Senatsbesetzung: Ein Mitglied jedes Disziplinarsenats wird vom Zentralausschuss nominiert (§ 101 Abs. 3 BDG,
siehe 5.11.3).

o Schutz der Mandatar:innen: Personalvertreter:innen diirfen wegen AuRerungen oder Handlungen in Ausiibung
ihres Mandats nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem sie angehoren, disziplinar verfolgt werden (§ 28 PVG).

e Praxistipp: Vor jeder Stellungnahme zur Disziplinaranzeige Beratung einholen. Keine vorschnellen Gestandnisse
ablegen, denn ein Gestandnis kann die Grundlage einer Disziplinarverfligung sein. Fristen notieren, z. B. die zwei
Wochen fiir den Einspruch.

5.11.6. Landeslehrer:innen und Vertragsbedienstete

Landeslehrer:innen (Beamt:innen): Das LDG lbernimmt das System weitgehend: dieselben Strafen (§ 70 LDG) und
dieselben Verjahrungsfristen (§ 72 LDG). Fiir die Suspendierung gilt ebenfalls die Kiirzung auf zwei Drittel (§ 80 LDG).
Verteidiger:in kann auch eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter einer Gebietskdrperschaft sein (§ 76 LDG). Die
Bundesdisziplinarbehorde ist nicht zusténdig. Disziplinarbehdrde und Disziplinaranwalt:in bestimmt das Landesrecht
(Disziplinarkommission). Rechtsmittelinstanz ist das Landesverwaltungsgericht (§ 75 LDG). Wie die Kommissionen
besetzt sind und welche Rolle die Landes-Personalvertretung dabei spielt, regelt das jeweilige Landesrecht.

Vertragsbedienstete (Bund): Pflichtverletzungen werden mit Ermahnung (formlos, aber zur Beweissicherung meist
schriftlich), Kiindigung oder Entlassung beantwortet.
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¢ Kiindigung: Nach einjahriger Dienstzeit ist sie nur schriftlich und mit Angabe des Grundes zuldssig. Griinde sind
u. a. eine grobliche Dienstpflichtverletzung, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt, oder ein trotz
Ermahnung nicht erreichter Arbeitserfolg (§ 32 VBG).

¢ Entlassung: Sie erfordert einen wichtigen Grund, z. B. eine schwere Pflichtverletzung, Vertrauensunwirdigkeit,
beharrliche Dienstverweigerung oder ungerechtfertigtes Fernbleiben (§ 34 VBG).

¢ Personalvertretung: Bei Kiindigung und Entlassung durch den Dienstgeber hat der Dienststellenausschuss ein
Mitwirkungsrecht und ist vorher zu befassen (§ 9 Abs. 1 lit. i PVG). Ermahnungen sollten mit der
Personalvertretung besprochen und gegebenenfalls schriftlich beantwortet werden, weil sie spater als
Kindigungsgrundlage dienen kénnen.

e Fir Landesvertragslehrpersonen gilt das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 mit vergleichbaren Regeln.
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Alle gesetzlichen Normen, die die Schule betreffen, werden unter Schulrecht subsumiert. Es regelt insbesondere die
mit dem Schulbetrieb zusammenhangenden Rechte und Pflichten von Schiiler:innen, Lehrer:innen, Eltern und
Schultragern. Die beiden ,Sdulen” des 6sterreichischen Schulrechts sind das Schulunterrichtsgesetz (SchUG) und das
Schulorganisationsgesetz (SchOG). Daneben gibt es eine Vielzahl weiterer Gesetze und Verordnungen, die gemeinsam
samtliche rechtliche Belange des Schulwesens abdecken (z. B.: Privatschulgesetz, Schulpflichtgesetz,
Religionsunterrichtsgesetz, etc.).

6. Lehrer:innen, Schiler:innen und Eltern

6.1. Schulunterrichtsgesetz / SchUG

Das Bundesgesetz uber die Ordnung von Unterricht und Erziehung in den im Schulorganisationsgesetz geregelten
Schulen (Schulunterrichtsgesetz — SchUG) stammt aus 1974 und wurde seither laufend novelliert. Das SchUG gilt fur
Pflichtschulen und alle mittleren und héheren Schulen, nicht aber fiir die Schulen fir Berufstatige, Kollegs und
Vorbereitungslehrgiange (dafiir gibt es das SchUG-BKV). Es regelt deren innere Ordnung als Grundlage des
Zusammenwirkens von Lehrer:innen, Schiler:innen und Erziehungsberechtigten als Schulgemeinschaft. Im & 2 SchOG
wird immer noch in humboldtscher Tradition die Aufgabe der 6sterreichischen Schule als Entwicklung der Anlagen der
Jugend ,,nach den sittlichen, religiosen und sozialen Werten sowie nach den Werten des Wahren, Guten und Schénen”
genannt.

Im SchUG werden so prosaische Bereiche wie Aufnahme in die Schule, Aufsteigen, Wiederholen, Schulordnung oder
Lehrer:innenkonferenzen behandelt (das Gesetz selbst verwendet keine gegenderten Formen).

Einzelne Teile des SchUG werden standig ergdnzt oder erneuert und bilden die Grundlage fiir Detailverordnungen,

etwa zur Reifeprifung oder zu Schulveranstaltungen. Die Grundsatze der Leistungsbeurteilung sind im 5. Abschnitt
,Unterrichtsarbeit und Schilerbeurteilung” geregelt (§§ 17 ff SchUG) und in der Leistungsbeurteilungsverordnung

(LBVO) genauer ausgefihrt.

6.2. Schulorganisationsgesetz / SchOG

Das Schulgesetzwerk von 1962 bildet die Rechtsgrundlage fiir das gesamte 6sterreichische Bildungswesen mit
Ausnahme der Universitaten, der land- und forstwirtschaftlichen Schulen, der Leibeserzieher- und Sportlehrerschulen
und der Krankenpflegeschulen. Kernstlick des Gesetzeswerks ist das ,,Bundesgesetz vom 25. Juli 1962 (iber die
Schulorganisation” (Schulorganisationsgesetz — SchOG), das die Organisation der Schularten von der Volksschule bis zu
den mittleren und héheren Schulen (einschlieRlich der Bildungsanstalten fiir Elementar- und Sozialpadagogik) regelt.
Die friiheren Akademien (z. B. Padagogische Akademien) wurden 2007 zu Pddagogischen Hochschulen und sind heute
im Hochschulgesetz 2005 geregelt. Auf Grund der Zielvorstellung des SchOG werden vor allem die Lehrpléne fir die
einzelnen Schularten und Schultypen im Verordnungswege vom BMB erlassen. Das SchOG erfuhr zahlreiche
Novellierungen, die zugleich auch die bildungspolitische Entwicklung nach 1962 charakterisieren.

Das I. Hauptstiick enthélt die allgemeinen Bestimmungen Uber die Schulorganisation (§§ 1-8 SchOG). Die darin
formulierte Bildungsaufgabe ist fiir die Erziehungs- und Unterrichtsarbeit an allen 6sterreichischen Schulen
richtungsweisend.

Im ersten Hauptstick ist auch die Gliederung der 6sterreichischen Schulen, die allgemeine Zuganglichkeit derselben,
die Schulgeldfreiheit an 6ffentlichen Schulen, der Aufbau der Lehrplane im Allgemeinen, Bestimmungen lber
Schulversuche (§ 7 SchOG), Bundes-Schulcluster (§ 8f SchOG), Deutschférderklassen (§ 8h SchOG) etc. festgehalten.

Den Inhalt des II. Hauptstiicks bilden die besonderen Bestimmungen lber die Schulorganisation (§§ 9—128). Darin
werden fir jede Schulform Bestimmungen zu Aufgabe und Aufbau, Lehrpldnen und Ausbildungszeiten,
Aufnahmevoraussetzungen, Abschlissen, Klassenschiiler:innenzahlen, Lehrer:innen und Schulleiter:innen angefiihrt.

Das lIl. Hauptstiick enthalt Ubergangs- und Schlussbestimmungen (§§ 129-133).

Die Personalvertretung hat Mitwirkungsrechte nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr.
133/1967 in der jeweils geltenden Fassung (u. a. Aufgaben: § 2 PVG; Rechte und Pflichten: §§ 25-28 PVG). Diese
Mitwirkungsrechte der Personalvertretung kommen immer dann zum Tragen, wenn gesetzlich geregelte Interessen
der Lehrer:innen im Rahmen der Schulorganisation von den Dienstbehorden nicht entsprechend bericksichtigt
werden.

Dauer der Unterrichtsstunde: Eine Unterrichtsstunde dauert grundsatzlich 50 Minuten. Die Schulleitung kann aus
padagogischen oder organisatorischen Griinden kiirzere oder langere Unterrichtseinheiten festlegen, solange die im
Lehrplan vorgesehene Wochenstundenzahl je Gegenstand eingehalten wird; die Lehrverpflichtung erhoht sich
dadurch nicht. Zwischen den Einheiten sind bei Bedarf ausreichende Pausen, mittags eine ausreichende Mittagspause
vorzusehen (§ 4 SchZG).
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6.3. Prifungsbestimmungen

Das Wichtigste Uber Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung von Schiiler:innen

6.3.1. Grundsatzliches

Rechtsquellen: § 18 SchUG und die Leistungsbeurteilungsverordnung (LBVO), zuletzt gedandert durch BGBI. Il Nr.
215/2021.

Grundlage sind Lehrplan, Bildungs- und Lehraufgaben und Lehrstoffe bis zum Zeitpunkt der Leistungsfeststellung. Die
Verteilung der Leistungsfeststellungen sollte moglichst gleichmaRig tGber den Beurteilungszeitraum erfolgen.

Ihre Form soll an Alter, Bildungsstand der Schiiler:innen, die Erfordernisse des Unterrichtsgegenstandes und den
jeweiligen Stand des Unterrichtes angepasst sein.

Die Durchfiihrung darf nur in der Unterrichtszeit erfolgen, mit Nutzen fiir die ganze Klasse. Ausgenommen davon sind
Wiederholungspriifungen, Nachtragsprifungen und Nachschularbeiten fiir einzelne Schiler:innen. Es sollen nur so
viele miindliche und schriftliche Leistungsfeststellungen, wie fiir eine sichere Leistungsbeurteilung notwendig sind,
durchgefiihrt werden. Ausgenommen davon sind Schularbeiten und standige Beobachtung. Wertigkeit: alle
Leistungsfeststellungen sind als gleichwertig anzusehen, doch sind Anzahl, Stoffmenge und Schwierigkeitsgrad zu
berticksichtigen.

Allein auf Grund schriftlicher Leistungsfeststellungen darf keine Semester- oder Jahresbeurteilung erfolgen, die
Mitarbeit muss also folglich in die Note miteinbezogen werden.

6.3.2. Die einzelnen Leistungsfeststellungen § 3 LBVO

6.3.2.1. Mitarbeit
(§ 18 SchUG, § 4 LBVO)

¢ Keine fixe Zahl, aber so viele, wie fiir eine sichere Beurteilung notwendig sind.

¢ In den Unterricht eingebundene mindliche, schriftliche, praktische und grafische Leistungen.
e Leistungen im Zusammenhang mit der Sicherung des Unterrichtsertrages, einschlieRlich Hauslibungen,

e der Erarbeitung neuer Lehrstoffe, dem Erfassen und Verstehen von Sachverhalten, der Fahigkeit, Erarbeitetes
richtig einzuordnen und anzuwenden. Einzelne Leistungen im Rahmen der Mitarbeit sind nicht gesondert zu
benoten.

6.3.2.2. Mindliche Prtifungen
(§ 5LBVO, § 6 LBVO)

Termine:

Ankiindigung durch die/den Lehrer:in spatestens 2 Unterrichtstage vorher.

Auf Wunsch der Schiilerin oder des Schiilers (einmal pro Semester), so zeitgerecht, dass eine Durchfiihrung maoglich
ist. Keine ,Entscheidungsprifung”, dieser Terminus ist rechtlich nicht gedeckt!

Dauer:
Allgemeinbildende Pflichtschulen, AHS-Unterstufe und Berufsschulen: hochstens 10 Minuten
alle anderen (z. B. AHS-Oberstufe, BMHS): hochstens 15 Minuten

Durchfiihrung nur wahrend der Unterrichtszeit, nach Moglichkeit nicht den Gberwiegenden Teil der
Unterrichtsstunde.

Aufgabenstellung und Stoffumfang:

¢ mindestens zwei voneinander unabhangige Fragen

¢ eingehendere Priifung der zuletzt erarbeiteten Stoffgebiete, weiter zurlickliegende Stoffgebiete nur
Ubersichtsweise, aulRer sie sind Voraussetzung fiir die gestellte Frage.

In BMHS angemessene Vorbereitungszeit in technischen Gegenstdnden.
Auf Fehler sofort hinweisen.
Nicht durchgefiihrt werden diirfen sie

¢ in der Volksschule (1.—4. Schulstufe) in allen Gegenstanden;

¢ in Mittelschule und AHS vor allem in Bewegung und Sport, Geometrisches Zeichnen und Technik und Design, in
der Mittelschule und AHS-Unterstufe auBerdem in Kunst und Gestaltung — ausgenommen an AHS mit musischem
bzw. kiinstlerischem Schwerpunkt, wenn der Gegenstand schwerpunktbildend ist;
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¢ an berufsbildenden Schulen in Bewegung und Sport, an BAfEP/BASOP im Praxisunterricht;

e genaue Liste je Schulart: § 5 Abs. 11 LBVO;

¢ in der Unterstufe, wenn bereits eine Schularbeit oder 2 weitere miindliche Priifungen am gleichen Tag
stattfinden.

¢ nach mindestens drei aufeinanderfolgenden schulfreien Tagen, nach mehrtdgigen Schul- oder schulbezogenen
Veranstaltungen aulRer bei freiwilligen Meldungen.
6.3.2.3. Schularbeiten
(§ 7 LBVO)
Termine:
Im Arbeitsplan/Lehrstoffverteilung im Klassenbuch zu vermerken
1. Semester: spatestens 4 Wochen nach Unterrichtsbeginn
2. Semester: spatestens 2 Wochen nach Beginn des Semesters.

Eine Anderung des festgelegten Termins darf dann nur mehr mit Zustimmung der Schulleitung erfolgen. Eine solche
Anderung ist den Schiiler:innen nachweislich bekannt zu geben und im Klassenbuch (z. B. WebUntis) zu vermerken.

Stoffgebiete:
Bekanntgabe 1 Woche vorher, nicht der Lehrstoff der letzten beiden Unterrichtsstunden.

Anzahl und Dauer der Schularbeiten legt der Lehrplan der jeweiligen Schulart fest (§ 7 Abs. 1 und 2 LBVO). Innerhalb
des Rahmens entscheidet die Lehrerin/der Lehrer bzw. die Fachgruppe; schulautonome Lehrplanbestimmungen sind
moglich. Die folgenden Zahlen gelten fiir die AHS (fir Mittelschule, BMHS usw. gilt der jeweilige Lehrplan):

AHS-Unterstufe (alle Angaben jeweils pro Schuljahr):

e 4-6 Schularbeiten, 200-250 Minuten

e erstes Lernjahr einer Fremdsprache: 3—4 Schularbeiten, 150-200 Minuten
AHS-Oberstufe (alle Angaben jeweils pro Schuljahr):

e 5. bis 7. Klasse, alle Sprachen: 2—4 Schularbeiten, 150-300 Minuten

e 5. bis 7. Klasse, Mathematik: 3—5 Schularbeiten, 200—-400 Minuten

e 7. Klasse, Darstellende Geometrie: 2—3 Schularbeiten, 200-300 Minuten

e 7. Klasse, Physik bzw. Biologie und Umweltkunde (sofern im Lehrplan vorgesehen): 2—3 Schularbeiten, 150-200
Minuten

o 8. Klasse: 2—3 Schularbeiten, davon mindestens 1 je Semester und mindestens 1 dreistiindige; insgesamt 250—350
Minuten

Zusatzliche Bestimmungen fiir die AHS-Oberstufe:
e 5. bis 7. Klasse: Schularbeitsdauer 50—100 Minuten
e 5. bis 8. Klasse: mindestens eine Schularbeit pro Semester
e 7. Klasse: mindestens eine zweistiindige Schularbeit
¢ 8. Klasse: mindestens eine dreistiindige Schularbeit
Aufgabenstellung und Stoffumfang: mindestens zwei Aufgaben mit voneinander unabhangigen Losungen (Ausnahme
v. a. in der Unterrichtssprache und in Fremdsprachen nach dem Anfangsunterricht, § 7 Abs. 4 LBVO).
Nicht durchgefiihrt werden diirfen sie (§ 7 Abs. 7 LBVO)
e am Tag nach mindestens drei aufeinanderfolgenden schulfreien Tagen bzw. nach mehrtagigen Schul- oder
schulbezogenen Veranstaltungen;
e wenn fir die Schiler:innen schon zwei (an BMHS: drei) Schularbeiten in derselben Woche stattfinden;
e wenn schon eine Schularbeit an diesem Tag stattfindet;
¢ an allgemeinbildenden Schulen ab der 5. Unterrichtsstunde (gilt nicht an BMHS).
Sonstige Hinweise:
Korrektur, Beurteilung und Riickgabe innerhalb einer Woche (Fristverlangerung durch die Schulleitung um eine Woche
moglich)

Wiederholung: Wenn mehr als die Hélfte der Arbeiten mit, Nicht genligend” beurteilt wurde — einmal, innerhalb von
zwei Wochen nach Riickgabe, mit neuer Aufgabe aus demselben Stoffgebiet; die bessere Leistung zdhlt (§ 7 Abs. 11
LBVO).
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¢ AHS-Oberstufe (sowie BAfEP/BASOP): Ist mehr als eine Schularbeit pro Semester vorgesehen, missen so viele
nachgeholt werden, dass mindestens zwei pro Semester vorliegen (§ 7 Abs. 9 LBVO).

Nachholen (auch auBerhalb der Unterrichtszeit)

e Wer mehr als die Hélfte der Schularbeiten eines Semesters versaumt, muss eine nachholen.

e Wegen vorgetauschter Leistung ungiltige Schularbeiten gelten als versaumt.
Schularbeiten nach Ende des Schuljahres ein Jahr an der Schule aufbewahren (§ 7 Abs. 10 LBVO).

6.3.2.4. Schriftliche Uberpriifungen

(§ 8 LBVO)

Tests, Diktate

Festlegung 2 Unterrichtstage vorher

Durchfiihrung und Dauer.

Dauer je schriftlicher Uberpriifung:

Allgemeinbildende Pflichtschulen und AHS-Unterstufe: hochstens 15 Minuten
AHS-Oberstufe: héchstens 20 Minuten

sonstige Schulen: hochstens 25 Minuten

Gesamtarbeitszeit aller schriftlichen Uberpriifungen pro Gegenstand und Semester:
Allgemeinbildende Pflichtschulen und AHS-Unterstufe: hochstens 30 Minuten
AHS-Oberstufe: héchstens 50 Minuten

BMHS: héchstens 80 Minuten

Aufgabenstellung und Stoffumfang:

Alle Uberpriifungen haben ein in sich abgeschlossenes Priifungsgebiet zu behandeln,
Aufgabenstellung vervielfaltigt vorlegen (auRer bei Diktaten)

Verbot der Durchfiihrung (§ 8 Abs. 6, 7, 11 und 13 LBVO):

e wenn in der Klasse am selben Tag bereits eine Schularbeit oder schriftliche Uberpriifung stattfindet;

¢ am Tag nach mindestens drei aufeinanderfolgenden schulfreien Tagen oder nach mehrtagigen
Schulveranstaltungen;

* in bestimmten Gegenstanden, an der AHS v. a. in Bewegung und Sport, Geometrisches Zeichnen, Darstellende
Geometrie, Technik und Design und fremdsprachlicher Konversation, in der 1. bis 5. Klasse auch in Kunst und
Gestaltung; an BMHS in Bewegung und Sport (vollstandige Liste: § 8 Abs. 11 LBVO);

e Tests an der AHS in allen Gegenstanden mit Schularbeiten, an BMHS in Gegenstanden mit mehr als einer
Schularbeit pro Semester.

Sonstige Hinweise:
Korrektur und Beurteilung innerhalb einer Woche
Wiederholung:

Wie bei Schularbeiten: mehr als die Halfte ,,Nicht genligend”, innerhalb von zwei Wochen nach Riickgabe (§ 8 Abs. 14
LBVO). Ist die Wiederholung aus inhaltlichen Griinden nicht méglich, gilt die schriftliche Uberpriifung als
Informationsfeststellung, nicht als Grundlage fir Leistungsbeurteilung zu werten.

6.3.2.5. Praktische Leistungsfeststellungen
(§ 9 LBVO)

Leistungsfeststellungen, denen das Ergebnis der lehrplanméRig vorgesehenen Arbeiten und sonstigen praktischen
Tatigkeiten der Schiler:innen zugrunde gelegt wird.

Spezielle praktische Priifungen
Spezielle praktische Prifungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn:

¢ Die Feststellung der Mitarbeit im Unterricht flr eine sichere Leistungsbeurteilung nicht ausreicht

e Aufgrund der Ubrigen Leistungsfeststellungen die Leistungsbeurteilung einer:eines Schiler:in iber eine
Schulstufe in einem Unterrichtsgegenstand mit Giberwiegend praktischer Tatigkeit mit , Nicht genligend” zu
beurteilen ware.
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In welchen Gegenstidnden? Die LBVO nennt keine Liste, sondern spricht allgemein von ,Unterrichtsgegenstanden mit
Uberwiegend praktischer Tatigkeit” (§ 9 Abs. 2 LBVO). An der AHS sind das v. a. Kunst und Gestaltung, Technik und
Design, Musik (Instrumentalmusik), Bewegung und Sport und Geometrisches Zeichnen; an berufsbildenden Schulen
jene Gegenstande, in denen ein bestimmtes Konnen oder bestimmte Fertigkeiten nicht miindlich oder schriftlich
nachgewiesen werden kdnnen (z. B. Werkstatte, Laboratorium, Kiiche).

Verbot der Durchfiihrung: hausliche Arbeit als Grundlage fir praktische Leistungsfeststellung in einem
Ubungsbereich, wenn der/dem Schiiler:in nicht eine angemessene Gelegenheit zur Ubung geboten wurde.

Sonstige Hinweise:

Praktische Leistungsfeststellungen kénnen an der AHS auch in Gegenstanden mit praktischen Anteilen durchgefiihrt
werden, wenn der Lehrplan praktische Arbeiten vorsieht (z. B. Laboriibungen in Biologie, Chemie oder Physik).

In Unterrichtsgegenstanden mit berwiegend praktischer Tatigkeit in jedem Semester 1 praktische Prifung auf
Wunsch der Schiilerin/des Schiilers moglich (Wunschtermin mindestens 2 Wochen vorher bekanntgeben).
6.3.2.6. Graphische Leistungsfeststellung

(§ 10 LBVO)

In mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Gegenstanden sind sie schriftliche
Leistungsfeststellungen, in den Gbrigen Unterrichtsgegenstanden sind sie praktische Leistungsfeststellungen.

6.3.3. Leistungsbeurteilung fiir eine Schulstufe

6.3.3.1. Feststellungs-/Nachtragspriifungen
Feststellungs- und Nachtragsprifungen (§ 20 SchUG, § 21 LBVO) kénnen bestehen aus:

o Schriftlicher und mindlicher Teilprifung (in Schularbeitsfachern)
e Miindlicher Teilprifung
e Praktischer Teilpriifung
¢ Praktischer und mundlicher Teilprifung
Termine:

Nachweisliche Bekanntgabe des Termins spatestens eine Woche vorher (Uhrzeit jeder Teilprifung, tatsachlicher
Beginn nicht spater als 60 Minuten nach bekannt gegebener Zeit) (liber die Tatsache einer Feststellungsprifung ist
der/die Schiler:in 2 Wochen vorher zu verstandigen)

Spatester Termin fir eine Nachtragspriifung ist der 30. November des folgenden Unterrichtsjahres
Durchfiihrung:

e Schriftliche bzw. praktische Teilprifung am Vormittag

e Miuindliche Teilprifung frihestens eine Stunde nach Ende der schriftlichen bzw. praktischen Teilprifung (§ 21
Abs. 3 LBVO)

e Ohne Beisitzer:in
Dauer:

Schriftlich: 50 Minuten bzw. 100 Minuten (wenn in dieser Schulstufe mindestens eine zwei- oder mehrstiindige
Schularbeit vorgesehen ist)

Miundlich: an allgemeinbildenden Pflichtschulen hochstens 15 Minuten, an anderen Schulen 15-30 Minuten
Praktisch: an allgemeinbildenden Schulen 30-50 Minuten (§ 21 Abs. 4 LBVO)

Stoffumfang: Versaumter Stoff

Form: Prifungen im Sinne der §§ 5, 7 und 9 LBVO

Es darf nur eine Leistungsfeststellung am selben Tag, also nur eine Feststellungs- oder Nachtragsprifung oder eine
Wiederholung der Feststellungspriifung stattfinden.

Sonstige Hinweise:

Bei Prifungen im folgenden Unterrichtsjahr ist der/die Schiiler:in zur Teilnahme am Unterricht der Schulstufe
berechtigt, die er oder sie bei positivem Prifungsergebnis besuchen dirfte.

Eine Wiederholung der Nachtragspriifung ist zuldssig innerhalb von 2 Wochen; Antrag dazu spatestens am dritten Tag
nach der Prifung.
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Wiederholungspriifungen (§ 23 SchUG, & 22 LBVO) kdnnen aus einer schriftlichen und miindlichen, einer miindlichen,
einer praktischen oder einer praktischen und miindlichen Priifung bestehen.

6.3.3.2. Wiederholungsprtifungen

Termine: siehe Feststellungs-/Nachtragsprifung

Durchfiihrung und Dauer: siehe Feststellungs-/Nachtragspriifung, aber mit Beisitzer:in
Stoffumfang: Jahresstoff. Form: Priifungen im Sinne der §§ 5, 7 und 9 LBVO.

Eine Wiederholungspriifung darf nicht wiederholt werden.

Sonstige Hinweise:

Neu festzusetzende Jahresbeurteilung im besten Fall mit der Bewertung Befriedigend.

Bei gerechtfertigtem Versdumen der Priifung neuer Termin (spatestens bis 30. November)

6.3.4. Einstufungs- und Aufnahmspriifung

Rechtsgrundlagen: § 3 SchUG (Einstufungsprifung bei der Aufnahme), §§ 29 und 30 SchUG (Aufnahmsprifung beim
Ubertritt in eine andere Schulart) sowie die Verordnung iiber die Einstufungspriifung und die Aufnahmspriifung, BGBI.

Nr.347/1976.

¢ Die Einstufungspriifung legt ab, wer in eine héhere als die erste Stufe einer Schulart aufgenommen werden will
und die vorangegangene Schulstufe nicht (oder nicht in einer entsprechenden Schule) erfolgreich abgeschlossen
hat.
¢ Die Aufnahmspriifung legt ab, wer in eine andere Schulart (oder Fachrichtung) Gbertreten will und dafir in
einzelnen Pflichtgegenstanden die Voraussetzungen nicht erfiillt.
Termine:

Festzulegen durch die Schulleitung aufgrund eines Ansuchens

o der Aufnahmswerberin oder des Aufnahmswerbers (Einstufungsprifung) bzw.
o der Ubertrittswerberin oder des Ubertrittswerbers (Aufnahmspriifung).
Durchfiihrung und Dauer:

Nach Maligabe des Lehrplanes

Schriftliche Teilpriifung: 50 Minuten bzw. 100 Minuten (wenn mindestens zweistlindige Schularbeiten vorgesehen
sind)

Miindliche Teilpriifung: an allgemeinbildenden Pflichtschulen hochstens 15 Minuten, an sonstigen Schulen 15-30
Minuten

Praktische Teilprifung: an allgemeinbildenden Schulen 30-50 Minuten, an sonstigen Schulen so lange, wie flr eine
sichere Beurteilung notig

Aufgabenstellung und Stoffumfang:
Einstufungspriifung:

Aufgaben zur Feststellung, ob die/der Aufnahmswerber:in die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten im Hinblick
auf die Aufgaben der betreffenden Schulart aufweist.

Aufnahmspriifung:

Aufgaben aus einer der vorangegangenen Schulstufen der angestrebten Schulart oder Fachrichtung einer Schulart in
Pflichtgegenstanden, die der/die Schuler:in noch nicht oder nicht in annadhernd gleichem Umfang besucht hat.

Bei Ubertritt von der Mittelschule (MS) in die AHS: Aufgaben aus jenen Pflichtgegenstinden, in denen das
Jahreszeugnis nicht die erforderlichen Noten enthilt.

(§ 40 Abs. 2 und 3 SchOG)
Form: Prifungen im Sinne der §§ 5, 7 und 9 LBVO

Sonstige Hinweise:

Die Schulerin/der Schiler wird gleichzeitig als auRerordentliche:r Schiler:in aufgenommen.

Gesamtbeurteilung: , bestanden” oder ,,nicht bestanden” (= wenn auch nur eine Einzelbeurteilung mit ,,Nicht
geniigend” festgesetzt wird). Kann entfallen, wenn Lehrer:in des betreffenden Unterrichtsgegenstandes aufgrund der
Leistungen des Schiilers oder der Schiilerin im Unterricht feststellt, dass die wesentlichen Bereiche des Bildungszieles
des Unterrichtsgegenstandes in den vorangegangenen Schulstufen tGberwiegend erfillt sind.
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Die folgende Ubersicht erginzt die Priifungsbestimmungen um die schulartspezifischen Regeln. Rechtsstand: Oktober
2026 (SchUG zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 76/2026, SchOG durch BGBI. | Nr. 2/2026 bzw. 76/2026). Einige
Anderungen aus BGBI. | Nr. 2/2026 (u. a. zur semestrierten Oberstufe) treten erst mit 1.8.2027 in Kraft.

6.3.5. Leistungsbeurteilung und Aufsteigen in den einzelnen Schularten

6.3.5.1. Gemeinsame Grundsdtze

Notenskala: Fir alle Schularten gelten die fiinf Beurteilungsstufen Sehr gut (1), Gut (2), Befriedigend (3), Genligend (4)
und Nicht gentigend (5) (§ 18 Abs. 2 SchUG, § 14 LBVO). Die Definitionen in § 14 LBVO knipfen an die Erfillung der
Anforderungen ,in den wesentlichen Bereichen” und an die Eigenstandigkeit an: ,,Gentigend” heillt Gberwiegend
erfillt, , Befriedigend” zur Ganze erfillt, ,Gut” und ,Sehr gut” verlangen dariiber hinausgehende Leistungen und
Eigenstandigkeit.

Beurteilungsgrundlagen: MaRstab sind die Forderungen des Lehrplans. Grundlage sind die Mitarbeit und die
besonderen Leistungsfeststellungen (§ 18 Abs. 1 SchUG, § 3 LBVO). Schriftliche Leistungsfeststellungen dirfen nie die
alleinige Grundlage einer Semester- oder Jahresbeurteilung sein (§ 3 Abs. 3 LBVO). Fir die Jahresbeurteilung sind alle
im Unterrichtsjahr erbrachten Leistungen heranzuziehen, wobei dem zuletzt erreichten Leistungsstand das groRere
Gewicht zukommt (§ 20 Abs. 1 SchUG).

¢ Das Verhalten in der Schule darf nicht in die Leistungsbeurteilung einflieBen (§ 18 Abs. 5 SchUG).
¢ In Musik, Kunst und Gestaltung, Technik und Design sowie Bewegung und Sport sind mangelnde Anlagen oder
korperliche Fahigkeiten bei erwiesenem Leistungswillen zugunsten der Schiiler:innen zu bericksichtigen, auRer
der Gegenstand ist fiir die Schulart von besonderer Bedeutung (§ 18 Abs. 8 SchUG, Gegenstandsbezeichnungen
idF BGBI. I Nr. 2/2026).
¢ Haben bei einer Schularbeit mehr als die Halfte der Schiiler:innen ,,Nicht genligend”, ist sie einmal mit neuer
Aufgabenstellung zu wiederholen; gewertet wird die bessere Leistung (§ 18 Abs. 11 SchUG).
o Pflichtpraktika (Ausnahme: Hohere Lehranstalt fiir Pflege und Sozialbetreuung) und verbindliche oder
unverbindliche Ubungen werden nicht beurteilt, sondern erhalten einen Teilnahmevermerk (§ 18 Abs. 13, § 22
Abs. 3 SchUG).
Schriftliche Erlduterung der Noten: In der Volksschule und der Sonderschule (Primarschule) ist sie verpflichtend. In
der Mittelschule und der Sonderschule (Sekundarstufe 1) kann das Klassen- oder Schulforum sie beschlieRen (§ 18 Abs.
2 SchUG, § 14 Abs. 7 LBVO).

Schulnachricht und Jahreszeugnis: Am Ende des 1. Semesters gibt es eine Schulnachricht (§ 19 Abs. 2 SchUG), am
Ende des Unterrichtsjahres ein Jahreszeugnis (§ 22 SchUG). Ausnahmen gelten fiir die alternative
Leistungsinformation in der Volksschule (§ 18a) und fiir die semestrierte Oberstufe, in der Semesterzeugnisse
ausgestellt werden (§ 22a SchUG). Das Jahreszeugnis enthalt u. a. die Vermerke tber die (Nicht-)Berechtigung zum
Aufsteigen, die Zulassigkeit einer Wiederholungsprifung und in der Mittelschule das Leistungsniveau (§ 22 Abs. 2
SchUG). Die Formulare regelt die Zeugnisformularverordnung (zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 210/2026).

Friihwarnsystem: Ware die Leistung in einem Pflichtgegenstand am Semesterende mit ,,Nicht geniigend” zu
beurteilen, ist das den Erziehungsberechtigten (bzw. eigenberechtigten Schiler:innen) unverziiglich mitzuteilen.
Zugleich ist ein beratendes Gesprach anzubieten, in dem FordermaRnahmen erarbeitet werden. Ab der 10. Schulstufe
mindestens dreijahriger mittlerer und héherer Schulen ist dabei auch die individuelle Lernbegleitung zu erértern (§ 19
Abs. 3a SchUG). § 19 Abs. 4 SchUG regelt das Gleiche fir das Verhalten (,, Friihinformationssystem®). Die
Verstdandigungen haben ausschlieflich Informationscharakter (§ 19 Abs. 7). Eine unterlassene Friihwarnung macht das
,Nicht gentgend” daher nicht rechtswidrig.

Aufsteigen: Zum Aufsteigen berechtigt ist, wer im Jahreszeugnis in allen Pflichtgegenstanden beurteilt ist und kein
,Nicht gentgend” hat (§ 25 Abs. 1 SchUG). Mit einem ,,Nicht geniigend” darf aufgestiegen werden, wenn alle drei
Voraussetzungen erfillt sind (§ 25 Abs. 2 SchUG):

e Der Gegenstand war nicht schon im Jahreszeugnis des Vorjahres mit , Nicht genligend” beurteilt (lit. a).
¢ Der Gegenstand ist in einer héheren Schulstufe lehrplanmaRig vorgesehen (lit. b; gilt nicht fir Berufsschulen).
¢ Die Klassenkonferenz stellt fest, dass die Schiilerin oder der Schiiler auf Grund der Leistungen in den (brigen
Pflichtgegenstdnden die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der ndchsthéheren
Schulstufe erfillt (lit. c).
Uber die Nichtberechtigung zum Aufsteigen entscheidet die Klassenkonferenz. Die Entscheidung ist mit Begriindung
und Hinweis auf die Widerspruchsmaglichkeit bekanntzugeben (§ 20 Abs. 6 SchUG). Bei Pflichtpraktika an
berufsbildenden Schulen ist das absolvierte Praktikum Voraussetzung fiir das Aufsteigen (§ 25 Abs. 8 SchUG). Ein
fremdsprachiger Schulbesuch im Ausland von 5 Monaten bis zu einem Jahr gilt als Schulbesuch in Osterreich (§ 25 Abs.
9).
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Wiederholen: Wer nicht aufsteigen darf, ist zur Wiederholung der Schulstufe berechtigt (§ 27 Abs. 1 SchUG). Trotz
Aufstiegsberechtigung kann die Klassenkonferenz auf Antrag eine freiwillige Wiederholung bewilligen, wenn ein
entwicklungs-, milieu- oder gesundheitsbedingter Leistungsriickstand aufgeholt werden soll (§ 27 Abs. 2 SchUG). Das
ist in der gesamten Schullaufbahn nur einmal zuldssig und nicht in der letzten Stufe einer Schulart (Ausnahmen: 4.
Stufe der Volksschule, letzte Stufe der Sonderschule). Eine Wiederholung ist ausgeschlossen, wenn dadurch die
Hochstdauer des Schulbesuchs liberschritten wiirde (§ 27 Abs. 3 iVm § 32 SchUG).

Widerspruch: Gegen die Entscheidung, dass jemand nicht zum Aufsteigen berechtigt ist (auch nach einer
Wiederholungspriifung), ist ein Widerspruch zulassig (§ 71 Abs. 2 SchUG). Er ist binnen fiinf Tagen schriftlich bei der
Schule einzubringen, aber nicht per E-Mail. Die Bildungsdirektion entscheidet mit Bescheid. Wird ein ,,Nicht
genligend” bekdampft, prift sie die Beurteilung. Reichen die Unterlagen nicht aus, wird eine kommissionelle Priifung
angesetzt (§ 71 Abs. 4-6).

6.3.5.2. Volksschule

¢ Ziffernnoten: Seit dem Padagogik-Paket (BGBI. | Nr. 101/2018, in Kraft seit 1.9.2019) sind Ziffernnoten spatestens
ab dem Jahreszeugnis der 2. Schulstufe verpflichtend. Fiir die 1. Schulstufe und das 1. Semester der 2. Schulstufe
kann das Klassenforum innerhalb der ersten neun Wochen des Schuljahres festlegen, dass statt Noten eine
Information iiber die Lern- und Entwicklungssituation erfolgt, und zwar als schriftliche Semester- bzw.
Jahresinformation (§ 18a Abs. 1 und 2 SchUG). Auf Verlangen der Erziehungsberechtigten wird zusatzlich eine
Schulnachricht bzw. ein Jahreszeugnis mit Noten ausgestellt. Dieses Verlangen ist im Bewertungsgesprach des 1.
Semesters zu stellen (§ 18a Abs. 6).

e Gesprache: Vor jeder schriftlichen Information sind Bewertungsgesprache mit Erziehungsberechtigten und Kind
zu fuhren (§ 18a Abs. 3 SchUG). Generell sind an Volks-, Sonder- und Mittelschulen regelmaRige Gesprache
zwischen Lehrer:in, Erziehungsberechtigten und Kind vorzusehen (§ 19 Abs. 1a SchUG; in der Praxis , KEL-
Gesprache”). Die Ziffernnoten sind in der Volksschule immer durch eine schriftliche Erlauterung zu erganzen (§ 18
Abs. 2 SchUG).

¢ Vorschulstufe: Hier gibt es keine Schulnachricht (§ 19 Abs. 2 SchUG) und keine Leistungsbeurteilung mit Noten.
In der Vorschulstufe und den ersten drei Schulstufen ist auf Antrag ein Wechsel in die nachsthohere oder
nachstniedrigere Stufe wahrend des Unterrichtsjahres moglich. Dartiber entscheidet die Schulkonferenz (§ 17
Abs. 5 SchUG).

¢ Aufsteigen: Schiler:innen der 1. und 2. Schulstufe diirfen jedenfalls aufsteigen. Wer auf der 2. Schulstufe in zwei
oder mehr Pflichtgegenstanden ,,Nicht gentigend” hat, darf nur dann in die 3. Schulstufe aufsteigen, wenn die
Schulkonferenz feststellt, dass die Voraussetzungen erfiillt sind und keine Uberforderung zu befiirchten ist (§ 25
Abs. 3 SchUG). Ab der 3. Schulstufe gelten die allgemeinen Regeln (§ 25 Abs. 1 und 2).

¢ Wiederholen: Die freiwillige Wiederholung ist auch auf der 4. Schulstufe zuldssig (§ 27 Abs. 2 SchUG).

o Ubertritt: In die Mittelschule kommt, wer die 4. Schulstufe erfolgreich abgeschlossen hat (§ 28 Abs. 1 SchUG). Fiir
die AHS braucht es in Deutsch, Lesen, Schreiben und Mathematik mindestens ,Gut”. Bei ,,Befriedigend” ist die
Aufnahme moglich, wenn die Schulkonferenz die Eignung feststellt, sonst ist eine Aufnahmsprifung abzulegen (§
40 Abs. 1 SchOG). Neu seit BGBI. | Nr. 2/2026: Bei auRerordentlichen Schiiler:innen kann eine begriindete
Feststellung der Schulkonferenz der Volksschule den Abschluss der 4. Stufe fiir den Ubertritt in die Mittelschule
ersetzen (§ 28 Abs. 2 SchUG).

6.3.5.3. Mittelschule

Seit 2020/21 ersetzt die Mittelschule (MS) die friihere Neue Mittelschule (NMS). Auf der 5. Schulstufe wird in allen
Gegenstanden mit der flnfteiligen Notenskala ohne Niveaus beurteilt. Auf der 6. bis 8. Schulstufe werden Deutsch,
Mathematik und Lebende Fremdsprache in zwei Leistungsniveaus gefiihrt, ,,Standard“ und ,Standard AHS”.
,Standard AHS” entspricht den Anforderungen der AHS-Unterstufe (§ 21b Abs. 2 SchOG). Eine zweite lebende
Fremdsprache ist nicht leistungsdifferenziert. Beide Niveaus verwenden die Notenskala 1-5. Das Niveau steht im
Zeugnis (§ 22 Abs. 2 SchUG).

e Zuordnung: Die Zuordnung erfolgt nach einem Beobachtungszeitraum von hdchstens zwei Wochen und ist
innerhalb von drei Tagen schriftlich mitzuteilen. Gegen die Zuordnung kann binnen fiinf Tagen eine
Aufnahmsprifung in das hohere Niveau beantragt werden (§ 31b Abs. 1-3 SchUG).

¢ Wechsel: Ein Wechsel nach oben erfolgt unverziiglich, sobald zu erwarten ist, dass die héheren Anforderungen
erfillt werden. Ein Wechsel nach unten ist erst zulassig, wenn trotz aller FordermaRnahmen ein ,Nicht
genigend” droht (§ 31b Abs. 4 und 5 SchUG). Wahrend des Jahres entscheidet die Lehrkraft. Ist damit ein
Gruppenwechsel verbunden, entscheidet die Schulleitung. Uber die Zuordnung fiir das nachste Schuljahr
entscheidet die Klassenkonferenz. Schiler:innen kénnen bis vier Wochen vor Schulschluss den Wechsel nach
oben beantragen (§ 31b Abs. 6 und 7). Gegen die Einstufung in ein anderes Niveau ist ein Widerspruch méglich (§
71 Abs. 2 SchUG).
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¢ Aufsteigen: Ein ,Nicht gentiigend” im Niveau ,Standard AHS” hindert das Aufsteigen nicht. Im folgenden Schuljahr
wird der Gegenstand im Niveau ,,Standard” unterrichtet (§ 25 Abs. 5 SchUG).

¢ Vergleich der Niveaus: Laut BMB entspricht ein ,,Nicht genligend” in ,Standard AHS“ héchstens einem
,Befriedigend” in ,Standard”. Ein ,Sehr gut” in ,,Standard” setzt mindestens die Anforderungen fir
,Befriedigend” in ,Standard AHS“ voraus (BMB, Info Leistungsdifferenzierung MS, Stand April 2026). Eine
gesetzliche Umrechnungstabelle gibt es nicht. Rechtlich wirksam wird die Abstufung tiber die Ubertrittsregeln:

Ubertritt aus der MS Voraussetzung in den leistungsdifferenzierten Gegenstanden (D,
M, LF)

nach der 1. Klasse in die 2. Klasse AHS D, M, LF nicht schlechter als ,Gut” (§ 40 Abs. 2 SchOG)

nach der 2. oder 3. Klasse in die nachste Klasse AHS ,Standard AHS” oder ,,Standard” mit mindestens ,,Gut” (§ 40 Abs. 2
SchOG)

nach der 4. Klasse in die AHS-Oberstufe (5. Klasse) ,Standard AHS” oder ,,Standard” mit mindestens ,,Gut” (§ 40 Abs. 3
Z1SchOG)

nach der 4. Klasse in eine BHS ,Standard AHS” oder ,,Standard” mit mindestens ,,Gut” (§ 68 Abs. 1
Z1SchOG)

nach der 4. Klasse in eine mindestens dreijahrige BMS ,Standard AHS” oder ,Standard“ mit mindestens ,Befriedigend” (§

55 Abs. 1a SchOG)

in die Polytechnische Schule erfillte 8 Schuljahre, keine Notenvoraussetzung

Wer die Voraussetzung in einem Gegenstand nicht erfllt, legt darin eine Aufnahmspriifung ab. Zusatzlich muss die 8.
Schulstufe erfolgreich abgeschlossen sein, d. h. ohne ,,Nicht genligend” in den Pflichtgegenstanden (§ 28 Abs. 3
SchUG).

¢ Ergidnzende differenzierende Leistungsbeschreibung: Sie ist fiir jede erfolgreich absolvierte Schulstufe aulSer der
8. zusatzlich zum Jahreszeugnis auszustellen und weist Leistungsstarken und Lernfortschritte schriftlich aus (§ 22
Abs. 1a SchUG). In der 8. Schulstufe wird sie mit der Schulnachricht ausgestellt (§ 19 Abs. 2 SchUG).

6.3.5.4. Polytechnische Schule

Die Polytechnische Schule (PTS) umfasst die 9. Schulstufe. Es gelten die allgemeinen Regeln fiir Beurteilung und
Aufsteigen. Die PTS fiihrt keine gesetzlichen Leistungsniveaus (§ 29 SchOG). In Deutsch und Kommunikation,
Angewandter Mathematik und Lebender Fremdsprache sind aber differenzierende Férdermanahmen vorgesehen (§
31a Abs. 3 SchUG).

e Wer die PTS erfolgreich abschlieRt, nachdem er oder sie die 7. Stufe der Volksschule oder die 3. Klasse der MS
bzw. AHS erfolgreich abgeschlossen hat, hat damit auch den Abschluss der 8. Schulstufe (§ 28 Abs. 3 SchUG).

o Der erfolgreiche Abschluss der PTS berechtigt zur Aufnahme in den 1. Jahrgang einer BHS (§ 68 Abs. 1 Z 2 SchOG).
Bei einer BMS entfallt die Aufnahmsprifung (§ 55 SchOG). Fiir die 5. Klasse AHS gilt § 40 Abs. 3 Z 2 SchOG: in den
,leistungsdifferenzierten” Gegenstanden mindestens ,,Gut”, in den tibrigen Pflichtgegenstanden mindestens
,Befriedigend” (die Formulierung stammt noch aus der Zeit leistungsdifferenzierter PTS-Gegenstinde).

6.3.5.5. Sonderschule und Schiiler:innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf (SPF)

¢ Lehrplan: Ist ein SPF festgestellt (§ 8 SchPflG), entscheidet die Schulkonferenz, ob und in welchen Gegenstdnden
nach dem Lehrplan einer anderen Schulstufe unterrichtet wird (§ 17 Abs. 4 SchUG). An allgemeinen Schulen gilt
der Lehrplan der Schulart nur, soweit das Bildungsziel ohne Uberforderung erreichbar ist, sonst der
Sonderschullehrplan (z. B. § 29 Abs. 2 SchOG fiir die PTS). Beurteilt wird nach dem Lehrplan, nach dem tatsachlich
unterrichtet wird.

e Zeugnis: Abweichungen vom Lehrplan der besuchten Schulstufe sind im Zeugnis zu vermerken (§ 22 Abs. 2 lit. i
SchUG). Bei erhéhtem Forderbedarf bzw. Mehrfachbehinderung tritt eine Darstellung des Entwicklungsstandes
an die Stelle der Erfolgsfeststellung (§ 22 Abs. 4). In der Sonderschule (Primarschule) ist die schriftliche
Erlduterung der Noten verpflichtend (§ 18 Abs. 2 SchUG).

e Aufsteigen: Schiler:innen mit SPF an allgemeinen Schulen diirfen aufsteigen, wenn die Klassenkonferenz
feststellt, dass dies die bessere Entwicklungsmaoglichkeit bietet (§ 25 Abs. 5a SchUG). An Sonderschulen fiir Kinder
mit erhéhtem Férderbedarf oder mehrfach behinderte Kinder entscheidet die Schulkonferenz tiber das
Aufsteigen in die ndchsthohere Lehrplanstufe (§ 25 Abs. 6). Zeugnisse von Sonderschulen, die nach dem Lehrplan
der Volksschule, MS oder PTS gefiihrt werden, gelten als Zeugnisse dieser Schularten (§ 28 Abs. 4 SchUG).
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6.3.5.6. Berufsschule

¢ Aufsteigen: Die Voraussetzung ,Gegenstand in einer hoheren Schulstufe vorgesehen” gilt an Berufsschulen nicht
(8 25 Abs. 2 lit. b SchUG). Mit einem ,,Nicht genligend” kann also auch dann aufgestiegen werden, wenn der
Gegenstand nicht mehr weitergefiihrt wird. Klassenkonferenz-Beschluss und kein ,,Nicht genligend” im selben
Gegenstand im Vorjahr sind aber weiterhin nétig. Bei lehrgangs- und saisonmaRigen Berufsschulen wird das
Jahreszeugnis am Ende des Lehrgangs ausgestellt (§ 22 Abs. 1 SchUG). Fir die Feststellung des ,,ausgezeichneten”
bzw. ,,guten Erfolgs” gelten Sonderregeln (§ 22 Abs. 2).

¢ Leistungsdifferenzierung: Wo leistungsdifferenzierter Unterricht gefiihrt wird, gelten die Regeln zu Zuordnung
und Wechsel des § 31b SchUG mit eigenen Fristen fiir ganzjahrige Berufsschulen (acht Tage). Ein Wechsel in das
niedrigere Niveau ist auch bei ,,Genligend” maoglich, wenn die Schiilerin oder der Schiiler zustimmt.

¢ Lehrabschluss: Ob das Lehrziel der letzten Klasse erreicht wurde, meldet die Berufsschule direkt an die
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer. Davon hangt ab, ob der theoretische Teil der Lehrabschlussprifung
entfallt (§ 22 Abs. 9a SchUG). Die genaue Entfallsregel steht im Berufsausbildungsgesetz bzw. in den
Prifungsordnungen.

o Berufsreifepriifung: Die bestandene Lehrabschlussprifung berechtigt zum Antritt zur Berufsreifepriifung (§ 1
Abs. 1 BRPG).

6.3.5.7. AHS

¢ Unterstufe (5.-8. Schulstufe): Es gelten die allgemeinen Regeln (§§ 18—-27 SchUG). Wer die 4. Klasse erfolgreich
abschlieRt, ist ohne weitere Notenvoraussetzung zum Ubertritt in die 5. Klasse AHS bzw. in BMS und BHS
berechtigt (§ 68 Abs. 1 Z 4 SchOG). Fiir den Abschluss der 8. Schulstufe bleiben u. a. ,Nicht genligend” in
Latein/Zweiter lebender Fremdsprache und Geometrischem Zeichnen auBer Betracht (§ 28 Abs. 3 SchUG).

¢ Oberstufe — zwei Systeme: Die verpflichtende Einfihrung der semestrierten Oberstufe (,NOST“/,,SOST*) wurde
2022 aufgehoben (BGBI. | Nr. 96/2022). Seit 2023/24 entscheidet jeder Standort selbst. Die Schulleitung kann mit
Zustimmung des Schulgemeinschaftsausschusses festlegen, dass ab der 10. Schulstufe Semesterzeugnisse
ausgestellt werden. Das muss bis spatestens 1. Februar mit Wirkung fiir das folgende Schuljahr geschehen, und
zwar nur aufsteigend (§ 22a Abs. 1 SchUG). Ohne eine solche Festlegung gilt das klassische System mit
Jahreszeugnis, Wiederholungspriifung und § 25 Abs. 1-2 SchUG.

Jahreszeugnis-System Semestrierte Oberstufe (ab 10. Schulstufe)
Zeugnis Schulnachricht + Jahreszeugnis Semesterzeugnis je Semester (§ 22a), bei ,Nicht
genligend” mit Beiblatt Gber die nicht erreichten
Ziele
,Nicht genligend” ausbessern | Wiederholungsprifung (§ 23) Semesterprifung, einmal wiederholbar; Note

hochstens ,,Befriedigend” (§ 23a)

Aufsteigen kein ,,Nicht gentigend” oder eines mit ein ,Nicht geniigend”/,,nicht beurteilt”
Klassenkonferenz (§ 25 Abs. 1-2) automatisch; insgesamt héchstens zwei mit
Klassenkonferenz, nur einmal in der
Schullaufbahn; jeweils nur, wenn derselbe
Gegenstand im Vorjahr nicht negativ war (§ 25
Abs. 10)

Wiederholen freiwillig nur einmal, nicht letzte Stufe (§ 27 Abs. 2) | Grinde unerheblich, auch letzte Stufe, mehrmals
im Rahmen der Hochstdauer (§ 27 Abs. 2a)

Zulassung zur Reifeprifung letzte Schulstufe erfolgreich abgeschlossen (§ 36a ebenso; die Schulleitung kann zusatzlich verlangen,
Abs. 1) dass alle Semesterzeugnisse ab der 10. Schulstufe
positiv sind (§ 36a Abs. 1a)

¢ Sonderregime nach § 36a Abs. 1a: Hat die Schulleitung diese Festlegung getroffen (nach Anhérung des SGA und
mit Zustimmung der Schulbehdrde), gelten beim Aufsteigen andere Grenzen: je Pflichtgegenstand hochstens ein,
insgesamt hochstens zwei ,,Nicht gentigend” oder Nichtbeurteilungen (§ 25 Abs. 11 SchUG). Semesterpriifungen
sind dann auch im Folgesemester moglich, ein Gegenstand kann durch Unterrichtsbesuch wiederholt werden (§
23a Abs. 11 SchUG).

¢ Ausblick 1.8.2027: Mit BGBI. | Nr. 2/2026 werden die Lehrpléne ab der 10. Schulstufe in Winter- und
Sommersemester gegliedert. Die Semestrierung erldsst die Schulleitung mit Zustimmung der Schulbehérde (§ 6
Abs. 2a SchOG idF BGBI. | Nr. 2/2026). Wird ein Lehrplan gedndert und nicht neu semestriert, gelten die
Semesterregeln fir die betroffenen Klassen nicht mehr (§ 22a idF BGBI. | Nr. 2/2026). Die Details sind vor
Inkrafttreten nochmals zu prifen.
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¢ Allgemein: Es gelten die Regeln wie in der AHS-Oberstufe. Die Wahl zwischen Jahreszeugnis-System und
semestrierter Oberstufe (ab der 10. Schulstufe mindestens dreijahriger mittlerer und héherer Schulen) trifft auch
hier der Standort (§ 22a Abs. 1 SchUG). An Schulen mit Abteilungsgliederung kann die Semesterprifung auch die
oder der vom Abteilungsvorstand bestellte Priifer:in abnehmen (§ 23a SchUG).

¢ Pflichtpraktikum: Ohne das vorgeschriebene Pflichtpraktikum ist weder ein Aufsteigen noch ein erfolgreicher
Abschluss moglich. An Hoheren Lehranstalten fiir Pflege und Sozialbetreuung ist eine Bestatigung des
Kooperationspartners notig (§ 25 Abs. 8 SchUG). Benotet wird das Praktikum grundsatzlich nicht (Ausnahme
Pflege und Sozialbetreuung, § 18 Abs. 13 SchUG). Bei einer Festlegung nach § 36a Abs. 1a ist das absolvierte
Praktikum auch Zulassungsvoraussetzung fir die Hauptpriifung (§ 36a Abs. 1a SchUG).

¢ Abschluss: BMS enden mit der Abschlussprifung, BHS mit der Reife- und Diplompriifung. Zugelassen ist, wer die
letzte Schulstufe erfolgreich abgeschlossen hat (§ 36a Abs. 1 SchUG). Gegen , nicht bestanden” bei
abschlieRenden Prifungen ist ein Widerspruch méglich (§ 71 Abs. 2 SchUG). Im Abschlusszeugnis berufsbildender
Schulen kénnen die erworbenen gewerberechtlichen Berechtigungen angefiihrt werden (§ 22 Abs. 8 SchUG).

¢ Aufnahme: Die Aufnahme in BMS und BHS aus der MS richtet sich nach den Leistungsniveaus (Tabelle in 6.3.5.3).
Aus der AHS genligt der erfolgreiche Abschluss der 4. Klasse. Wer die 1. Klasse einer BMS erfolgreich
abgeschlossen hat, kann in den 1. Jahrgang einer BHS wechseln (§ 68 Abs. 1 SchOG).

6.4. Aufsichtspflicht und Haftung

Die Aufsichtspflicht gehoért zu den wichtigsten und zugleich haftungstrachtigsten Dienstpflichten. Die gute Nachricht
vorweg: Fir Schaden, die Schiler:innen erleiden, haftet nicht die einzelne Lehrperson personlich, sondern der
Rechtstrager (Amtshaftung). Ein Rickgriff (Regress) auf die Lehrperson ist nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit
moglich.

6.4.1. Aufsichtspflicht

Rechtsgrundlagen: § 51 Abs. 3 SchUG, § 44a SchUG, § 5 Schulordnung 2024 und die Schulveranstaltungenverordnung
1995. Wie diese Bestimmungen anzuwenden sind, erldutert das Rundschreiben Nr. 4/2026 ,,Schulische Aufsicht” des
BMB vom 17. Juli 2026 (gilt unbefristet fir alle Schulen). Es ersetzt den fritheren , Aufsichtserlass” aus dem Jahr 2005.

Grundsatzlich musst du als Lehrperson die Schiiler:innen wahrend des gesamten Schulbetriebs beaufsichtigen — damit
sie selbst sicher sind, aber auch, damit andere Personen und deren Eigentum geschiitzt werden.

Wann gilt die Aufsichtspflicht? (§ 51 Abs. 3 SchUG, § 5 Abs. 1 und 4 Schulordnung 2024; RS 4/2026, Punkt 2.1)

¢ 15 Minuten vor Beginn des Unterrichts, der Schulveranstaltung bzw. der schulbezogenen Veranstaltung — nicht
jedoch vor Beginn des Nachmittagsunterrichts;

e wahrend des Unterrichts, der Schulveranstaltung bzw. der schulbezogenen Veranstaltung;

¢ in den Unterrichtspausen — mit Ausnahme der Mittagspause zwischen Vormittags- und Nachmittagsunterricht;
¢ unmittelbar nach Unterrichtsende beim Verlassen der Schule (z. B. in der Garderobe);

e wahrend des Betreuungsteils ganztagiger Schulformen;

e wihrend der individuellen Berufs(bildungs)orientierung.

Beginnt der Unterricht fiir einzelne Klassen oder Gruppen zu einer anderen Zeit, muss die Schulleitung auch dafir eine
Beaufsichtigung organisieren. Ob Schiiler:innen frither als 15 Minuten vor Beginn, in der Mittagspause oder nach
Unterrichtsende in der Schule bleiben dirfen, entscheidet die Schulleitung; dann sorgt sie auch fur die Aufsicht und
macht diese Verordnung durch Anschlag in der Schule kund (§ 5 Abs. 6 Schulordnung 2024). Wahrend des Unterrichts
und in den Pausen dirfen Schiler:innen die Schule nur mit Genehmigung der aufsichtsflihrenden Lehrperson oder der
Schulleitung verlassen (§ 5 Abs. 4 Schulordnung 2024).

Nicht von der Aufsichtspflicht umfasst sind Schiilervertreterstunden auRerhalb der Unterrichtszeit und
Veranstaltungen der Schilermitverwaltung (§ 58 Abs. 4 SchUG) sowie die Teilnahme an
Schilervertreterversammlungen, an Sitzungen von SGA und Schulforum und an Lehrer:innenkonferenzen. Bei
vertraulichen Themen in Schilervertreterstunden wahrend der Unterrichtszeit kann eine reduzierte Beaufsichtigung
ausreichen.

Was heiBt beaufsichtigen? Du sorgst fir die korperliche Sicherheit und die Gesundheit der Schiiler:innen und wehrst
Gefahren nach bestem Wissen und Gewissen ab. AuRerdem verhinderst du durch die Aufsicht, dass Schiiler:innen
Dritte, fremdes Eigentum oder Bundeseigentum schadigen (RS 4/2026, Punkt 2.2).
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Wie intensiv? Umfang und Intensitat richten sich nach der jeweiligen Situation, nach der geistigen und kérperlichen
Reife der Schiler:innen und nach dem Verhéltnis zwischen der Zahl der Aufsichtspersonen und der Zahl der
Schiler:innen. Du stimmst die Aufsicht eigenverantwortlich auf die Umsténde ab. Mehr Aufsicht ist z. B. notig (RS
4/2026, Punkt 2.3):

¢ in gefdhrlichen Situationen (etwa in ,,Bewegung und Sport“ oder bei Schulveranstaltungen in fremden
Verkehrszonen),
¢ an Schultagen mit ungewohnlichem Ablauf (Evakuierungsiibungen, technische Gebrechen, Schiiler:innen in
emotionalen Ausnahmesituationen),
¢ wenn du wenig Erfahrung (mit der betreffenden Klasse) hast,
¢ wenn die Schiiler:innen moégliche Gefahren noch wenig kennen.
Wer beaufsichtigt? Grundsatzlich Lehrpersonen, Erzieher:innen und Freizeitpddagog:innen. Die Schulleitung kann die
Aufsicht auch anderen geeigneten Personen (ibertragen, wenn das fiir die Sicherheit erforderlich oder fiir die
Aufgaben der Schule bzw. aus organisatorischen Griinden zweckmaRig und die Sicherheit gewahrleistet ist —z. B.
Eltern, Fachleuten aus Sport oder Musik, Fremdsprachenassistent:innen, Lehrbeauftragten, an Praxisschulen
unterrichtenden Studierenden oder sonstigen Begleitpersonen (§ 44a SchUG). Diese Personen werden funktionell als
Bundesorgane tatig, miissen vorab auf die Aufsichtsregeln hingewiesen werden, und die Schulleitung ist fir ihre
Auswahl verantwortlich. Bei der individuellen Berufs(bildungs)orientierung schlagen die Eltern oder die besuchte
Einrichtung geeignete Aufsichtspersonen vor (§ 13b Abs. 4 SchUG).

Wann darf die Aufsicht entfallen? (§ 5 Abs. 1 Schulordnung 2024; RS 4/2026, Punkt 2.4.2)

Schulstufe Entfall bzw. Lockerung der Beaufsichtigung
1. bis 6. Schulstufe kein Entfall vorgesehen — Aufsicht ist immer erforderlich
ab 7. Schulstufe zulassig, wenn es im Hinblick auf die Gestaltung von Unterricht, Schulveranstaltung,

schulbezogener Veranstaltung bzw. individueller Berufsorientierung zweckmaRig ist und die
korperliche und geistige Reife der Schiler:innen es zuldsst (z. B. selbststandiges Einkaufen fur
den Unterricht in Erndhrung und Haushalt)

ab 9. Schulstufe zuldssig, wenn du in der konkreten Situation davon lberzeugt bist, dass die Schiiler:innen die
notige korperliche und geistige Reife besitzen — ZweckmaRigkeit ist hier keine Voraussetzung

Der Entfall ist immer eine Entscheidung im Einzelfall und keine automatische Folge der Schulstufe.
Dislozierter Unterricht (auRerhalb des Schulgebaudes; RS 4/2026, Punkt 3.1)

¢ Findet Unterricht oder eine (schulbezogene) Veranstaltung direkt nach dem reguldren Unterricht an einem
anderen Ort statt, fUhrst du die Schiiler:innen hin und wieder zuriick. Ab der 7. Schulstufe diirfen ausreichend
reife Schiiler:innen den Weg auch selbststandig zurlcklegen.

e Findet sie in der letzten Stunde statt, darfst du Schiler:innen ab der 7. Schulstufe direkt vom Veranstaltungsort
entlassen, wenn das zweckmaRig und unbedenklich ist (z. B. wenn der Riickweg tiber die Schule ein Umweg ware
und die Umgebung vertraut ist).

¢ Findet sie in der ersten Stunde statt, kann ein anderer Treffpunkt als die Schule bestimmt werden, wenn das
zweckmaRig und fir die Eltern zumutbar ist; die Eltern sind rechtzeitig zu informieren.

AuBerschulische Veranstaltungen (RS 4/2026, Punkt 3.2): Veranstaltungen, die Lehrpersonen als Privatpersonen
durchfiihren (z. B. ein abendlicher Theaterbesuch), sind weder Schulveranstaltungen noch schulbezogene
Veranstaltungen — auch dann nicht, wenn Klassen- oder Schulforum, SGA oder Schulbehérde sie ,,bewilligt” haben. Die
schulische Aufsichtspflicht gilt dort nicht, die Haftung richtet sich nach dem Zivilrecht (kein Amtshaftungsschutz!).
Gottesdienste und religivse Ubungen sind ebenfalls keine Schulveranstaltungen; begleitest du Schiiler:innen aber auf
dem Weg dorthin oder zurick, ist das Dienst und die Aufsichtspflicht gilt.

Entfall von Unterrichtsstunden (RS 4/2026, Punkt 3.3): Bei vorzeitigem Unterrichtsende stellt die Schulleitung sicher,
dass Schiler:innen bis zum stundenplanmaRigen Ende beaufsichtigt werden, wenn ihnen sonst Gefahr droht (§ 10
Abs. 2 SchUG). Eine pauschale Zustimmung der Eltern zur vorzeitigen Entlassung bei (Rand-)Stundenentfall ist nicht
zulassig; Schiler:innen dirfen nur entlassen werden, wenn die Eltern im Einzelfall nachweislich informiert wurden.

Schulveranstaltungen
e Es gelten die oben beschriebenen Regeln: Aufsicht ab 15 Minuten vor Beginn, Entfall nur ab der 7. bzw. 9.
Schulstufe unter den genannten Voraussetzungen (z. B. Freizeit, Einkaufen).

¢ Nach der Schulveranstaltungenverordnung 1995 ist auf die Sicherheit besonders zu achten; Schiler:innen sind
Uber die einzuhaltenden Regeln (Schulrecht, Jugendschutz, StraBenverkehr usw.) zu informieren, und deren
Einhaltung ist zu (iberwachen.
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Die Zahl der Begleitpersonen legt die Schulleitung fest; die Leistung von Erster Hilfe muss gewahrleistet sein (§ 2
Schvv).

Ausschluss (RS 4/2026, Punkt 3.5; § 10 SchVV): Wer den Ablauf schwer stort oder die eigene bzw. die Sicherheit
anderer gefahrdet, kann von der Leitung der Schulveranstaltung ausgeschlossen werden; Schulleitung und Eltern
sind sofort zu informieren. Vor mehrtagigen Veranstaltungen erklaren die Eltern, ob sie im Fall eines
Ausschlusses mit einer Heimfahrt ohne Begleitung einverstanden sind oder selbst fiir die Beaufsichtigung sorgen
(dann mit aktueller Telefonnummer). Fehlt diese Erklarung, ist das Kind trotzdem zur Teilnahme verpflichtet —im
Zweifel beaufsichtigt die Schule die Heimfahrt.

Bei Workshops externer Expert:innen bleiben Aufsichtspflicht und Verantwortung bei dir als Lehrperson.

Unfille und schwere Erkrankungen (RS 4/2026, Punkt 3.4): Du handelst unverziglich und veranlasst die nétigen
MaRnahmen (Arztin/Arzt, Rettung, Transport ins Krankenhaus) und informierst umgehend Schulleitung und Eltern.
Schilerunfalle sind der AUVA zu melden (siehe 6.4.3).

Praxistipp: Kldre Aufsichtszeiten, Treffpunkte und Entlassungsorte schriftlich (Gangaufsichtsplan, Elterninformation).
Wenn du den Raum kurz verlassen musst, organisiere eine Vertretung (Nachbarklasse, Kolleg:in). Ein Haftungsverzicht
der Eltern oder in der Hausordnung ist unwirksam und schiitzt dich nicht.

6.4.2. Haftung der Lehrperson

Amtshaftung: Schiiler:innen klagen den Rechtstrager, nicht die Lehrperson

Nach § 1 Abs. 1 AHG haften Bund, Lander, Gemeinden usw. fiir Schaden, die ihre Organe in Vollziehung der
Gesetze rechtswidrig und schuldhaft zufiigen. Dem Geschadigten haftet das Organ nicht. Organ ist jede
natirliche Person, die in Vollziehung der Gesetze handelt — egal ob Beamt:in oder Vertragsbedienstete:r (§ 1 Abs.

2 AHG).

Eine Klage gegen die Lehrperson selbst ist im ordentlichen Rechtsweg unzulassig (§ 9 Abs. 5 AHG).

Auch die anderen Aufsichtspersonen nach § 44a SchUG werden funktionell als Bundesorgane tatig; fir Schaden,
die sie bei der Aufsicht verursachen, haftet daher ebenfalls der Bund (siehe 6.4.1).

Vor einer Klage soll der/die Geschadigte den Rechtstrager schriftlich zur Anerkennung auffordern
(Aufforderungsverfahren, drei Monate, § 8 AHG).

Regress (Riickersatz) gegeniiber der Lehrperson

Hat der Rechtstrager Schadenersatz geleistet, kann er von der Lehrperson nur bei Vorsatz oder grober
Fahrldssigkeit Rickersatz verlangen (§ 3 Abs. 1 AHG). Bei leichter Fahrldssigkeit gibt es keinen Regress.

Bei grober Fahrlassigkeit kann das Gericht den Ersatz aus Billigkeitsgriinden maRigen; dabei sind die Kriterien des
§ 2 Abs. 2 DHG sinngemal zu berucksichtigen (§ 3 Abs. 2 AHG).

Kein Regress bei Handeln auf Weisung eines Vorgesetzten — auRer die Weisung stammte von einem offenbar
unzustandigen Vorgesetzten oder ihre Befolgung verstiel? gegen Strafgesetze (§ 4 AHG).

Schaden am Vermégen des Dienstgebers: Organhaftpflicht (OrgHG)

Beschadigt eine Lehrperson in Vollziehung der Gesetze (Unterricht, Aufsicht) schuldhaft und rechtswidrig
unmittelbar das Vermogen des Rechtstragers (z. B. Beamer, Schulgebdude), haftet sie diesem nach § 1 OrgHG —
grundsatzlich schon bei leichter Fahrlassigkeit.

Keine Haftung bei entschuldbarer Fehlleistung oder Handeln auf Weisung (mit den gleichen Ausnahmen wie
oben) (§ 2 Abs. 2 OrgHG).

Bei einem Versehen kann das Gericht den Ersatz maBigen, bei einem minderen Grad des Versehens auch ganz

erlassen (& 3 OrgHG).

Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DHG) — fiir Vertragsbedienstete?

Das DHG gilt fiir Dienstnehmer:innen in privat- und 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen, nicht aber fiir
Organe von Gebietskorperschaften, soweit sie in Vollziehung der Gesetze handeln (§ 1 DHG). Fur den Kernbereich
der Lehrtatigkeit (Unterricht, Aufsicht) gelten daher auch fiir Vertragsbedienstete AHG und OrgHG; das DHG
kommt nur bei Tatigkeiten auRerhalb der Hoheitsverwaltung zum Tragen.

Inhaltlich dhnlich: keine Haftung bei entschuldbarer Fehlleistung, richterliches MaRigungsrecht nach
Verschuldensgrad, Verantwortung, Ausbildung und Arbeitsbedingungen (§ 2 DHG); Anspriiche wegen leichter
Fahrlassigkeit erloschen, wenn sie nicht binnen sechs Monaten gerichtlich geltend gemacht werden (§ 6 DHG).

Situation Wer haftet? Riickgriff auf die Lehrperson
Schiler:in wird bei mangelnder Aufsicht Unfallversicherung (AUVA); Bund nur bei nur bei Vorsatz bzw. grober Fahrlassigkeit
verletzt (Schulunfall) Vorsatz (siehe 6.4.3)
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Situation Wer haftet? Riickgriff auf die Lehrperson

Sachschaden einer Schiilerin/eines Schiillers | Bund nach AHG nur bei Vorsatz/grober Fahrlassigkeit,
durch Fehlverhalten der Lehrperson MaRigung moglich

Lehrperson beschadigt Eigentum des Lehrperson nach OrgHG — (Mé&Rigung/Erlass durch Gericht moglich)

Dienstgebers

Strafrecht und Disziplinarrecht bleiben unberiihrt

Die Amtshaftung schiitzt nur vor zivilrechtlichen Anspriichen. Nach schweren Unféllen kann gegen die Lehrperson
personlich strafrechtlich ermittelt werden, etwa wegen fahrlassiger Korperverletzung (§ 88 StGB) oder fahrlassiger
Totung (§ 80 StGB). Eine schuldhafte Verletzung der Aufsichtspflicht ist zudem eine Dienstpflichtverletzung (disziplinar
bzw. dienstrechtlich relevant).

Praxistipp: Dokumentiere nach einem Vorfall sofort schriftlich, was passiert ist, wer anwesend war und welche
MafRnahmen du gesetzt hast. Gib gegenliber Eltern oder Versicherungen kein Schuldanerkenntnis ab, sondern
verweise auf die Schulleitung. Bei polizeilicher Einvernahme als Beschuldigte:r: vorher Rechtsschutz der GOD
kontaktieren (siehe 6.4.4).

6.4.3. Unfalle von Schiiler:innen
Schiilerunfallversicherung

e Schiler:innen an Schulen im Sinne des Schulorganisationsgesetzes sind kraft Gesetzes in der Unfallversicherung
(AUVA) teilversichert (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. h ASVG). Beitrage zahlen die Versicherten nicht.

e Versichert sind Unfalle im ortlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit dem Schulbesuch,
einschlieBlich des Schulwegs (§ 175 Abs. 4 ASVG), sowie Unfédlle bei Schulveranstaltungen, schulbezogenen
Veranstaltungen, individueller Berufsorientierung und lehrplanmaRigen praktischen Tatigkeiten (§ 175 Abs. 5
ASVG).

e Leistungen (laut AUVA-Information fur Schiler:innen): Unfallheilbehandlung, Rehabilitation, Prothesen und
Hilfsmittel, Versehrtengeld bzw. Versehrtenrente bei bleibenden Schaden. Reine Sachschiden (z. B. eine beim
Sport zerbrochene Brille ohne Kérperverletzung) werden nicht ersetzt.

Unfallmeldung

¢ Schulen missen Unfélle, durch die Schiiler:innen get6tet oder korperlich geschadigt wurden, binnen fiinf Tagen
dem Unfallversicherungstrager melden (§ 363 Abs. 4 ASVG), vorzugsweise elektronisch, jedenfalls schriftlich (§
363 Abs. 5 ASVG). Die Meldung erstattet laut AUVA die Schulleitung an die zustédndige AUVA-Landesstelle; eine
Meldung durch die Eltern ersetzt sie nicht.

¢ Die Lehrperson informiert die Schulleitung unverziiglich und liefert die Fakten fiir die Meldung.
Haftungsprivileg

¢ Der Dienstgeber haftet Versicherten fiir Kérperschaden aus Arbeitsunfallen nur bei Vorsatz (§ 333 Abs. 1 ASVG).
Bei Personen in Ausbildung ist der Trager der Einrichtung dem Dienstgeber gleichgestellt (§ 335 Abs. 3 ASVG);
das Privileg erstreckt sich auch auf ,, Aufseher im Betrieb” (§ 333 Abs. 4 ASVG).

¢ Bei Schulunfallen tritt damit die Unfallversicherung an die Stelle der Haftung fir (auch grobe) Fahrlassigkeit; der
Bund haftet fir Kérperschaden nur bei Vorsatz.

¢ Ausnahme Verkehrsmittel: Wird der Unfall durch ein Verkehrsmittel mit gesetzlich erhéhter Haftpflicht (z. B. Kfz)

verursacht, gilt das Privileg nicht; gehaftet wird bis zur Hohe der Haftpflichtversicherungssumme (§ 333 Abs. 3
ASVG). Schiiler:innen daher moglichst nicht im Privat-Pkw transportieren.

Erste Hilfe und medizinische Tatigkeiten

e Wer bei einem Ungliicksfall die offensichtlich erforderliche Hilfe unterlasst, macht sich strafbar, sofern die Hilfe
zumutbar ist (§ 95 StGB). Fir Lehrer:innen ist Erste Hilfe zudem Teil der Aufsichtspflicht (Sorge fiir kérperliche
Sicherheit und Gesundheit nach § 51 Abs. 3 SchUG).

e Von Arzt:innen ibertragene medizinische Tatigkeiten (z. B. Insulingabe) diirfen Lehrpersonen nach § 66b SchUG
Ubernehmen; dies ist freiwillig, gilt dann aber als Ausiibung der Dienstpflichten (und damit Amtshaftungsschutz).
Erforderlich sind die Voraussetzungen des § 50a ArzteG und die Einwilligung der Schiilerin/des Schiilers bzw. der
Erziehungsberechtigten. Sonst sind nur Laientatigkeiten oder Hilfe im Notfall zulassig.

Praxistipp: Ablauf nach einem Unfall: 1. Erste Hilfe leisten bzw. Rettung (144) rufen, Gbrige Klasse beaufsichtigen
lassen. 2. Eltern und Schulleitung versténdigen. 3. Hergang, Zeug:innen und Uhrzeit notieren. 4. Schulleitung erstattet
die Unfallmeldung an die AUVA binnen fiinf Tagen.
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6.4.4. Rechtsschutz der GOD

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst bietet ihren Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz und Rechtsauskunft nach
dem OGB-Rechtsschutzregulativ (GOD — Rechtsschutz).

e Umfang (laut GOD): Angelegenheiten aus dem Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnis, insbesondere Dienst-, Besoldungs-
und Pensionsrecht (bis VWGH/VfGH), Arbeitsrecht, Sozialrecht (z. B. Anerkennung eines Dienstunfalls),
Schadenersatzanspriiche, Vertretung in Strafverfahren und Disziplinarverfahren, auch Ehrenbeleidigung und
Bildnisschutz.

e \Voraussetzungen: Mitgliedschaft; nach dem Rechtsschutzregulativ (Fassung V/2011) fiir Vertretung vor Gericht
bzw. Behdrden mindestens sechs volle Monatsbeitrage, kein Beitragsriickstand von mehr als zwei Monaten, und
es darf in der Sache noch kein anderer Rechtsvertreter beauftragt sein. Félle, die vor dem Beitritt entstanden
sind, sind nicht gedeckt.

¢ Antrag: Uber den gewerkschaftlichen Betriebsausschuss an den zustandigen Landesvorstand (Wien:
Bundesvertretung/Bundesfachgruppe); Formular im GOD-Mitgliederbereich. Den Antrag so friih wie méglich und
bevor man selbst eine Anwaltin/einen Anwalt beauftragt stellen; eine nachtragliche Genehmigung erfolgt
grundsatzlich nicht. Ein Vergleich ohne Zustimmung der Rechtsvertretung kann zum Verlust der Kostendeckung
flihren.

 Berufshaftpflichtversicherung: GOD-Mitglieder (ab sechs Monaten Mitgliedschaft und bezahlten Beitragen) sind
bei fahrldssig verursachten Personen- und Sachschaden Dritter in Ausiibung des Dienstes bis 100.000 Euro pro
Schadensfall versichert; ausgeschlossen sind u. a. direkte Anspriiche des Dienstgebers, reine Vermoégensschaden
und Vorsatz (GOD-Berufshaftpflicht). Ob auch Regressforderungen nach AHG/OrgHG gedeckt sind, bitte im
Einzelfall bei der GOD kl3ren.

Praxistipp: Wer nicht Mitglied ist, bekommt im Ernstfall keinen Rechtsschutz — ein Beitritt erst nach dem Vorfall hilft
nicht. Wende dich bei Vorwiirfen, Regressforderungen, Disziplinar- oder Strafverfahren sofort an deine
Personalvertretung bzw. Gewerkschaft, bevor du Stellungnahmen abgibst.

6.5. Datenschutz in der Schule

Schulen verarbeiten laufend personenbezogene Daten von Schiiler:innen, Erziehungsberechtigten und Kolleg:innen.
Fur Lehrer:innen gelten die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), das Datenschutzgesetz (DSG) und schulrechtliche
Sondernormen.

Offizielle Informationen: Die Datenschutzseite des Ministeriums (BMB — Datenschutz in Schulen) enthalt die
Datenschutzinformation zur Schulverwaltung, Vorgaben fir Cloud-Dienste im Unterricht und Vorlagen fiir Schulen.
Eine eigene, neuere FAQ fir Lehrer:innen gibt es derzeit nicht: Die letzte FAQ des Ministeriums stammt von Dezember
2018 (FAQ ,Datenschutz an Schulen” des Bildungsministeriums (Arbeitsgruppe Datenschutz im BMBWEF, Stand
19.12.2018)). Sie wird z. B. von Saferinternet.at weiterhin als maRgebliche Auslegung zitiert (Stand 2026). Verbindlich
sind seither vor allem die IKT-Schulverordnung und das Bildungsdokumentationsgesetz 2020.

6.5.1. Rechtsgrundlagen und Verantwortung

e DSGVO (Verordnung (EU) 2016/679, EUR-Lex): Grundsatze wie RechtmaRigkeit, Zweckbindung,
Datenminimierung und Speicherbegrenzung (Art. 5), Rechtsgrundlagen der Verarbeitung (Art. 6), Datensicherheit
(Art. 32), Meldung von Datenschutzverletzungen (Art. 33).

e DSG: Geheimhaltungspflicht (Datengeheimnis) — Mitarbeiter:innen miissen personenbezogene Daten, die ihnen
beruflich anvertraut wurden, geheim halten und diirfen sie nur auf ausdriickliche Anordnung ibermitteln (§ 6
DSG). Wer eine Anordnung zur unzuldssigen Datenibermittlung verweigert, darf dadurch keinen Nachteil
erleiden (§ 6 Abs. 4 DSG).

¢ Bildungsdokumentationsgesetz 2020 (BilDokG 2020): regelt die Verarbeitung von Schiiler:innendaten
(Evidenzen, Datenverbund der Schulen, Bildungsportal, Loschfristen). Es hat das Bildungsdokumentationsgesetz
2002 (BGBI. I Nr. 12/2002) abgel6st (§ 23 BilDokG 2020). Die Schulleitung verarbeitet die Schiiler:innendaten zur
Vollziehung des SchUG (§ 5 BilDokG 2020).

e Verantwortliche im Sinne der DSGVO ist fiir die Datenverarbeitung am Standort die Schulleitung; sie wird von
der/dem Datenschutzbeauftragten der zustidndigen Schulbehdrde (Bildungsdirektion) unterstitzt (§ 4 Abs. 171
BilDokG 2020). Fir die Datensicherheit der IT-Systeme (z. B. Schulverwaltungssoftware, Hosting) ist jene Stelle
verantwortlich, die Gber deren technische Gestaltung und Einsatz entscheidet (§ 4 Abs. 1 Z 2 BilDokG 2020).

¢ IKT-Schulverordnung (BGBI. Il Nr. 382/2021, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 14/2026): technische und
organisatorische DatensicherheitsmaRnahmen, Endgerate, Lernplattformen und elektronische Kommunikation
mit Erziehungsberechtigten.
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¢ Elektronische Kommunikation: Schulleitung und Lehrer:innen diirfen private Kontaktdaten von Schiiler:innen
und Erziehungsberechtigten fiir Kommunikation, Unterricht, Leistungsbeurteilung, Beratung und Information
verarbeiten (§ 70a SchUG).
Praxistipp: Flr Verarbeitungen, die zur Erfiillung des gesetzlichen Schulauftrags nétig sind (Noten, Anwesenheiten,
Klassenbuch, Kontaktdaten), brauchst du keine Einwilligung — die Rechtsgrundlage ist das Schulrecht. Eine
Einwilligung ist nur bei freiwilligen Zusatzverarbeitungen (z. B. Fotos auf der Homepage) nétig. Die Noten von
Schularbeiten dirfen nicht pauschal vor der ganzen Klasse veroffentlicht oder besprochen werden; fragt eine
Schilerin bzw. ein Schiiler selbst nach, darfst du antworten. Miindliche Priifungen sind dagegen 6ffentlich und vor
allen Zuhérenden kurz zu begriinden (FAQ ,Datenschutz an Schulen” des Bildungsministeriums (Arbeitsgruppe
Datenschutz im BMBWF, Stand 19.12.2018)).

6.5.2. Fotos und Videos von Schiiler:innen

¢ Die Veroffentlichung von Fotos und Videos (Schulhomepage, Social Media, Jahresbericht) ist keine Aufgabe nach
dem Schulrecht und braucht daher grundsatzlich eine Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

¢ Wer willigt ein? Bis zum Ende der Sekundarstufe | die Erziehungsberechtigten, ab der Sekundarstufe Il die
Schiler:innen selbst (FAQ ,,Datenschutz an Schulen” des Bildungsministeriums (Arbeitsgruppe Datenschutz im
BMBWE, Stand 19.12.2018); ebenso Saferinternet.at — Dirfen Fotos/Videos von Schiler:innen auf die
Schulwebsite gestellt werden?, Stand 2026). Schiiler:innen ab 14 gelten als hinreichend einsichtsfahig. Fir
Dienste der Informationsgesellschaft liegt die Einwilligungsgrenze fiir Kinder bei 14 Jahren (§ 4 Abs. 4 DSG).

¢ Laut Ministeriums-FAQ reicht eine einmalige schriftliche Einwilligung bei Schuleintritt; eine jahrliche Erneuerung
ist nicht erforderlich. Saferinternet.at empfiehlt dennoch, sie z. B. zu Schuljahresbeginn zu erneuern. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar; die Fotos sind dann umgehend zu entfernen (siehe auch die
Datenschutzinformation in BMB — Datenschutz in Schulen: Fotos bei Schulveranstaltungen fiir die
Offentlichkeitsarbeit nur auf Grundlage einer Einwilligung).

e Gesichter moglichst nicht mit Namen verkniipfen; Klassenfotos nur mit Klassenangabe veroffentlichen. Sollen
einzelne Schiiler:innen namentlich genannt werden (z. B. bei Auszeichnungen), dafir eine eigene Einwilligung
einholen (Saferinternet.at).

¢ Unabhangig vom Datenschutz schiitzt das Recht am eigenen Bild: Bildnisse dirfen nicht 6ffentlich ausgestellt
oder verbreitet werden, wenn dadurch berechtigte Interessen der abgebildeten Person verletzt wiirden (§ 78
UrhG) - z. B. bloRstellende Situationen, Sportunterricht in Badekleidung.

¢ Video- und Tonaufnahmen im (Distance-)Unterricht sind nur mit Einwilligung aller Beteiligten zulassig (§ 13 IKT-

Schulverordnung).
Praxistipp: Vor jeder Veroffentlichung prifen, ob fiir alle erkennbaren Schiiler:innen eine aktuelle Einwilligung vorliegt
(Liste im Sekretariat). Im Zweifel Gruppenfotos von hinten, ohne Namen oder unkenntlich verwenden. Fotos mit dem
Dienstgerat aufnehmen und nach Gebrauch |6schen — nicht im privaten Handy-Album bzw. in privaten Cloud-Backups
lassen.

6.5.3. Messenger-Gruppen und Kommunikation mit Eltern

e Laut FAQ ,Datenschutz an Schulen” des Bildungsministeriums (Arbeitsgruppe Datenschutz im BMBWEF, Stand
19.12.2018) sind WhatsApp-Gruppen und dhnliche Gruppenchats sozialer Medien fir die dienstliche
Kommunikation zwischen Lehrer:innen, Eltern und Schiiler:innen aus Datenschutz- und Lizenzgriinden nicht
zulassig; empfohlen werden die von der Schule angebotenen Kanéle (z. B. elektronisches Mitteilungsheft mit
Datenverarbeitungsvereinbarung). Eine neuere Aussage des Ministeriums dazu gibt es nicht; die aktuelle
Datenschutzseite des BMB erwdhnt Messenger nicht. Rechtlich verbindlich sind heute die Vorgaben der IKT-
Schulverordnung (siehe unten).

¢ Die Nutzungsbedingungen von WhatsApp sehen fiir die EU ein Mindestalter von 13 Jahren vor (seit April 2024,
vorher 16; WhatsApp-Nutzungsbedingungen EWR, Fassung vom 17.8.2026). Zudem werden Telefonnummern
und Metadaten an den Anbieter libermittelt.

e Fir die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten verlangt die IKT-Schulverordnung, dass Nachrichten dem
richtigen Kind zugeordnet sind und die Schule nachvollziehen kann, dass die Eltern sie gelesen haben (§ 14 IKT-
Schulverordnung). Das leisten offizielle Schulkommunikationsplattformen bzw. elektronische Mitteilungshefte.
Laut einer Anfragebeantwortung des Bildungsministers vom 3.4.2025 (396/AB XXVIIl. GP) haben z. B. Schoolfox
und eduFlow Standardschnittstellen zum Bildungsportal; das Bildungsportal (bildung.gv.at) bietet elektronische
Zustellung.

e Das Recht zur elektronischen Kommunikation folgt aus § 70a SchUG; das bedeutet aber nicht, dass jeder
beliebige Kanal genutzt werden darf.
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Praxistipp: Nutze ausschlieflich die an deiner Schule eingefiihrte Plattform (z. B. Schoolfox, WebUntis-Messenger,
eduFlow, Lernplattform). Private Messenger-Gruppen mit Eltern oder Schiiler:innen — auch wenn diese sie selbst
anregen — nicht moderieren und nicht furr dienstliche Informationen verwenden. Du bist dienstlich auch nicht
verpflichtet, deine private Handynummer herauszugeben.

6.5.4. Private Endgeréate, Cloud-Dienste und Datensicherheit

Verwaltungsdaten (Schiiler:innenevidenzen, Zeugnisse, Stundenplanung, Personalverwaltung) diirfen nur auf
Endgeraten verarbeitet werden, die der Dienstgeber als Sachbehelf bereitstellt, die Mehr-Faktor-
Authentifizierung unterstiitzen und zentral verwaltet werden (Mobile Device Management); lokale Daten sollen
verschlUsselt sein. Alternativ ist ein schulseitiger Remote-Desktop-Dienst zuldssig (§ 11 IKT-Schulverordnung,
Begriffe in & 4 IKT-Schulverordnung). Fiir den Zugang zu Verwaltungsdaten ist Mehr-Faktor-Authentifizierung
vorgeschrieben (§ 5 IKT-Schulverordnung).

Fir die Unterrichtsdokumentation (laufende Leistungsfeststellung, Notizen) regelt die IKT-Schulverordnung
private Gerate nicht ausdriicklich. Auch hier gelten aber die Grundsatze der DSGVO (Datensicherheit nach Art.
32): Geratesperre, aktuelle Updates, keine Speicherung in privaten Cloud-Diensten, kein Zugriff durch
Familienmitglieder.

Schulverwaltungssysteme missen in Rechenzentren im EWR oder in Staaten mit Angemessenheitsbeschluss
gehostet werden; fiir Unterrichtsdokumentation und padagogische IT-Services (Lernplattformen, Office-
Umgebungen, Online-Speicher) sind andere Cloud-Anbieter nur zulassig, wenn sie eine Vereinbarung mit dem
Bildungsministerium haben (§ 8 IKT-Schulverordnung). Private Cloud-Konten von Lehrer:innen erfillen diese
Voraussetzung nicht.

Die Schulleitung muss Verwaltungsdaten vor unbefugter Einsicht schiitzen und die Bediensteten regelmaRig Giber
DSGVO, Datengeheimnis und Zweckbindung belehren (§ 9 IKT-Schulverordnung).

Microsoft 365 Education: Auf Beschwerden einer Wiener Schiilerin (vertreten von noyb, eingebracht im Juni
2024) hat die Datenschutzbehorde zweimal entschieden:

Oktober 2025: Das Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO) der Schilerin wurde verletzt; Schule, Schulbehérde und
Microsoft hatten sie tber die Datenverarbeitung informieren und ihre Auskunftsanfrage vollstandig beantworten
mussen (Bescheid, geschwarzt).

Janner 2026: Microsoft hat beim Arbeiten mit dem Schulkonto (z. B. Word Online) ohne Einwilligung Tracking-
Cookies gesetzt, die laut Microsoft u. a. der Nutzungsanalyse und Werbezwecken dienen. Solche Cookies sind
nicht technisch erforderlich und brauchen eine Einwilligung; Microsoft muss das Tracking der
Beschwerdefiihrerin binnen vier Wochen einstellen. Schule und Bildungsministerium gaben an, von den Cookies
nichts gewusst zu haben (Bescheid, geschwarzt; Pressemitteilung noyb, 27.1.2026; Konsumentenfragen.at des
Sozialministeriums, 11.2.2026). Die Entscheidung ist laut Berichten noch nicht rechtskraftig; eine Beschwerde von
Microsoft an das Bundesverwaltungsgericht wird erwartet (netzpolitik.org, 27.1.2026).

Flr die Praxis: Microsoft 365 ist fiir den Unterricht weiterhin zuldssig, wenn die Schule den Tenant nach den
Vorgaben des Ministeriums konfiguriert (Rahmenbedingungen fir private Clouddienste, datenschutzfreundliche
Tenantkonfiguration). Fragen von Schiler:innen oder Eltern nach den verarbeiteten Daten leitest du an die
Schulleitung weiter — sie muss gemeinsam mit der Bildungsdirektion vollstandig Auskunft geben.

Dienstgeber muss die Mittel bereitstellen: Werden Verwaltungsdaten verarbeitet, sind dafiir Dienstgerate
vorgeschrieben (§ 11 IKT-Schulverordnung). Lehrer:innen sind nicht verpflichtet, ihre privaten Gerate,
Telefonnummern oder Cloud-Speicher fir dienstliche Datenverarbeitung zur Verfligung zu stellen (rechtliche
Einschatzung; ein eigener Erlass dazu liegt nicht vor).

Praxistipp: Dienstliche Daten nur in den schulischen Systemen (Sokrates, WebUntis, Lernplattform, dienstliches
Postfach) bearbeiten. Keine Schiler:innenlisten auf USB-Sticks oder in privaten Dropbox-/Google-Konten.
Ausgedruckte Listen nicht im Konferenzzimmer liegen lassen. Bildschirm sperren, wenn du den Raum verlasst.

6.5.5. Datenpanne: Was tun?

Eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten (z. B. verlorener USB-Stick mit Notenlisten, E-Mail an
falschen Verteiler, gehacktes Konto) muss der Verantwortliche méglichst binnen 72 Stunden nach
Bekanntwerden der Datenschutzbehorde melden, auRer die Verletzung fuhrt voraussichtlich zu keinem Risiko fir
die Betroffenen (Art. 33 DSGVO). Bei hohem Risiko sind auch die Betroffenen zu benachrichtigen (Art. 34
DSGVO).

Da die Schulleitung Verantwortliche ist, missen Lehrer:innen Datenpannen sofort intern an die Schulleitung
melden; diese zieht die/den Datenschutzbeauftragte:n der Bildungsdirektion bei.
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Praxistipp: Nicht vertuschen, nicht selbst ,,reparieren”: Melde den Vorfall sofort mit Datum, Uhrzeit, betroffenen
Daten und Personen an die Schulleitung. Die 72-Stunden-Frist |auft ab Kenntnis — auch Giber Wochenenden und
Ferien.

6.6. Aktuelle Schulrechtsthemen

Die folgenden Punkte geben einen kurzen Uberblick iiber schulrechtliche Neuerungen, die fiir den Schulalltag
besonders relevant sind. MaRgeblich ist immer der aktuelle Gesetzestext im RIS; blof angekiindigte Vorhaben sind
ausdrucklich als solche gekennzeichnet.

6.6.1. Handyverbot

Seit 1. Mai 2025 gilt nach § 7 Abs. 6 bis 8 Schulordnung 2024 (eingeftigt durch BGBI. II Nr. 80/2025) ein
Nutzungsverbot fir Mobiltelefone, Smartwatches und dahnliche Gerate zur digitalen Kommunikation fiir Schiler:innen
bis einschlieBlich der 8. Schulstufe (VS, MS, Sonderschule, AHS-Unterstufe).

e Das Verbot gilt in der Schule, im dislozierten Unterricht und bei Schulveranstaltungen, auch in den Pausen. Das
Mitbringen der Gerate ist nicht verboten.

e Ausnahmen: abweichende Regelung in der Hausordnung; Erlaubnis durch die Lehrperson fur Unterrichtszwecke;
Erlaubnis durch Betreuungspersonen (individuelle Lernzeit, Freizeitteil der GTS, Sommerschule); medizinische
Grinde (z. B. Blutzucker-App).

¢ Bei mehrtagigen Schulveranstaltungen mit Nachtigung ist eine altersgerechte Nutzung jedenfalls zu
ermoglichen.

¢ Regelt die Hausordnung nichts anderes, sind die Gerate ausgeschaltet zu verwahren. Bei VerstoRen ist das Gerat
abzugeben und nach Unterrichtsende bzw. Ende der Schulveranstaltung zuriickzugeben. Erfordert es die
Erziehungssituation, wird es nur einem Erziehungsberechtigten ausgehandigt. Inhalte dirfen ohne Zustimmung
nicht eingesehen werden.

¢ Strengere oder abweichende Regeln (auch fiir die Oberstufe) konnen Schulforum bzw. SGA in der Hausordnung
(§ 44 SchUG) festlegen. Eine bundesweite Ausweitung auf die Oberstufe ist derzeit nicht beschlossen.

6.6.2. Kinderschutzkonzepte

Seit 1. September 2024 muss jede Schule ein Kinderschutzkonzept haben (§ 44 Abs. 3 und 4 SchUG, BGBI. | Nr.
140/2023; Details in § 4 Schulordnung 2024, BGBI. Il Nr. 126/2024).

¢ Inhalt: MalBnahmen gegen kérperliche, psychische und sexualisierte Gewalt, Verhaltensregeln, Risikoanalyse
(Umfeld, Schulweg, digitale Medien, Schulveranstaltungen), Vorgehen im Verdachtsfall samt Meldewegen. Die
Hausordnung muss mindestens drei Gberprifbare MaBnahmen enthalten.

¢ Das Konzept wird partnerschaftlich erarbeitet; Schiler:innen und Eltern missen mitwirken kénnen.

¢ Kinderschutzteam: mindestens zwei Personen in einem unbefristeten Dienstverhaltnis an der Schule, moglichst
geschlechterparitatisch, ohne die Schulleitung. Bestellung fiir drei Jahre, unmittelbare Wiederbestellung nur
einmal. Schulen mit weniger als acht Klassen bilden standortlbergreifende Cluster.

e Fristen: Erstvertffentlichung im Schuljahr 2024/25. Evaluierung spatestens alle drei Schuljahre; fir Erstkonzepte
aus 2024/25 also spatestens bis Ende 2027/28.

¢ Bei wahrscheinlicher Gewalt sind Schulleitung und Team zu informieren. Die Schulleitung meldet schriftlich an
Schulbehdérde und Schulpsychologie (§ 14 Schulordnung 2024); gegebenenfalls folgt eine Mitteilung an die
Kinder- und Jugendhilfe (§ 48 SchUG).

¢ Vorlage des Ministeriums: Rundschreiben Nr. 31/2024 ,Vorlage fir ein Kinderschutzkonzept am Schulstandort”.

6.6.3. Suspendierung neu und BegleitmalRnahmen

Mit BGBI. | Nr. 117/2025 (Nationalrat 11.12.2025) wurde die Suspendierung aus § 49 herausgel6st und in § 44 Abs. 5
bis 9 SchUG neu geregelt. Diese Bestimmungen gelten seit 1. September 2026.

e Suspendierung bei Gefahr in Verzug, etwa bei vorsatzlichen kérperlichen Angriffen, gefahrlichen Drohungen,
beharrlicher Verfolgung bzw. BloRstellung oder vorsatzlicher Sachbeschadigung. Sie erfolgt auf Antrag der
Schulleitung per Bescheid der Schulbehorde. Die Schulleitung muss zugleich einen Ausschlussantrag nach § 49
SchUG prifen.

e Dauer: hochstens 4 Wochen, bei anhidngigem Ausschlussverfahren einmal um bis zu 2 Wochen verlangerbar. Ein
Rechtsmittel hat keine aufschiebende Wirkung.
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Suspendierungsbegleitung (Pflicht): Die Schulbehérde legt innerhalb von 4 Schultagen den Ort und einen
Forderplan fest: 8 bis 20 Stunden pro Woche mit psychosozialen MaRnahmen und Unterricht. Ausgenommen
sind Suspendierungen unter 4 Tagen und Falle mit eingeleitetem SPF-Verfahren. Bei Bedarf gibt es eine
Feststellungsprifung am Jahresende.

Elternpflichten: Die Mitwirkungspflichten werden im Bescheid festgelegt. Bei Verletzung folgen ein Gesprach mit
Fristsetzung und danach eine Verwaltungsstrafe von 150 bis 800 € (§ 80b SchUG).

Perspektivengesprach (§ 44 Abs. 9 SchUG): Es ist verpflichtend ab der 9. Schulstufe an mittleren und hoheren
Schulen, wenn der Schulbesuch durch Abmeldung oder Ausschluss endet. Es wird von einer vertrauten
Lehrperson gefiihrt, bei Minderjahrigen ist mindestens ein Elternteil dabei. Das Gesprach wird dokumentiert. In
anderen Fallen ist es freiwillig; freiwillige Gesprache waren nach § 82j SchUG bereits ab 1.2.2026 moglich.

Der Ausschluss (§ 49 SchUG) bleibt als eigenes Verfahren bestehen. Danach verstandigt die Schulbehérde die
Kinder- und Jugendhilfe, die Polizei und die Wohnsitzbehérde (§ 48 SchUG).

Ebenfalls seit 1.9.2026 betragen die Strafen bei Schulpflichtverletzungen 150 bis 800 € (§ 24 Abs. 4 SchPfIG).

6.6.4. Reifepriifung — aktuelle Anderungen

AbschlieBende Arbeit (ABA) statt VWA: An der AHS kann die ABA ab dem Haupttermin 2026 bis einschlieBlich
2028/29 durch eine zusétzliche Klausur oder miindliche Teilpriifung ersetzt werden (§ 34 Abs. 5 SchUG, BGBI. |
Nr. 121/2024). Die Anmeldezahlen sind der Schulbehérde zu melden.

Jahresnote: Die Leistungen der letzten Schulstufe flieBen in die Beurteilung ein; die Details regelt die
Prifungsordnung (§ 38 SchUG, BGBI. | Nr. 232/2021). Bei Miindlichen gentigt derzeit die ,Mitwirkung”.
Kompensationspriifung: Sie ist nach einer negativen Klausur weiterhin moglich. Bestenfalls ergibt sich
,Befriedigend” (§ 38 Abs. 5 SchUG).

Neu seit 19.02.2026 (BGBI. | Nr. 2/2026): Die Schulbehorde legt Ersatzpriifungstermine fest, wenn eine Prifung
aus zwingenden Griinden nicht durchfihrbar ist (§ 36 Abs. 4a SchUG). AuRerdem gelten neue Regeln zur
Zusammensetzung der Prifungskommission ab dem Haupttermin 2026 (§ 35 SchUG).

Nur geplant (Ministerrat 13.5.2026, noch nicht im RIS): ab 2027 eine Mindestquote von 30 % bei der
miindlichen Prifung, damit die Jahresnote eingerechnet wird; Wiederholungspriifungen in bis zu zwei Fachern
vor dem Haupttermin; die ABA soll dauerhaft wahlbar bleiben; ein gesetzlicher Begriff , verbotene Hilfsmittel”
kommt hinzu; die Archivierungsfristen werden kirzer. Stand 11.10.2026 noch nicht beschlossen.

6.6.5. Kopftuchverbot

Seit 1. September 2026 (Schuljahr 2026/27) diirfen Schilerinnen bis zum 14. Geburtstag an 6ffentlichen und privaten
Schulen kein Kopftuch tragen, das , das Haupt nach islamischen Traditionen verhillt” (§ 43a SchUG, BGBI. | Nr.
117/2025; Nationalratsbeschluss am 11.12.2025, Aufklarungsphase ab Februar 2026).

Das Verbot gilt nicht bei Unterricht oder Schulveranstaltungen auflerhalb der Schule und nicht beim hauslichen
Unterricht.

Stufenverfahren: Beim 1. Verstol} fiihrt die Schulleitung ein Gesprach mit Schilerin und Eltern und ibergibt ein
schriftliches Informationsblatt. Bei einem weiteren VerstoR erfolgt eine Meldung an die Schulbehorde, die zu
einem verpflichtenden, dokumentierten Gesprach ladt. Bei fortgesetzten VerstéRen wird die Kinder- und
Jugendhilfe verstandigt.

Strafen fiir die Eltern: 150 bis 800 € (§ 80b SchUG).

Rolle der Lehrkrafte: Sie fordern zur Abnahme auf und melden der Schulleitung. Strafen verhangt nicht die
Schule, sondern die Bezirksverwaltungsbehérde.

VfGH: Erste Individualantrage wurden mangels unmittelbarer Betroffenheit zuriickgewiesen. Ein neuer Antrag ist
anhangig (Stand 9/2026). Eine Entscheidung liegt noch nicht vor. Der VfGH hatte 2020 ein Kopftuchverbot an
Volksschulen aufgehoben.

6.6.6. Weitere Neuerungen

Deutschférderung neu (BGBI. | Nr. 2/2026, in Kraft seit 19.02.2026): Statt starrer Deutschforderklassen und -
kurse ist ab 2026/27 ein schulautonomes Sprachférderkonzept méglich (§ 8h Abs. 3a und 3b SchOG). Es ist bis
31.3. des Vorjahres bei der Schulbehérde einzureichen (fiir 2026/27: bis 15.4.2026). Der Aufstieg aus
Deutschforderkursen wird erleichtert (§ 25 SchUG).

Verpflichtende Sommerschule: AuRerordentliche Schiiler:innen aus Deutschforderklassen missen die
Sommerschule mit Deutschférderung besuchen; seit 1.10.2026 gilt das auch fiir Deutschférderkurse (§ 12 Abs. 6a
SchUG, § 8i SchOG). Die Anmeldung erfolgt von Amts wegen durch die Schulleitung.
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¢ Semestrierung: Ab 1.8.2027 werden Lehrpldne grundséatzlich nicht semestriert erlassen. Schulen mit
semestrierter Oberstufe semestrieren ab der 10. Schulstufe selbst, mit Genehmigung der Schulbehérde (& 6
SchOG, § 22a SchUG).

¢ Digitale Grundbildung: Seit dem Schuljahr 2022/23 ist Digitale Grundbildung in der Mittelschule und in der AHS-
Unterstufe ein eigener Pflichtgegenstand (bis dahin verbindliche Ubung) (ORF, 2022).

¢ Chancenbonus: Ab 2026/27 erhalten rund 400 Volks- und Mittelschulen mit besonderen Herausforderungen
zusatzliches Personal. Das ist ein Forderprogramm, keine Gesetzesanderung. Zahlen laut Medienberichten.

¢ In Begutachtung (Juni 2026), noch nicht beschlossen: Fernbleiben im freiwilligen 10./11. Schuljahr soll zur

Abmeldung fiihren kénnen (§ 45 Abs. 5 SchUG). Padagogische Hochschulen sollen Supervision und Coaching fur
Lehrkrafte anbieten (HG 2005).
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Grundsatzlich ist die Personalvertretung des Lehrpersonals Verhandlungsarbeit. Es gibt wenige wirksame
Sanktionsmoglichkeiten bei VerstéRen gegen die die Lehrerinnen und Lehrer betreffenden Gesetze, ausgenommen
das Personalvertretungsgesetz selbst. Daher muss verhandelt werden, um einen Kompromiss zu erzielen.

7. Personalvertretungsarbeit

Schutz und Recht der PV-Mitglieder: Um die PV in ihrer Arbeit zu schiitzen, gibt es folgende Bestimmungen, die im
Wesentlichen im & 25 des PVG zu finden sind.

PV-Mitglieder (dazu zahlen auch die Wahlausschuss-Mitglieder) sind in der Ausiibung ihrer Aufgaben weisungsfrei, sie
dirfen dabei nicht behindert und deswegen z. B. bei Leistungsfeststellungen oder in ihrer dienstlichen Laufbahn
nicht benachteiligt werden. lhre Arbeit gilt als Dienstzeit.

Die nétige Zeit bestimmt die PV selbst und sie teilt das der Schulleitung nur mit. Die Schulleitung muss dann fir eine
Supplierung sorgen. Allerdings muss die PV-Tatigkeit méglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebs ausgefiihrt
werden.

7.1. DA, FA und ZA — Was ist das?

In Bundesschulen findet ihr eure Personalvertreterinnen und —vertreter grundsatzlich als Dienststellenausschuss/DA
organisiert. Einen DA gibt es an Schulen mit mindestens 20 Bediensteten. Wie viele Mitglieder er hat, hangt von der
Zahl der Bediensteten ab (§ 8 Abs. 2 PVG):

Bedienstete an der Dienststelle Mitglieder im DA
20-50 3

51-100 4

101 -200 5

201-300 6

je weitere angefangene 100 (bis 1.000) +1

Uber 1.000: je weitere angefangene 400 +1

An kleineren Schulen und Privatschulen gibt es statt des DA Vertrauenspersonen mit den gleichen Aufgaben: bei 5 bis
9 Bediensteten eine, bei 10 bis 19 Bediensteten zwei, jeweils mit Stellvertretung (§ 30 PVG).

Auf Landesebene besteht der Fachausschuss/FA und auf Bundesebene der Zentralausschuss/ ZA. Diese
Ubergeordneten Gremien werden dann von den DAs angerufen, wenn eine Einigung an der Schule bzw. auf
Landesebene nicht moglich erscheint (§ 3 PVG)

Verhandlungspartner des DA ist immer die Schulleitung. Gibt es kein Ergebnis, muss der FA das Streitthema mit den
Bildungsdirektionen und der Schulaufsicht verhandeln (§ 10 Abs. 5 PVG). Kommt es zu keiner Einigung, wird die Causa
dem ZA (ibergeben. Der verhandelt mit dem Bildungsministerium.

Pflichtschulen (Landeslehrer:innen): Auch fir die Personalvertretung der Landeslehrer:innen gilt das Bundes-PVG —
mit den Sonderbestimmungen des § 42 PVG (,,Sonderbestimmungen fir Landeslehrerinnen oder Landeslehrer”); ein
eigenes Landes-Personalvertretungsgesetz gibt es fir sie nicht. Der DA fiir aligemeinbildende Pflichtschulen ist bei
der Bezirksverwaltungsbehorde, also fiir den ganzen Bezirk, eingerichtet und nicht an der einzelnen Schule
(Ausnahme: Berufsschulen haben in den meisten Bundeslandern den DA an der Schule). Der Zentralausschuss fir
Pflichtschul- bzw. Berufsschullehrer:innen ist bei der Bildungsdirektion eingerichtet, fir land- und forstwirtschaftliche
Schulen bei der Landesregierung; die Kosten tragt das Land.

DAs auf Bezirksebene erschweren den Kontakt zu den Lehrerinnen und Lehrern und die Arbeit enorm. Einen
Fachausschuss gibt es nicht, aber einen Zentralausschuss auf Landesebene. Da Pflichtschulen Landerangelegenheit
sind, gibt es auf Bundesebene fir Pflichtschulen keine PV-Vertretung (sondern nur die APS- bzw. Berufsschul- bzw.
Landwirtschaftslehrer:innengewerkschaft).

Ein DA besteht aus Vorsitz, Vorsitz-Stellvertretung, Schriftfihrung (von allen Mitgliedern in diese Funktionen gewahlt)
und den Mitgliedern. Sie alle sind gleichberechtigt.
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7.2. Aufgaben der Personalvertretung

Die Arbeit der Personalvertretung richtet sich nach dem Personalvertretungsgesetz (PVG) und der
Personalvertretungs-Geschaftsordnung (PVGO). Die Gesetze (BDG, VBG etc.) findet man in den Jahrbiichern der
GOD. Das PVG (inkl. PVGO) sowie die Jahrbiicher kénnt ihr bei der GOD (GOD-Website, Tel. 01/534 54) bestellen.
Aktuell ist das zweibdndige Jahrbuch 2026 (erschienen im Friihjahr 2026, mit Gesetzestexten,
Sozialversicherungsbeitragen und den neuen Gehaltstabellen). Die geltenden Fassungen findet ihr jederzeit auch im
RIS.

Im Wesentlichen achtet die PV darauf, ob die Gesetze, die das Personal betreffen, eingehalten werden. Darlber
hinaus muss die PV ,,die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen wahren
und férdern” (§ 2 PVG). Die PV ist fiir die Gesamtheit der Bediensteten genauso da wie fiir einzelne, die die Beratung
und den Beistand der PV suchen.

Die PV hat verschieden starke Rechte, um auf das Schulleben und die Schulleitung einzuwirken: das Einvernehmen
Uber Personalangelegenheiten, die Mitwirkung an Entscheidungen, und die Mitteilungspflicht durch die Schulleitung.

7.2.1. Einvernehmen (§ 9 Abs. 2 PVG)
Die Schulleitung hat die Pflicht, in einigen wichtigen Personal-Bereichen mit dem DA ein Einvernehmen herzustellen.

Der Einspruch des DA gegen eine geplante MalRnahme hat aufschiebende Wirkung. In der Praxis funktioniert das bei
Stundenplanen bzw. Lehrfacherverteilungen nicht. Die Einspriiche durchlaufen lange Instanzenwege, eine rechtlich
bindende Entscheidung kommt oft zu spat.

Trotzdem ist es notwendig, Einspriiche zu machen, wenn die Schulleitung wiederholt die Gesetze zum Nachteil der
Bediensteten auslegt. Der Einspruch zeigt die Missstande auf und kostet den Schulleitungen zumindest zusatzliche
Arbeit und Erklarungen bei ibergeordneten Dienststellen bzw. der Schulaufsicht.

Das Einvernehmen ist insbesondere herzustellen bei:
e Erstellung und Anderung des Dienstplanes, also jeder Art der Diensteinteilung (Lehrfiacherverteilung,
Stundenplan, Schikurseinteilung, Betrauung mit besonderen Aufgaben ...)
¢ allgemeinen Personalangelegenheiten
e Anderung bestehender Arbeitsmethoden

e Einflihrung EDV-gestitzter Verwaltung, wenn personenbezogene Daten der Lehrenden erhoben und verwaltet
werden

e Ermittlung und Beurteilung von Gefahren und Festlegung von GegenmalRnahmen

7.2.2. Recht auf Mitwirkung (§ 9 Abs. 1 PVG)

e Ernennungen und Uberstellungen von Kolleg:innen

e Auswabhl fiuir Aus- und Fortbildung (wird wegen Zusatzqualifikationen immer wichtiger!)

e Vorschisse und Geldaushilfen

e Anordnung von Uberstunden

e Erstellung von Grundséatzen fir Belohnungen

e Gewahrung von Sonderurlauben von lber drei Tagen und von Karenzurlauben ohne gesetzlichen Anspruch
e Entlassung oder Kiindigung durch den Dienstgeber

¢ vorzeitige Ruhestandsversetzung von Amts wegen

e Errichtung und Umbau von Amtsgebauden, bereits im Planungsstadium

e Entwicklungsplane und Zielvereinbarungen im Rahmen des Qualitaitsmanagements (QMS)

7.2.3. Recht auf Mitteilung (§ 9 Abs. 3 PVG)

e Aufnahme einer/eines Bediensteten

¢ Dienstzuteilung oder Versetzung

e beabsichtigte Disziplinaranzeige

* Ergebnis eines Disziplinarverfahrens

e gewdhrte Belohnungen

e vierteljahrlich ein Personalverzeichnis
Weitere Rechte (§ 9 PVG)

e Vorschldge zum allgemeinen Nutzen
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¢ auf Verlangen von Betroffenen in Einzelpersonalangelegenheiten bei der Schulleitung vorsprechen (auch wenn
kein Rechtsanspruch darauf besteht)

¢ Teilnahme an behérdlichen Besichtigungen der Dienststelle

7.3. Personalvertretung in der Praxis

7.3.1. So gelingt DA-Arbeit gut
Beachtet drei Punkte:

TRANSPARENZ:

Schafft Transparenz, indem ihr die Kolleginnen und Kollegen regelmaRig Giber Gesprache und Vereinbarungen mit der
Schulleitung informiert: bei Konferenzen, mit E-Mails oder Aushangen. Vorsicht! Protokolle von DA-Sitzungen und
Informationen liber Einzelpersonen sowie Abstimmungsergebnisse diirfen nicht ver6ffentlicht werden.

Schafft Transparenz, indem alle die Diensteinteilungen aller erfahren. Damit werden Neiddiskussionen und
gegenseitiges Misstrauen verhindert.

AKTIV HILFE ANBIETEN: Fihrt DA-Stammtische/Jours fixes ein z. B. gemeinsam mit GBA-/SGA-Lehrer:innen; oder seid
tel. und per E-Mail erreichbar.

DIENSTSTELLENVERSAMMLUNGEN / DSV: Diskutiert Giber konkrete Themen wie Diensteinteilung, Schulentwicklung,
neue Gesetze, Schulleitungsbestellung, Weltlehrer:innentag (5. Oktober) etc. DSV kénnen auch gemeinsam mit dem
GBA zur Behandlung gewerkschaftlicher Themen durchgefiihrt werden.

7.3.2. ABSOLUT wichtige DA-Aufgaben

Kontrolle der Lehrfacherverteilung:

Zustimmung oder begriindete schriftliche Ablehnung. Nichtunterschreiben der Lehrfacherverteilung ist keine
Ablehnung. Information des FA durch Kopie der Ablehnung.

Kontrolle der iibrigen Diensteinteilung: Stundenplan, GruppengroéRen, Schikurs-, Sportwochen-Einteilungen etc. (alle
mehrtagigen Schulveranstaltungen) > Transparenz und Gleichbehandlung laut Sicherstellungserlass

Verhandlungen iiber Diensteinteilung: auch Einzelunterstiitzung — Abwagung aller Interessen

Beratung: Stundenreduktionen, MDL, Vertrage, Karenzen, Altersteilzeit, Zeitkonto, Sabbatical,
Wiedereingliederungsteilzeit

Mitgestaltung von Feiern und gemeinsamen Aktivitdten: zusammen mit dem GBA

7.3.3. Beispiele fur ein DA-Aufgabenjahr

Monat

September

Oktober/November

Anlass

Definitive Lehrfacherverteilung
(LFV)

Er6ffnungskonferenz

Neue Kolleg:innen

Riickkehrer:innen aus Karenz

Gesprache mit der Schulleitung
iber Personalfragen

Gesprache mit der Schulleitung
iber Bauvorhaben und
Anschaffungen

Gesprache (mit der Schulleitung)

iber padagogische Vorhaben
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DA-Aktivitat

Beratungen mit der Schulleitung
Zustimmung oder begriindete Ablehnung

mit der Schulleitung vorbereiten

TOP BegriiRung neuer Kolleg:innen und Ruckkehrer:innen

TOP PV und Gewerkschaft

TOP Hinweis auf rechtzeitige Meldung von Altersteilzeit bei Beamt:innen
(gleichzeitig mit Teilzeitansuchen) und Zeitkonto (bis 30. September)

begriRen, in den Hausbrauch einfihren, bei Vertrag und
Besoldungsdienstalter beraten, ihre Bedurfnisse erheben

beim Wiedereinstieg helfen

Verbesserungen von Vertragen

Belohnungen (konkrete Grundsatze)

Fortbildungen (Kriterien fiir die Zustimmung der Schulleitung,
Kostenfragen)

Budget, Beteiligung des Elternvereins

padagogische Projekte: unbezahlte Mehrarbeit gering halten
Themen von padagogischen Konferenzen/Tagen
Terminvorschlage fiir Konferenzen, Sprechtage, Tage der offenen Tir
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Monat

Dezember

Janner

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

7.3.4. Betriebsvereinbarung Schulhauskultur

Anlass

Vernetzung/Erfahrungsaustausch
mit Nachbarschulen

Teilnahme an FA- und
Gewerkschaftskonferenzen

Sprechtag, Tag der offenen Tiir

Weihnachtsfeier

Beginn der Arbeit an der
provisorischen LFV

Semesterkonferenz

Vorbereitung der provisorischen
LFV

Provisorische LFV

LFV

Padagogische Konferenz

Schulautonome Tage

SGA-Sitzungen, Beschliisse zu
Schulveranstaltungen und
schulautonomen Tagen

SGA-Beschliisse zu Klassen- und
GruppengrofRen

LFV
Matura

Matura

Schlusskonferenz

LFV und Zuweisung von Il L-
Lehrenden und anderen durch die
Bildungsdirektion

Erste Ferienwoche

Letzte Ferienwoche
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Arbeits- und Ressourcensituation, Schulentwicklung etc.

DA-Aktivitat

Termin und Durchflihrung zuvor mit der Schulleitung absprechen
Winsche der Lehrenden einbringen
unbezahlte Mehrarbeit in Grenzen zu halten versuchen

gemeinsam mit dem GBA organisieren: Pensionierungen etc. einbeziehen

Wiinsche zu LehrausmaR und Stundenplan erheben (auch
Vertragsveranderungen Voll- <> Teilbeschaftigung)

Wabhlpflichtfacher, Anmeldungen und drohende
Klassenzusammenlegungen erheben (in der AHS speziell 5. Klassen etc.)

vorbereiten (TOP PV und Gewerkschaft)

Grundlage = Sicherstellungserlass des Ministeriums bei der Schulleitung
besorgen

Schiler:iinnen-Anmeldungen und -Gesamtzahl erheben = Grundlage fiir
Klassen, Teilungen, Wahlpflichtfacher, Freifacher, Gruppeneinteilungen
Ubersichtsblatt zu Klassen und Gruppen im Konferenzzimmer auflegen
(Grundlage fur die Mitwirkung bei der LFV)

Beratungen mit der Schulleitung, Einbringen der Kolleg:innen-Wiinsche zu
LehrausmaR und Stundenplan
Zustimmung oder begriindete Ablehnung

Verhandlung liber nachtragliche Veranderungen

Termin- und Themenvorschldge der Kolleg:innen einholen und einbringen

Wiinsche der Kolleg:innen zu schulautonomen Tagen mit der SGA-
Lehrer:innenvertretung erheben

Wiinsche der Kolleg:innen zu schulautonomen Tagen einbringen

Gesprache mit dem SGA
eigene Sitzung Uber GruppengrofRen — Vorlage spatestens 6 Wochen vor
Ende des Unterrichtsjahres (siehe 7.7)

Verhandlung liber nachtragliche Veranderungen
Hilfe flir Kolleg:innen

Hilfe flir Kolleg:innen

Vorbereitung: Vorschlage zu Inhalten und Ablauf
TOP Stundenplanwtinsche/Kriterien fir deren Erfiillung einbringen
TOP PV und Gewerkschaft vorbereiten

Abschlussgesprach mit der Schulleitung Gber offene Fragen
Zuweisung der neuen Lehrenden

Kontakt mit der Schulleitung wegen Lehrenden-Zuweisungen halten

Besprechung mit der Schulleitung Gber den Letztstand der LFV, das neue
Schuljahr und offene Fragen; Anliegen der Schulleitung erheben, an
Anliegen der Kolleg:innen und der PV erinnern

(Beispiel jene der Lehrer:innen des Linzer Technikums)

In der heutigen Berufswelt werden folgende Eigenschaften von den Arbeitnehmer:innen gefordert:

Flexibilitat, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, Eigenverantwortung und die Fahigkeit zu eigenstiandigem
Bildungserwerb. Und genau diese Eigenschaften werden im Rahmen der Ausbildung an unserer Schule gefordert,
geschult und geférdert.
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Der standige Wechsel von Frontalunterricht und Gruppenunterricht, von individuellen und sozialen Lernphasen, von
Zuhoren und selbststdndiger Arbeit formt unsere Schiiler:innen und Studierenden zu genau den
verantwortungsbewussten, zukunftsorientierten, aufgeschlossenen, fleiigen und verlasslichen Ingenieur:innen, die
vom Gewerbe und der Industrie in der ganzen Europaischen Union gesucht werden.

Neben der Vorbereitung auf das zukiinftige Berufsleben ist es der Schulleitung und dem Lehrkérper des Linzer
Technikums ein groBes Anliegen, unseren Schiiler:innen und Studierenden so gut wie moglich zu helfen, damit sie sich
zu aktiven, selbststdandigen und interessierten jungen Menschen entwickeln kénnen.

Dazu gehoren auch viele Regeln, die es in unserer Gesellschaft zu beachten gilt.

Natirlich sind unsere Schiler:innen bereits ,erzogen”, wenn sie zu uns kommen. Wir bekennen uns aber dazu, auf
gepflegte Umgangsformen zu achten und diese gegebenenfalls einzufordern.

Wir, die Schulleitung und die Lehrer:innen, betrachten es auch als selbstverstandlich selbst und untereinander auf die
genannten Fahigkeiten und Umgangsformen Wert zu legen.

So wollen wir

e Kritik/Beschwerden/Feedback/Anregungen zuerst den Betroffenen selbst mitteilen

¢ ein notwendiges Gesprach mit einem Mitglied der Schulleitung tiber eine Kollegin / einen Kollegen nicht ohne
deren/dessen Wissen fiihren

¢ Informationen lber eine Kollegin / einen Kollegen nicht ohne deren/dessen Wissen miindlich oder schriftlich
weitergeben

e anonym vorgebrachte Anschuldigungen gegen Kolleg:innen nicht beachten

e im Falle von notwendigen Anderungen bei einer Kollegin / einem Kollegen die dazu notwendigen Schritte mit
der/dem Betroffenen selbst erarbeiten

¢ das Gesprach und die Zusammenarbeit im Interesse einer gedeihlichen Entwicklung suchen.

7.3.5. Beispiel fir Wunschzettel zur Lehrfacherverteilung und Stundenplan

BMHS Wunschliste zur
Lehrfacherverteilung fiir das
Schuljahr ....../...
fur Klasse Wochen- aufsteigende:r | Wunsch bis zur | Wunsch bis zur | MDL- MDL-
3BBM Stunden Lehrer:in Lehrverpfl. Lehrverpfl. Wunsch | Wunsch
JV/KV/SKO - SHE
RK 1 PAU
D 3 BOG
E1l 4 CIM
AM 5 SHE
AINF 2 GLA
ETE 2
MEL 2 FEL
FET 2
MEI 3
KU 2

usw.

7.4. Grundzuge der Personalvertretungs-Geschaftsordnung

7.4.1. DA-Sitzungen
siehe auch §§ 8-10 PVG und § 22 PVG

DA-Sitzungen missen spatestens 48 Stunden vor der Sitzung inkl. Tagesordnung den Mitgliedern angekiindigt werden.

Am Anfang der Sitzung wird die Beschlussfahigkeit (mindestens die Halfte der Mitglieder) festgestellt, die
Tagesordnung verlesen, eventuell abgeandert und das Protokoll der letzten Sitzung genehmigt oder verandert.
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Es muss eine Tagesordnung (§ 5 (1) PVGO) (§ 22 (2) PVG) und ein Protokoll geben (§ 14 PVGO). Das Protokoll wird
von der Schriftflihrung geschrieben und mit friiheren verwahrt. Dazu muss der Dienstgeber das geeignete Mobiliar
(und wenn méglich einen Raum fiir den DA) oder digitale Tools bereitstellen.

Ein moglicher Verlauf einer Sitzung sieht ungefahr so wie die folgende Vorlage fiir das Protokoll aus.
Protokoll der 11. Sitzung des DA der

[Schule]

. Tag, Ort und Dauer der Sitzung

. Eréffnung durch Vorsitzende

. Namen der anwesenden und fehlenden bzw. entschuldigten DA-Mitglieder

. Feststellen der Beschlussfahigkeit

. Verlesung und Erganzung der Tagesordnung

. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung oder Abanderungswunsch

. Postmappe: Ein- und Auslauf der Post (werden durchgegangen und besprochen.)

. Berichte

W 00 N o 1 A W N BB

. Antrage, Debatten und Abstimmungen dariiber (offen oder geheim)

10. Allfalliges: nachster Termin. (Es sind keine Antrage oder Abstimmung mehr méglich.) Datum, Unterschriften
Schriftfihrung u. Vors.

Abstimmungen: Sie erfolgen durch Handaufhebung oder auf Wunsch geheim. Es geniigt die einfache Mehrheit,
Stimmenthaltung ist moglich. Bei Stimmengleichstand haben die Vorsitzfilhrenden das DIRIMIERUNGSRECHT, sprich
das Recht zur Entscheidung. Genaue Abstimmungsergebnisse diirfen nicht veroffentlicht werden, nur Annahme oder
Ablehnung eines Antrags.

7.4.2. Dienststellenversammlung DSV (§ 5 PVG)
Rechtsgrundlage: § 5 PVG.

Alle Bediensteten (Lehrbereich) sind Mitglieder der DSV. Sie entscheidet Uber Antrage, Gber die auch der DA
entscheiden kann.

Eine DSV muss mindestens 1 Woche vor Abhaltung durch Aushang angekiindigt und spatestens drei Tage davor der
Schulleitung bekanntgegeben werden. Ein Drittel der Bediensteten oder des DA (mindestens aber 2 Personen) kénnen
unter Angabe des Grundes eine DSV verlangen. Dann muss sie binnen 2 Wochen auch abgehalten werden.

Den Vorsitz flihren die DA-Vorsitzenden oder Stellvertretenden, sonst die dltesten Bediensteten. Vorsitzende dirfen
zu Ruhe und Ordnung ermahnen und Personen, die die Versammlung stéren, aus dem Raum weisen.

Der Verlauf der DSV dhnelt der DA-Sitzung: Er6ffnung, Feststellen der Beschlussfahigkeit (mindestens die Hélfte der
Mitglieder). Sind es weniger, muss vor der Sitzungseroffnung eine halbe Stunde gewartet werden. Die Tagesordnung
wird erldutert, darf aber nicht abgedndert werden. Weiter wie in der DA-Sitzung. Auch lber den Verlauf der DSV ist
von der Schriftfihrung ein Protokoll zu fiihren. Alle Bediensteten haben das Recht, Einsicht zu nehmen.

Protokoll der Dienststellenversammlung der
[Schule]

1. Tag, Ort und Dauer der Sitzung

2. Tagesordnung

3. Feststellen der Beschlussfahigkeit: Anzahl der stimmberechtigten, der anwesenden und der stimmberechtigt
anwesenden DSV-Mitglieder

4. Antrage in wortlicher Fassung

5. Beschlisse in wortlicher Fassung

6. ziffernmaRige Abstimmungsresultate

7. eventuelle Verfiigungen des Vorsitzes (z. B. Ordnungsrufe etc.)

8. kurze Darstellung des Verlaufs der DSV

9. Allfalliges: (Es sind keine Antrage oder Abstimmung mehr moglich.)

Datum, Unterschrift Schriftflihrung, Vors.
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7.5. Personalvertretungswahlen (§ 20 PVG)
Rechtsgrundlage: § 20 PVG.

Alle 5 Jahre werden die Organe der Personalvertretung (DA/Vertrauensleute, FA, ZA) von den wahlberechtigten
Bediensteten gewdhlt. Zur Vorbereitung der Wahlen werden auf allen Ebenen Wahlausschiisse eingerichtet. Jede
wahlwerbende Gruppe darf Mitglieder vorschlagen.

Wabhlberechtigt sind alle Lehrerinnen und Lehrer, die mindestens 1 Monat vor der Wahlausschreibung beschéftigt
waren und nicht zum Zeitpunkt der Wahl pensioniert sind. Wer an zwei Schulen angestellt ist, darf den DA an beiden,
denselben FA und ZA aber nur an einer der beiden Dienststellen wahlen. Ist fir eine Bundeslehrerin/einen
Bundeslehrer die zweite Schule eine MS, darf der DA nur an der Stammschule gewahlt werden.

Die Zuteilung der Mandate erfolgt wie bei den Nationalratswahlen nach dem d’Hondtschen Verfahren. Die letzten
Personalvertretungswahlen fanden am 27. und 28. November 2024 statt, die nachsten voraussichtlich im November
2029.

Die Wahlergebnisse vom November 2024 sind im OLI-UG-Kreidekreis Nr. 9/2024 ,Wir sagen DANKE!“ nachzulesen.

7.6. Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst — Geschaftsordnung (GO)

Der OGB (Osterreichischer Gewerkschaftsbund) ist ein Verein und der Dachverband von 7 Fachgewerkschaften. Eine
davon ist die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst, GOD. Rechtliche Grundlage fiir alle ist das Statut des OGB.

Die Fithrung des OGB ist nach Fraktionen organisiert. Die Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter (FSG) steht
der SPO nahe; zweitstirkste Fraktion ist die OVP-nahe Fraktion Christlicher Gewerkschafter (FCG), die die GOD
dominiert. Unter anderen sind auch die Unabhingigen Gewerkschafter:innen im OGB (UG) und in der GOD (UGOD)
als Fraktion anerkannt. Die Berufsvereinigung OLI-UG — Osterreichische Lehrer:innen-Initiative — unabhingige
Gewerkschafter:iinnen im 6ffentlichen Dienst ist in der UG/UGOD aktiv.

Die GOD regelt ihre Angelegenheiten in Geschaftsordnung (GO), Wahlordnung (WO) und Fraktionsordnung. GO und
WO gelten in der Fassung, die der aulRerordentliche Bundeskongress am 12. September 2023 beschlossen hat. Die
Fraktionsordnung wurde 1997 erstellt und vom OGB nie bestatigt, weil sie viel restriktiver ist als jene des OGB — so
wurde die UGOD in der GOD z. B. erst 2015 nach einer Gerichtsentscheidung als Fraktion anerkannt.

Schiedsgericht: Uber Streitigkeiten zwischen Mitglied und Gewerkschaft oder zwischen Gewerkschaftsmitgliedern
entscheidet das Schiedsgericht der GOD (GO § 28). Es besteht aus fiinf Mitgliedern und fiinf Ersatzmitgliedern und
wird vom ordentlichen Bundeskongress fiir eine Funktionsperiode (5 Jahre) gewahlt. Es entscheidet ,,in freier
Beweiswirdigung, ohne an bestimmte Normen gebunden zu sein” — Verfahrensvorschriften gibt es also leider keine —,
mit einfacher Mehrheit und vereinsintern endgiiltig; die Entscheidung ist den Streitteilen binnen 6 Wochen schriftlich
mitzuteilen.

Gewerkschaftlicher Betriebsausschuss (GBA): Die §§ 1-28 GO regeln die Organisationsstruktur der GOD, § 24 GO den
GBA.

e Erist fur denselben Bereich einzurichten wie ein Dienststellenausschuss nach dem PVG.

e Er wird entweder von den Mitgliedern gewahlt (WO Abschnitt Il) oder aus dem DA-Wahlergebnis errechnet (WO
Abschnitt V).

e Er besteht aus der/dem Vorsitzenden, der Stellvertretung (beide werden — erforderlichenfalls wie Schriftfihrer:in
und Kassier:in —in der konstituierenden Sitzung gewahlt, GO § 32) und weiteren Mitgliedern (WO § 2): bei 20-50
Gewerkschaftsmitgliedern 3 GBA-Mitglieder, bei 51-100 4, 101-200 5, 201-300 6, je weitere angefangene 100
ein Mitglied mehr (bis 1.000: 13; danach je 400 eines). In Dienststellen mit 5-19 Gewerkschaftsmitgliedern sind 2
gewerkschaftliche Vertrauenspersonen (GVP) samt Ersatz zu wahlen (WO § 28).

e Der GBA hat die ,Mitglieder in innerbetrieblichen, gewerkschaftlichen Angelegenheiten im Einvernehmen mit der
zustandigen Landesleitung bzw. Landesfachgruppenleitung, in Wien der zustdndigen Bundesleitung bzw.
Bundesfachgruppenleitung” zu vertreten (GO § 24 Abs. 3). Er kann Mitgliederversammlungen einberufen und
Vorschlage und Antrage an Landesleitung/LFG (in Wien an Bundesleitung/BFG) richten. Er wahlt die Delegierten
zum Landestag (wie bei Direktwahl der Landesleitung vorzugehen ist, regelt die GO nicht).

e Scheidet ein GBA-Mitglied aus, kann mit Zweidrittelmehrheit jemand kooptiert werden (GO § 30). Wurde der
GBA gewahlt, entsendet stattdessen die jeweilige Wahler:innengruppe ein Ersatzmitglied oder ein anderes
Gewerkschaftsmitglied, das zum GBA wahlbar gewesen ware (WO § 23 Abs. 2).

¢ Fehlt ein GBA-Mitglied dreimal hintereinander oder sechsmal in einem Kalenderjahr unentschuldigt, gilt das
Mandat als zurtickgelegt; ob eine Entschuldigung angenommen wird, entscheidet der GBA (GO § 31 Abs. 4). Wer
aus dem Aktivstand der Dienststelle ausscheidet, scheidet auch aus dem GBA aus.
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e An den Sitzungen von GBA, LFG, LL usw. diirfen die Mitglieder des GOD-Vorstandes sowie die Vorsitzenden der
Bundesleitungen und Landesvorstiande mit beratender Stimme teilnehmen (GO § 31 Abs. 5).

Sitzungsordnung (GO & 33): Es gibt nur eine Sitzungsordnung, die formell vom GBA bis zum 700-k&pfigen
Bundeskongress gilt. Satze wie ,,Die Redezeit betragt 10 Minuten” oder ,,Ein/e Redner/in darf zum gleichen
Gegenstand nur zweimal sprechen” sind fiir die Beratung in einem 3-Personen-GBA wohl nicht sinnvoll. Einige Punkte
gelten nur flr grolRe Gewerkschaftsveranstaltungen: Dass Antrage nur schriftlich und bis zu einer vorgegebenen Frist
eingebracht werden konnen, gilt nur bei Bundestag, Landeskongress, Landerkonferenz und Bundeskongress.
Allgemein gilt (hier fir den GBA formuliert):

 Die Tagesordnung kann am Beginn der Sitzung festgelegt werden; sie gilt, wenn niemand eine Anderung
beantragt.

¢ Die Sitzung leitet die/der Vorsitzende, sonst die Stellvertretung; wenn man sich nicht anders einigt, das alteste
Mitglied. Das Wort wird in der Reihenfolge der Wortmeldungen erteilt. Will die Sitzungsleitung selbst inhaltlich
sprechen, gibt sie fiir diese Zeit den Vorsitz ab (fir einen GBA wohl nicht notwendig).

e Wer zweimal unterbrochen wurde, weil er/sie nicht zur Sache sprach oder die Redezeit liberschritt, kann das
Wort entzogen bekommen. Nach zwei Ordnungsrufen (ungebiihrliches Benehmen, Beleidigungen) kann die
Sitzungsleitung den Entzug des Rederechts oder den Sitzungsausschluss androhen und danach gegebenenfalls
aussprechen.

¢ Beschlussfihigkeit: Mindestens die Halfte der Mitglieder muss anwesend sein. Sind zu Sitzungsbeginn zu wenige
anwesend, kénnen nach einer Stunde unaufschiebbare Beschliisse gefasst werden, wenn nachweislich alle zur
Sitzung eingeladen wurden.

¢ Abstimmung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen; die/der Vorsitzende stimmt mit. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt (kein Dirimierungsrecht der/des Vorsitzenden). Eine Vertretung bei
der Abstimmung ist ausgeschlossen. Verlangt es ein Zehntel, ist namentlich, verlangt es ein Fiinftel, ist geheim
abzustimmen.

¢ Virtuelle Sitzungen und Umlaufbeschliisse: Sitzungen kénnen in begriindeten Fallen auch als Video-/Web-
Konferenz stattfinden; schriftliche Abstimmungen (auch per E-Mail) sind moglich, wenn zwei Drittel der
Mitglieder ausdrucklich zustimmen (GO § 33 Abs. 12 und 13).

Protokoll (GO § 34): Es ist von der/dem Schriftfihrer:in zu verfassen (fehlt diese:r, bestimmt die/der Vorsitzende
jemanden) und enthilt die/den Vorsitzende:n, die Namen der anwesenden Mitglieder, den Gang der Verhandlung, die
gefassten Beschlisse mit Begriindung und das Wichtigste aus der Wechselrede. Unterzeichnet wird es von der/dem
Vorsitzenden und der/dem Schriftfiihrer:in. Berichtigungen sind nur im Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden
moglich; lehnt sie/er ab, kann die Berichtigung in der nichsten Sitzung beantragt werden. Eine Behandlung des letzten
Protokolls ist sonst offenbar nicht vorgesehen. Auflage und Einsichtnahme sind nur fir hohere Gewerkschaftsorgane
geregelt.

7.6.1. Struktur der GOD gemiR GO § 3
Aufbau der GOD von oben nach unten (laut GOD-Website):
e Prasidium
e Vorstand
¢ Bundesvertretungen
¢ Landesvorstande
¢ Landesvertretungen
e Betriebsausschiisse
Kontakt: GOD, TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien, Tel. 01/534 54-0, goed@goed.at

Die Mitglieder der einzelnen Organe findet ihr aktuell auf der Seite GOD-Présidium.
Bundesvertretungen (friiher: Bundessektionen):

10 Pflichtschullehrer:innen

11 Héhere Schule

12 Berufsschullehrer:innen

13 Universitatsgewerkschaft, wissenschaftl. u. kiinstl. Personal

14 Lehrer:innen an berufsbildenden mittleren u. héheren Schulen

16 Universitatsgewerkschaft, allgemeines Universitatspersonal

27 Landwirtschaftslehrer:innen
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8 Landesvorstande (Die Agenden fiir den Bereich Wien werden von der Gewerkschaftszentrale (Pradsidium)
wahrgenommen.)

GOD-Bundesvertretungen (goed.at)

Der Bundeskongress (friiher: Gewerkschaftstag — alle 5 Jahre; 18. Bundeskongress im November 2021,
auBerordentlicher Bundeskongress im September 2023; der 19. Bundeskongress findet von 17. bis 19. November
2026 statt, Infos fiir Mitglieder auf GOD-Bundeskongress) besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes und der
Bundeskonferenz sowie den gewdhlten Delegierten (von den Landeskongressen bzw. fir Wien von den Bundestagen
gewadhlt) als Stimmberechtigten; mit beratender Stimme nehmen Kontrollkommission, Schiedsgericht, Gastdelegierte
und die Gewerkschaftssekretar:innen teil (GO § 5);

wihlt die/den Vorsitzende:n, die Stellvertreter:innen und den weiteren Vorstand, Schiedsgericht, Kontrollkommission
und die restlichen Bundeskonferenzmitglieder; die Zusammensetzung richtet sich nach dem Starkeverhaltnis der
Wabhler:innengruppen (GO § 3 Abs. 3).

Die Landerkonferenz — kann vom Vorstand nach Bedarf einberufen werden (GO § 6) — besteht aus regionalen
Bundeskonferenzmitgliedern und von Bundestagen, Bundesvertretungen, Landesvorstanden u. Landeskongressen
gewahlten Delegierten, sowie den Sekretar:innen als Berater:innen.

Die — nach Bedarf einberufene — Bundeskonferenz besteht aus dem Vorstand, den Vorsitzenden und
Stellvertreter:innen aller Bundesvertretungen und Landesvorstande sowie weiteren vom Bundeskongress Gewahlten
(GO § 7). Sie entscheidet u. a. Gber grundlegende gewerkschaftliche Angelegenheiten und tGber gewerkschaftliche
KampfmalRnahmen.

Das Prasidium (Vorsitzende:r und Stellvertreter:innen, mindestens eine Vertreterin des Bereichs Frauen) tritt
mindestens dreimal im Quartal zusammen und besorgt die laufende Geschaftsfiihrung; der Vorstand tagt mindestens
einmal im Quartal und fiihrt die Geschafte (GO §§ 8, 9). Der Landeskongress — alle 5 Jahre (zuletzt Juni 2026, z. B.
Salzburg am 2./3. Juni 2026) besteht aus dem Landesvorstand und den von den Landestagen und Bezirksgruppen
gewdhlten Delegierten sowie den Landessekretar:innen als Berater:innen (GO § 16);

wahlt Landesvorstands-Vorsitzende:n (aus starkster Wahler:innengruppe) und 2 Stv. (eine:n aus der zweitstarksten
Gruppe) und die Mitglieder des Landesvorstandes und des erweiterten Landesvorstandes, Delegierte zu
Bundeskongress und Landerkonferenz.

Der Landesvorstand tagt hochstens viermal, der erweiterte Landesvorstand hochstens zweimal jahrlich; letzterem
gehoren auch alle Vorsitzenden und Stellvertreter:innen der Landesvertretungen an.

Das Landesprasidium (Vorsitz und 2 Stellvertretungen) tagt zweimal monatlich.

Der Bundestag — alle 5 Jahre (zuletzt Frithjahr 2026) besteht aus der Bundesleitung und den von den Landestagen
gewdhlten Delegierten (GO § 11);

wahlt Bundesvertretungs-Vorsitzende:n und Stellvertreter:innen und die Mitglieder der Bundesleitung, der
Bundesfachgruppenleitung (BFG) und der erweiterten Bundesleitung sowie Delegierte zur Landerkonferenz und — flr
den Bereich Wien — zum Bundeskongress.

Die erweiterte Bundesleitung (EBL) tagt mindestens einmal jahrlich und besteht aus der Bundesleitung, den
Vorsitzenden und Stellvertreter:innen aller Landesvertretungen und den vom Bundestag gewdhlten weiteren
Mitgliedern (GO § 12).

Der Landestag — alle 5 Jahre (zuletzt Anfang 2026) besteht aus Landesleitung und den von den GBAs gewahlten
Delegierten;

wahlt die Mitglieder der Landesfachgruppenleitung LFG (und, wenn nicht direkt gewahlt, der Landesleitung) und
Delegierte zu Bundestag und Landeskongress.

Bundes- und Landesleitungen, Bundes- und Landesfachgruppenleitungen fiihren die laufenden Geschéafte und tagen
hochstens viermal jahrlich (in begriindeten Fallen sind Abweichungen maoglich).

Ubergreifende Gremien:
Bezirksgruppen: werden je nach Bedarf vom Landesvorstand im Einvernehmen mit dem Vorstand eingerichtet.

Arbeitsgemeinschaften: werden zur Behandlung gemeinsamer beruflicher Angelegenheiten mit Zustimmung der
Bundeskonferenz (im Einvernehmen mit den beteiligten Bundesleitungen) gebildet (GO §§ 7, 26). Laut GO gibt es
insbesondere:

e ARGE Allgemeine Verwaltung

¢ ARGE Lehrerinnen und Lehrer

¢ ARGE Landesbedienstete
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Jede ARGE besteht aus den Vorsitzenden und Stellvertreter:innen sowie den weiteren Bundeskonferenzmitgliedern
der beteiligten Bundesvertretungen und wahlt eine:n Vorsitzende:n und zwei Stellvertreter:innen.

¢ Exekutivgewerkschaft (Polizei- und Justizwachegewerkschaft)

Mit Zustimmung des Landesvorstandes kdnnen auch LandesARGEs gebildet werden; diesen gehdren die Vorsitzenden
und Stellvertreter:innen der beteiligten Landesleitungen an.

ARGE, Landesleitungen, BFG, LFG und GBA wahlen Vorsitzende und Stv. in der konstituierenden Sitzung. Die
Kontrollkommission (acht Mitglieder und acht Ersatzmitglieder, vom Bundeskongress gewahlt) tiberwacht nicht nur
die Rechnungsfiihrung, sondern auch die ,,Durchfiihrung der Beschliisse des Bundeskongresses und der lbrigen
Organe der Gewerkschaft”. Kontrollkommissionsmitglieder konnen als Berater:innen an allen Sitzungen teilnehmen.

7.7. Schulgemeinschaftsausschuss (SGA), Schulforum, Schulclusterbeirat, Schulversuche,
Kuratorien

Ziel des Schulgemeinschaftsausschusses: Der SGA dient nach § 64 SchUG und § 58 SchUG-BKV der Férderung und
Festigung der Schulgemeinschaft.

Mitglieder (§ 64 Abs. 3 SchUG): die Schulleitung (Vorsitz, ohne beschlieRende Stimme; bei Stimmengleichheit in
Entscheidungsangelegenheiten entscheidet sie) sowie je drei Vertreter:innen der Lehrer:innen, der Schiiler:innen und
der Erziehungsberechtigten. An Berufsschulen gehoren Elternvertreter:innen nur dann dazu, wenn 20 % der
Erziehungsberechtigten oder der Elternverein das verlangen.

Wahl: Die Wahl der Vertreter:innen erfolgt innerhalb der ersten 3 Monate eines Schuljahres (Verordnung BGBI. Nr.
389/1993 in der geltenden Fassung). Die Wahl ist auf 1 oder 2 Jahre moglich; gewahlt wird durch Vergabe von 6, 5, 4,
3, 2 und 1 Punkten. Die 3 Kandidat:innen mit den meisten Punkten sind Mitglieder, die ndchsten 3 Ersatzmitglieder.

Klassen- und GruppengroRen (§ 8a SchOG): Die Schulleitung legt die Er6ffnungs- und Teilungszahlen schulautonom
fest und muss die Festlegung dem SGA bzw. Schulforum (im Cluster dem Schulclusterbeirat) spatestens sechs Wochen
vor Ende des Unterrichtsjahres vorlegen und bei Nichteinverstandnis das Einvernehmen anstreben. Kommt keines
zustande, kann das Gremium mit Anwesenheit und Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder die
Entscheidung bis spatestens vier Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres der Bildungsdirektion vorlegen (keine
aufschiebende Wirkung). Die Bildungsdirektion entscheidet bis Ende des Unterrichtsjahres im Einvernehmen mit dem
zustandigen Zentralausschuss (Bundeslehrer:innen: Fachausschuss).

Die Personalvertretung kann (und muss) sich im Rahmen der Einvernehmensherstellung tiber die (provisorische)
Diensteinteilung einbringen. Sie kann auch auf die gesetzlichen Vorgaben zur Ressourcenzuteilung pochen: Diese hat
sich an der Zahl der Schiiler:innen, am Bildungsangebot, am sozio6konomischen Hintergrund und am Forderbedarf zu
orientieren; schulautonome Festlegungen dirfen die Ressourcenbemessung nicht verandern (§ 8a Abs. 3 SchOG).

Entscheidungsangelegenheiten (Auszug aus § 64 Abs. 2 Z 1 SchUG):

¢ mehrtagige Schulveranstaltungen
e Erklarung einer Veranstaltung zur schulbezogenen Veranstaltung
¢ Richtlinien zur Wiederverwendung von Schulbiichern
e Durchfihrung und Terminfestlegung von (Eltern-)Sprechtagen
e Hausordnung
e Bewilligung von Sammlungen
e Erlassung schulautonomer Lehrplanbestimmungen
e Stellungnahme zur Bewilligung von Schulversuchen
¢ schulautonome Schulzeitregelungen
Beratung liber:

¢ Fragen des Unterrichts und der Erziehung
e Fragen der Planung von Schulveranstaltungen
¢ BaumaRnahmen im Bereich der Schule

e Festsetzung des Umfangs der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Schiiler:innen und die Festsetzung
des Wirkungsbereiches der Schiilervertreter:innen.

¢ Aberkennung der Wahlbarkeit einer Schilerin oder eines Schiilers zum/zur Schiler:innenvertreter:in.
Einberufung und Beschlussfassung

Die Einberufung erfolgt durch die Schulleitung (2 Wochen vorher ankiindigen). Ein Drittel der Mitglieder kann eine
Einberufung verlangen. Stimmenthaltung und Stimm{iibertragung sind unzulassig.
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Der SGA ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder mit beschlieRender Stimme und mindestens
je ein Mitglied jeder vertretenen Gruppe anwesend sind (an lehrgangs- und saisonmaRigen Berufsschulen gelten
Erleichterungen nach einer halben Stunde). Fiir einen Beschluss ist die unbedingte Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet in Entscheidungsangelegenheiten die Schulleitung, in
Beratungsangelegenheiten gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 10 und 11 SchUG). Eine Abgeltung firr die SGA-
Tatigkeit gibt es seit 1.9.2009 nicht mehr.

Klassenforum und Schulforum (§ 63a SchUG): An Volksschulen, Mittelschulen und Sonderschulen treten
Klassenforum und Schulforum an die Stelle des SGA. Im Klassenforum sind Klassenlehrer:in bzw. Klassenvorstand und
alle Erziehungsberechtigten der Klasse stimmberechtigt; die Gbrigen Lehrer:innen der Klasse und die Schulleitung
nehmen beratend teil. Es ist beschlussfahig, wenn der Klassenvorstand und die Erziehungsberechtigten von zwei
Dritteln der Schiiler:innen anwesend sind (nach einer halben Stunde geniigen Klassenvorstand oder Schulleitung und
ein:e Erziehungsberechtigte:r). Entspricht die Stimme des Klassenvorstands nicht der Mehrheit, ist der Beschluss
auszusetzen und die Zustandigkeit geht auf das Schulforum (ber. Auch das Schulforum ist bei Anwesenheit von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Schulclusterbeirat (§ 64a SchUG): Mitglieder sind die Clusterleitung als Vorsitz (ohne Stimmrecht), die
Schulsprecher:innen und je ein:e Lehrer:innen- und Elternvertreter:in jeder Schule im Cluster (entsandt von SGA bzw.
Schulforum) sowie 3 bis 8 Reprasentant:innen regionaler Kooperationspartner (z. B. Jugendarbeit, Vereine,
Sozialarbeit, Wirtschaft, Sozialpartner), die auf Vorschlag der Clusterleitung fir jeweils zwei Schuljahre bestimmt
werden. Der Beirat entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm die SGA bzw. Schulforen der Clusterschulen
Ubertragen. Beschlussfahig bei Anwesenheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder und mindestens je
einem Mitglied jeder Gruppe; Beschliisse mit unbedingter Mehrheit, Stimmenthaltung ist unzuldssig, bei
Stimmengleichheit entscheidet in Entscheidungsangelegenheiten die Leitung.

Schulversuche (§ 7 SchOG, Kurzfassung):

¢ dienen der Erprobung besonderer padagogischer oder schulorganisatorischer MaBnahmen; in schulautonom
regelbaren Angelegenheiten sind keine Schulversuche zulassig;

e vor der Einfiihrung ist das Schulforum, der SGA bzw. der Schulclusterbeirat zu héren;

e erforderlich ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten von mindestens zwei Dritteln der Schiiler:innen und
von mindestens zwei Dritteln der Lehrer:innen (bei Schulversuchen nur in einzelnen Klassen: bezogen auf diese
Klassen; an Berufsschulen stimmen die Schiiler:innen statt der Eltern zu);

e Dauer hochstens das Doppelte der Zahl der Schulstufen plus zwei Schuljahre, einmalige Verlangerung um zwei
Schuljahre; bundesweit hochstens 5 % der Klassen;

e Betreuung und Evaluation durch die Schulbehérde; nach Ablauf wird der Schulversuch je nach Zielerreichung ins
Regelschulwesen Ubergefiihrt.

Kuratorien: Nach § 65 SchUG kann die zustandige Schulbehorde zur Pflege der engen Verbindung zwischen
berufsbildenden Schulen und Wirtschaftsleben Formen der Zusammenarbeit als erweiterte Schulgemeinschaft
vorsehen: Schulausschiisse an Berufsschulen und Kuratorien an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen.
Mitglieder kénnen Schulleitung, Lehrer:innen, Schiiler:innen, Erziehungsberechtigte, der Schulerhalter,
Vertreter:innen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite sowie andere interessierte Einrichtungen sein. Mittel, die
eigens fir das Kuratorium gewidmet sind, diirfen nur mit seiner Zustimmung verwendet werden.
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Rechtsgrundlagen: § 37 ff VBG, § 2 LVG. Das neue Dienstrecht (Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, ,,pd“)
gilt fur Lehrpersonen, deren Dienstverhaltnis mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 oder danach beginnt. § 37 (1)
VBG. § 2 (1) LVG Nur in den Jahren 2014 bis 2019 gab es eine Ubergangsfrist mit Wahlméglichkeit fiir Einsteiger:innen.
Lehrer:innen, die davor bereits einen Dienstvertrag hatten, missen im alten Dienstrecht bleiben § 37 (3) VBG. § 2 (3)
LVG

Im neuen Dienstrecht ist laut § 8 (3) LVG / § 40a (3) VBG eine volle Lehrverpflichtung 22 Stunden (Stunden der
Lehrverpflichtungsgruppen 1 u. 2 an AHS-Oberstufe und BMHS zdhlen 1,1) plus 2 Stunden Zusatztatigkeiten aus den
Bereichen Klassenvorstand, Lehrmittelsammlung, Mentoring (als erfahrene:r Lehrer:in junge Koll. im 1. Dienstjahr
einflhren), Qualitdtsmanagement, Fachkoordination an MS (gelten jeweils als 1 Jahreswochenstunde),
Lernbegleitung, Eltern-/Schiiler:innenberatung (36 Einzelstunden entsprechen 1 Jahresstunde).

8. Padagogischer Dienst — Lehrer:innendienstrecht

8.1. Induktionsphase — Ausbildungsphase

8.1.1. Induktionsphase

Gemal § 39 (1) VBG § 5 LVG (1) dient die Induktionsphase der berufsbegleitenden Einfiihrung und wird durch eine:n
Mentor:in begleitet. Die Induktionsphase beginnt mit dem Dienstantritt und endet spatestens nach zwolf Monaten,
kann bei entsprechendem Verwendungserfolg durch die Schulleitung nach sechs Monaten beendet werden (§ 39 (4)
VBG, § 5 (4) LVG). Die Schulleitung hat den Verwendungserfolg in Absprache mit der/dem Mentor:in in beiden Féllen
an die Personalstelle der Bildungsdirektion zu melden. Der Lehrkraft in der Induktionsphase (auch Mentee genannt) ist
Gelegenheit zu geben, zum Bericht der Schulleitung Stellung zu nehmen. Sie ist auch bei verkiirzter Induktionsphase
verpflichtet, an Vernetzungs- und Beratungsveranstaltungen teilzunehmen.

Mentees, die Gber eine Lehramtsausbildung verfiigen, sind im Rahmen ihrer Lehrbefahigung zu verwenden. Sie sind
jedoch nicht als Klassenvorstand/-vorstandin (auRer Volksschule) und nicht zu dauernden Mehrdienstleistungen
heranzuziehen. § 39 (11) VBG § 5 (11) LVG

Fur Vertragslehrpersonen, die bereits eine Induktionsphase abgeschlossen oder mindestens ein Jahr (zumindest mit
25 % beschéftigt) im In- oder EWR-Ausland (incl Schweiz und Turkei) unterrichtet haben, entfallt die Induktionsphase
(§39(12) VBG, §5(12) LVG).

Die Induktionsphase gilt auch fiir Lehrpersonen in der Ausbildungsphase (§ 40 (1) VBG).

8.1.1.1. Einfiihrungslehrveranstaltungen ELV

Alle Lehrer:innen in der Induktionsphase miissen zumindest in der letzten Ferienwoche die ELV in Prasenz besuchen.
Dies ist eine Voraussetzung fiir das Wirksamwerden des Dienstvertrages. Der Umfang wird von der Bildungsdirektion
bei der Jobzusage festgelegt (Handbuch zur Induktionsphase (BMB, Wien 2025)).

Eine fiinftagige Lehrveranstaltung (Prasenzwoche) ist fur alle Lehrer:innen mit abgeschlossenem Lehramtsstudium
oder mit mindestens 120 ECTS-Punkten aus einem Lehramtsstudium vorgesehen. Fir alle Gbrigen ist eine zehntagige
Lehrveranstaltung vorgesehen. Diese Lehrveranstaltungen werden in der letzten bzw. vorletzten Ferienwoche
besucht. Der Dienstantritt beginnt mit dem Besuch der Lehrveranstaltung. Es besteht kein Anspruch auf
Reisekostenersatz (§ 38 (12) VBG, § 3 (12) LVG).

Kann die ELV aus unverschuldeten Griinden nicht absolviert werden, muss diese bis spatestens Méarz nachgeholt
werden. Der erste Tag des Besuchs der Lehrveranstaltung gilt als Dienstantritt. Das Entgelt betragt je ELV-Woche 6,25
% des Monatsentgelts der Entlohnungsstufe 1 im pd-Schema (bei zehn Tagen also 12,5 %; § 46 (7) VBG). Es besteht
kein Anspruch auf Reisegebiihren (Handbuch zur Induktionsphase (BMB, Wien 2025)).

Die Verpflichtung zum Besuch einer ELV entfallt bei mindestens einjahriger Lehrpraxis mit mindestens 25 %
Beschéftigung an einer oder mehreren Schulen. Es muss sich um Schulen laut SchOG oder Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz handeln oder einer vergleichbaren Schule im EWR-Raum, der Tlirkei oder der
Schweiz § 38 (13) VBG § 3 (13) LVG

8.1.1.2. Mentoring
Der/die Mentor:in hat die Lehrkraft gemaR § 39a VBG § 6 LVG

e bei der Planung und Gestaltung des Unterrichts zu beraten,

e mitihr deren Tatigkeit in Unterricht und Erziehung zu analysieren und zu reflektieren,
¢ sie im erforderlichen Ausmaf} anzuleiten
e sieinihrer beruflichen Entwicklung
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Voraussetzung flr die Tatigkeit als Mentor:in ist eine mindestens flinfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson und die
Absolvierung des Hochschullehrganges ,,Mentoring, Berufseinstieg professionell begleiten” oder eines vergleichbaren
Hochschullehrganges im Umfang von mindestens 30 ECTS. Bis zum Schuljahr 2029/30 diirfen auch Lehrpersonen
eingesetzt werden, die fiir diese Tatigkeit aufgrund ihrer bisherigen Verwendung (Team- und Personalentwicklung,
Kommunikationsfahigkeit) besonders geeignet sind bzw. eine flinfjahrige erfolgreiche Verwendung als Besuchs- oder
Praxisschullehrkraft aufweisen § 39a VBG § 6 LVG

¢ und bei der Bewaltigung der beruflichen Anforderungen zu unterstiitzen

Die Organisation des Mentorings obliegt der Schulleitung. Sie hat sich regelmaRig bei den Mentoren liber den
Verwendungserfolg zu informieren und fiir die zuverlassige Beurteilung im erforderlichen AusmaR zu hospitieren. §
39a VBG

8.1.2. Ausbildungsphase

Die Ausbildungsphase (§ 40 VBG, § 7 LVG) liegt vor, wenn berufsbegleitend eine Ausbildung zu absolvieren ist. Sie
endet mit Ablauf des Monats, in dem die letzte Priifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftliche Arbeit absolviert
wurde. Wahrend der Ausbildungsphase gebiihrt das Monatsentgelt im Ausmal’ von 85 % des Betrags der jeweiligen
Entlohnungsstufe laut Gehaltstabelle (§ 46 (6) VBG, § 18 (5) LVG). Beispiel ab 1.7.2026, Stufe 1: 85 % von € 3.636,40 =
€3.090,94.

Masterstudium berufsbegleitend (seit der Dienstrechtsnovelle 2024, gilt ab 1.9.2025): Lehrer:innen, die nach
Abschluss des Bachelors in den Beruf einsteigen und das Masterstudium berufsbegleitend absolvieren, diirfen nur bis
zum Umfang einer halben Lehrverpflichtung verwendet werden (Uberschreitung um bis zu zwei Wochenstunden,
wenn es das Fachlehrersystem erfordert; mehr nur auf eigenen, jahrlichen Antrag). Dauernde Mehrdienstleistungen
sind nicht zulassig. Als Klassenvorstand/-vorstandin dirfen sie nur mit ihrer Zustimmung und nur dann eingesetzt
werden, wenn niemand anderer in Frage kommt. Das Masterstudium ist binnen fiinf Jahren abzuschlieRen (§ 39b VBG,
§ 7a LVG).

8.2. Bezahlung

Bezahlung: sieche auch Gehalts-/Zulagentabellen in Anhang 1 (bzw. § 46 VBG § 18 LVG). Im pd-Schema wird bei
Vertragen gemal § 38 (11a) VBG § 3 (11a) LVG (Anstellungserfordernisse nicht erfillt und auch nicht in nachster Zeit
zu erwarten) bis zu 30% weniger bezahlt.

Stufe 2025 % HJ 26 in € Ab 1.7. 2026 Vorriickung nach
3.520,20 3.636,40 3,5-8,5 Jahre

2 4.006,00 4.138,20 5 Jahre

3 4.492,90 4.641,20 5 Jahre

4 4.980,00 5.144,30 6 Jahre

5 5.467,20 5.647,60 6 Jahre

6 5.954,40 6.150,90 6 Jahre

7 6.255,20 6.461,60 Bis Pension

Die Einstufung hangt vom Besoldungsdienstalter, also von den anrechenbaren Vordienstzeiten und vom
Vorbildungsausgleich ab.

8.2.1. Einstufung — Besoldungsdienstalter

8.2.1.1. Vorbildungsausgleich

Der Vorbildungsausgleich wird bei Beginn des Dienstverhaltnisses und bei Abschluss eines erforderlichen Studiums
(Bachelor oder Master) neu berechnet (§ 15 VBG, § 18 LVG).

Fester Vorbildungsausgleich: Die vor Beginn des Dienstverhaltnisses zurlickgelegten Studien- und Ausbildungszeiten
sind mit dem Betrag der ersten Entlohnungsstufe pauschal abgegolten. Fehlt der erforderliche Studienabschluss (ganz
oder teilweise), wird ein entsprechender Zeitraum vom Besoldungsdienstalter abgezogen bzw. die Verweildauer in der
ersten Stufe (3,5 Jahre) verlangert (§ 15 Abs. 4 VBG):

Masterabschluss erforderlich, vorhanden ist ... Abzug Vorriickung in Stufe 2 nach
Master - 3,5 Jahren
Bachelor mit mindestens 240 ECTS 1 Jahr 4,5 Jahren

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld Seite 108


https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=39a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=6
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=39a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=39a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=40
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=7
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=46
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=18
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=39b
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=7a
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=46
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=18
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=38
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=3
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=15
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=18
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=15

OLI[YId

Masterabschluss erforderlich, vorhanden ist ... Abzug Vorriickung in Stufe 2 nach
Bachelor mit weniger als 240 ECTS 2 Jahre 5,5 Jahren
kein Bachelor 5 Jahre 8,5 Jahren

Ist (z. B. in L2) nur ein Bachelor erforderlich und fehlt dieser, werden 3 Jahre abgezogen.

Individueller Vorbildungsausgleich: Er umfasst alle angerechneten Vordienstzeiten und fiir die Vorriickung wirksamen
Zeiten. Wird die erforderliche Vorbildung nebenberuflich nachgeholt, erhéht sich das Besoldungsdienstalter vom
Beginn des Studiums (1.10. bzw. 1.3.) bis zur Beurteilung der letzten Priifung nicht — héchstens aber fir 3 bzw. 4 Jahre
(Bachelor mit 180 bzw. 240 ECTS) bzw. insgesamt 5 Jahre (Masterbereich). Abgezogen wird dabei héchstens die
bisherige Bundesdienstzeit; fiir Wehr- bzw. Zivildienst angerechnete Zeiten werden nicht abgezogen. Eine
Neuberechnung des Vorbildungsausgleichs erfolgt nur auf Antrag (§ 100 Abs. 83 Z 9 VBG).

Beispiele aus der Praxis:

e Wer im September 2023 einsteigt und im Juni 2024 die letzte Priifung des 240-ECTS-Bachelors ablegt, bekommt
nur die 10 Monate abgezogen.

e Wer aus der Wirtschaft als Fachpraktiker:in in eine BMHS oder Berufsschule wechselt und nach (meist) 4 Jahren
den Bachelor abschlief3t, hat bis zum PH-Abschluss einen Abzug von 5 Jahren beim Besoldungsdienstalter.

¢ Jemand hat bei der Einstufung (z. B. durch Bundesheer, angerechnete Berufserfahrung, Il-L-Vertrag) bereits 5
Jahre gesammelt, aber noch keinen Studienabschluss: In 12a2 werden 3 Jahre abgezogen (Einreihung in Stufe 2),
in 11 oder pd 5 Jahre (Stufe 1). SchlieRt die Person ein Jahr spater einen 240-ECTS-Bachelor ab und beantragt die
Neuberechnung, wird in 12a2 statt der 3 Jahre nur mehr die tatsdachliche nebenberufliche Studienzeit abgezogen;
in 11 oder pd zusatzlich 1 Jahr wegen des fehlenden Masters.

8.2.1.2. Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhaltnis verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen
Zeiten zuzliglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten, soweit die Dauer das AusmaR eines allfélligen
Vorbildungsausgleiches tbersteigt (§ 26 (1) VBG).

8.2.1.3. Vordienstzeiten
Neben Wehr- bzw. Zivildienst sind als Vordienstzeiten insbesondere anzurechnen (§ 26 Abs. 2 VBG, Kurzfassung):

e Zeiten in einem Dienstverhaltnis zu einer Gebietskoérperschaft oder einem Gemeindeverband eines EWR-Staats,
der Tirkei oder der Schweiz;

e Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit oder eines gleichwertigen Verwaltungspraktikums. Gleichwertig ist
eine Tatigkeit insbesondere, wenn sie unter einer gesetzlich geschiitzten Berufsbezeichnung ausgeiibt wurde,
wenn als Lehrkraft an einer 6ffentlichen Schule oder einer Privatschule mit Offentlichkeitsrecht unterrichtet
wurde oder wenn die Aufgaben zu mindestens 75 % den jetzigen Aufgaben entsprechen und eine Ausbildung auf
gleicher fachlicher Ebene erforderten (maRgeblich ist der Arbeitsplatz in den ersten sechs Monaten).

Weiters sind Berufserfahrungszeiten aus Privatwirtschaft oder Selbstandigkeit anzurechnen, wenn sie den Einstieg in
den Lehrberuf erleichtert haben, oder eine hohere Unterrichtsqualitdt erwarten lassen. Allerdings werden bei VS-
Lehrer:innen maximal 4, bei Sekundarstufenlehrer:innen allgemeiner Facher maximal 6 Jahre angerechnet. Derzeit
gibt es bei Fachpraktiker:innen, Fachtheoretiker:innen, Wirtschafts-/Rechtslehrer:innen nur die allgemeinen
Beschrdnkungen, die fiir alle Anrechnungen von Zeiten auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes gelten:

e keine Anrechnung von mehr als 20 Jahre zuriickliegenden Zeiten;
e keine Anrechnung von Tatigkeiten, die vor mehr als 10 Jahren beendet wurden;

e Anrechnung von Zeiten vor Abschluss der fiir die Anstellung erforderlichen Ausbildung normalerweise nicht,
sondern nur wenn nachgewiesen werden kann, dass die Tatigkeiten bereits ein entsprechend akademisches
Niveau hatten;

e Anrechnung nur im AusmaR der Beschaftigung, wobei dieses bei Selbstandigkeit tber die
Einkommensteuererklarung durch Vergleich mit dem Anfangsgehalt als Lehrer:in ermittelt wird. Z.B.
Jahresbruttogehalt als Lehrer:in 42.000, Jahreseinkommen in Berufserfahrungszeit 10500 Euro ergibt eine
Anrechnung von 25%, also 3 Monaten;

¢ Anrechnung von Teilbeschéaftigung liber 80% als voll, unter 20% gar nicht, dazwischen anteilsmaRig.
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Die Fachervergiitung gebiihrt monatlich je Wochenstunde, die du laut Lehrfacherverteilung regelméaRig in den
betreffenden Gegenstanden unterrichtest (§ 46e VBG, § 22 LVG). Die Betrdge wurden mit 1. Juli 2026 um 3,3 %
angehoben (Werte laut RIS bestétigt).

8.2.2. Facherverglitung

Fachervergiitung gilt fur ab 1.7.2026 (€) 2025 (€) 2024 (€) 2023 (€)
A Sekundarstufe 2, Lehrverpflichtungsgruppe | und I 46,20 44,70 43,20 39,60
B Sekundarstufe 2, Lehrverpflichtungsgruppe IlI; Berufsschule 18,80 18,20 17,60 16,10

Fachgruppe | und Il

c Sekundarstufe 1, Lehrverpflichtungsgruppe | und II; MS/PTS 35,90 34,80 33,60 30,80
(Landeslehrer:innen) und Praxisschulen: Deutsch, Mathematik,
Lebende Fremdsprache

Beispiel: Wer ab 1.7.2026 laut Lehrfacherverteilung 6 Wochenstunden in Gegenstanden der Fachervergiitung A
unterrichtet, bekommt 6 x € 46,20 = € 277,20 pro Monat.

In den Hauptferien gebihrt die Vergiitung im Durchschnitt des Unterrichtsjahres (§ 46e (3) VBG). Bist du langer als
zwei Wochen vom Dienst abwesend, entféllt die Fachervergiitung fiir diese Zeit (§ 46e (4) VBGi. V. m. § 15 (5) GehG).
Weil sie an die Wochenstunden laut Lehrficherverteilung gebunden ist, dndert sie sich auRerdem mit jeder Anderung
der Lehrfacherverteilung — fallen Stunden in den betreffenden Gegenstanden weg, fallt auch die Vergiitung dafiir weg.

8.2.3. Mehrdienstleistungen — Uberstunden und Supplierungen
Siehe auch Kapitel 2.2.1

8.2.3.1. Dauermehrdienstleistung — Uberstunden

Uberschreitet die Vertragslehrperson durch dauernde Unterrichtserteilung das AusmaR von 24 Wochenstunden,
gebiihrt einer vollbeschéaftigten Lehrperson fiir jede zusatzliche Wochenstunde (Werteinheit) eine Abgeltung von 1,3
% des Gehalts. Bei einer Vertretungsdauer von mehr als 2 Wochen ist die Lehrfacherverteilung entsprechend
abzuéndern. (§ 47 VBG, § 23 LVG).

Dauer-MDL sind einzustellen, wenn der Unterricht entfallt, auRer (§ 47 VBG und § 23 LVG verweisen auf § 61 GehG),

¢ An schulfrei genannten Tagen nach § 2 Abs. 4 Schulzeitgesetz (gesetzliche Feiertage und Ferien)
e Gem § 2 (5) SchZG als schulfrei erklarte Tage
¢ An einem regelmaRig unterrichtsfreien Wochentag

e Eintagiger Schulveranstaltung oder schulbezogener Veranstaltung
¢ Bis zu drei Tagen Fortbildung
¢ Bei Dienstauftragen

8.2.3.2. Einzelmehrdienstleistung — Supplierung

Fur die anlasslich der voriibergehenden Vertretung einer Lehrperson geleisteten Einzelliberstunden ist in der Regel
eine den Dauermehrdienstleistungen vergleichbare Vor- und Nachbereitung nicht gegeben. Daher wurde fir diese
fallweise sich ergebende zusatzliche Unterrichtstatigkeit einer Lehrperson (bzw. Schulleitung) die Abgeltung in Form
eines Fixbetrages gewahlt.

Hierbei ist ab 1.7.2026 ein Verglitungsbetrag von € 50,80, 1.1.2025 bis 30.6.2026 € 49,2 (2024: € 47,5/ 2023: € 43,5)
ab der 25. Vertretungsstunde vorgesehen. (§ 47 VBG, § 23 LVG).

8.3. pd-Stunden

Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschéaftigten Lehrperson betragt 24 Wochenstunden. Davon sind 22
Wochenstunden als padagogische Kernaufgaben (Unterrichtserteilung und qualifizierte Betreuung von Lernzeiten im
Rahmen der Tagesbetreuung) zu erbringen. (§ 40a (2) VBG). In der Sekundarstufe 2 sind Gegenstdnde der LVG | oder Il
mit 1,1 Wochenstunden anzurechnen. Zwei weitere Stunden sind als sogenannte ,,23./24. Wochenstunde” oder ,,pd-
Stunden” zu erbringen.

Neben der gesetzlichen Grundlage im § 40a VBG sind Anderungen im neuen Dienstrecht bzw. die pd-Stunden in drei
Erldassen geregelt:

e Erlass: BMBWF-722/0014-11/11/2019 -u. a. Regelvertrige und Sondervertrige 1. Anderung der
Durchfiihrungsbestimmungen
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e Erlass: BMBWF-722/0015-11/11/2019 — 2. Anderung beziiglich § 40a Abs. 3 VBG (23./24. Wochenstunde) 27. Juni
2019
e Erlass: 2022-0.724.518 - 3. Anderung, Induktionsphase; 21. Oktober 2022
e Verordnung Uber die Anzahl der fiir Vertragsbedienstete im Pddagogischen Dienst vorzusehenden
Verwendungen, BGBI. Il Nr. 370/2015 (damals von der Bundesministerin fiir Bildung und Frauen erlassen, heute
ist das BMB zustandig) gemal § 46a (7) VBG und § 19 (7) LVG (Verwendung als Bildungsberater:in)
Keine 23./24. Stunden sind allgemeine lehramtliche Pflichten und Aufgaben, fiir die es Dienstzulagen (z. B.
Schulleitung oder Admin ...), Nebenleistungen (z. B. Leitung der Betriebsklichen, Praktikumsbetreuung,
Schulbibliothek, ...) oder sonstige Abgeltungen (Schulveranstaltungen, abschliefende Prifungen, ...) gibt. (Erlass 1.
Anderung)

Aufgaben, die der Unterrichtserteilung von je einer Wochenstunde gleichzuhalten sind: (Erlass 2. Anderung)
Diese Aufgaben und Funktionen sind deshalb nur bei einem BeschaftigungsausmaR liber 50 % erlaubt und nur bei
Vollbeschaftigung sind 2 Aufgaben moglich:
¢ Klassenvorstand oder Jahrgangsvorstand (auler Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase, die Gber eine
Lehramtsausbildung verfligen, Klassenlehrer:innen in Volksschulen jedoch schon)
e Mentor:in (1-3 Mentees, auch bei mehr als 3 Mentees gibt es nur 1 Wochenstunde)
e Verwaltung von Lehrmittelsammlungen *
¢ Fachkoordination an Schulen unter Beriicksichtigung der musischen oder sportlichen Ausbildung
¢ Studienkoordination fiir jeweils 18 Studierende
e Aufgaben des Qualitdtsmanagements auf Schulebene (QIPP, SQA). Es kénnen hier einzelne Aufgaben zu einem
Arbeitspaket zusammengestellt werden, das in Summe der Arbeitsbelastung einer Unterrichtswochenstunde
entspricht:
1. Schulkoordination im Qualititsmanagement

2. Kollegiale Beratung und Koordination im Zuge des Qualititsmanagements:

¢ Koordination von Mallnahmen zur sprachlichen Bildung
¢ Koordination der individuellen Lernbegleitung an der Schule
e Koordination der Umsetzung von Unterrichtsprinzipien (z. B. Umweltbildung)
¢ Koordination von Fachgruppen
e Koordination der Kommunikation Schule — Erziehungsberechtigte (z. B. KEL-Gesprache)
¢ Koordination von Wettbewerben an der Schule
e Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Mobilitdtsprogrammen
e Wissensmanagement zu aufRerschulischen Aktivitdten (Informationen zu Exkursionen, Lehrausgangen werden
allen Kolleg:innen bekannt gemacht)
e Wissensmanagement: Buddy-Funktion flr Kolleg:innen, Know-how-Borse
3. Umfeldbezogene Beratung, z. B.:

¢ Koordination von Aktivitdten zur Schulkultur
e Koordination von Aktivitaten zur Starkung der AuRenbeziehungen (z. B. Kontakte zur Wirtschaft, Information bei
Bildungsmessen, Betreuung der Schulwebsite)
* Diese Aufgaben beziehen sich auf die im ,, Altrecht” mit Verglitungen nach § 61b GehG abgegoltenen Kustodiate.
Eine Beauftragung ist unzulassig, wenn eine andere Bedienstete oder ein anderer Bediensteter mit derselben Aufgabe
betraut ist.
Qualifizierte Beratungstitigkeit (Erlass 2. Anderung)

1 EH =50 Min, regelmaRig oder geblockt, zusatzlich zu den regelméaRigen Sprechstunden und Sprechtagen; nicht in
Anspruch genommene oder z. B. durch Erkrankung der Lehrkraft nicht stattgefundene Beratungen sind nicht
nachzuholen, eine Vertretung ist nicht vorzunehmen.

Die Beratungsstunden dienen insbesondere:

e der Beratung von Schiller:innen (Lernprobleme, Entwicklung von Begabungen, Bildungsberatung usw.)
e der vertiefenden Beratung der Eltern oder
e der Koordination der Beratung zwischen Lehrkraften und Erziehungsberechtigten.
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Qualifizierte Beratungstatigkeit kann folgende Bereiche umfassen:

1. Gruppenbezogene Beratung und Lernbegleitung als Angebot fiir Schiiler:innen in Kleingruppen:

Lesetraining

Legasthenie-/Dyskalkulietraining

Daz-Forderung (inkl. Vermittlung bildungssprachlicher Kompetenzen)

Lernstrategien, Lernen lernen

Individuelle Lernbegleitung in der semestrierten Oberstufe (friiher ,,Neue Oberstufe®)
Begabungs- und Begabtenférderung

2. Individuelle oder gruppenbezogene schiiler:innenzentrierte Beratung:

Vertiefung zu 1.

Lehrer:in als Ansprechperson in schwierigen Situationen und Krisen, sie verweist an die zustandigen Stellen
(Schulpsychologie, Bildungsberatung, Jugendcoach, Schularzt/arztin)

Betreuung der Peer-Mediator:innen, Peer Mentor:innen, E-Buddies

3. Ergdnzung von Sprechstunden und Sprechtagen durch schiiler:innenzentrierte Beratungsangebote. Der Umfang
der Aufgaben wird bei nicht vollbeschaftigten Lehrer:innen aliquotiert.

WST/22 Besch.- weitere weilere WST/20 Besch.- weilere weitere
Ausm. Aufg JW Aufg JJ Ausm. Aufg /W Aufg/J |

25 2,000 72,000

24 2,000 72,000
23 2,000 72,000 23 2,000 72,000
22 100,000 2,000 72,000 22 2,000 72,000
21 95 455 1,909 68,727 21 2,000 72,000
20 90,909 1,818 65454 20 100,000 2,000 72,000
19 86,364 1,727 62,182 19 95.000 1,900 68,400
18 81818 1,636 58,909 18 90.000 1,800 64,800
17 77273 1,545 55 636 17 85,000 1,700 61,200
16 72,727 1,455 52,364 16 80,000 1,600 57.600
15 68,182 1,364 49,001 15 75,000 1,500 54,000
14 63,636 1,273 45818 14 70,000 1,400 50.400
13 59,091 1,182 42 545 13 65,000 1,300 46,800
12 54 545 1,091 39273 12 60,000 1,200 43,200
11 50,000 1,000 36,000 11 55,000 1,100 39.600
10 45 455 0,909 32,728 10 50,000 1,000 36,000
9 40,909 0,818 29454 9 45,000 0,900 32,400
8 36,364 0,727 26,182 8 40,000 0,800 28,800
7 31,818 0,636 22,909 7 35,000 0,700 25,200
6 27273 0,545 19636 6 30.000 0.600 21,600
S 22,727 0,455 16,364 ] 25,000 0,500 18,000
4 18,182 0,364 13,001 4 20,000 0.400 14,400
3 13,636 0273 9818 3 15,000 0,300 10,800
2 9.091 0,182 6,545 2 10,000 0,200 7,200
1 4 545 0,091 3273 1 5,000 0,100 3,600

(Tabelle aus Erlass 2. Anderung)

Verwendung als Bildungsberater:in (Verordnung BGBI. Il Nr. 370/2015)

An jeder mittleren und héheren Schule sowie an den Praxisschulen der Mittelschulen wird die Spezialfunktion
Bildungsberatung mit einer/einem Bildungsberater:in eingerichtet. An mittleren und héheren Schulen kommen je
nach Schiler:innenzahl weitere Bildungsberater:innen dazu — insgesamt eine bis sechs (§ 2 der Verordnung):

Schiiler:innenzahl der Schule

Bildungsberater:innen insgesamt

bis 475 1
476 —1.000 2
1.001 -1.600 3
1.601 —-2.300 4
2.301-3.000 5
Uber 3.000 6
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Sind BMS in eine BHS eingegliedert, zdhlt die gesamte Unterrichtsanstalt als eine Schule. Bereits nach der friiheren
Verordnung (BGBI. Il Nr. 324/2001) bestellte Schiiler- und Bildungsberater:innen werden auf diese Hochstzahl
angerechnet.

8.4. Ferien — Urlaub — Sommerschule

Verwendung in der Sommerschule

Voraussetzung fiir den Einsatz in der Sommerschule ist eine freiwillige, verbindliche Anmeldung mit der Angabe der
vorgesehenen Schule (§ 47c VBG § 24a LVG). Der Standort der Sommerschule gilt als Dienstort. Fir jede gehaltene
Unterrichtsstunde gebiihrt eine Vergitung ab 1.7.2026 von € 62,70, bis 30.6.2026 € 60,70 (2024 € 58,6; 2023 € 53,7).
Bereits bei der Anmeldung kann stattdessen eine Einrechnung in die Unterrichtsverpflichtung angegeben werden. 36
geleistete Unterrichtsstunden entsprechen dann einer Wochenstunde Unterrichtsverpflichtung.

8.5. Kiindigung

Fur befristete Vertrage im pd-Schema gilt (§ 48 VBG, § 25 LVG): Die Vertragslehrperson kann ohne Angabe von
Grinden schriftlich kiindigen; der Dienstgeber, wenn erforderliche Ausbildungen nicht innerhalb von acht Jahren
absolviert werden, im ersten Dienstjahr auch, wenn der Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht wird. Die
Kuindigungsfrist betragt fur beide Teile einen Monat zum Monatsende. Ausfiihrlich zu Kiindigung und Beendigung:
siehe 5.8.

8.6. Vergleich altes — neues Dienstrecht

Im alten Dienstrecht werden Zusatzaufgaben, die im pd-Schema als ,,23./24. Stunde” gelten, extra bezahlt — jeweils
monatlich von September bis Juni. Welcher Betrag gilt, hangt von der Verwendungsgruppe ab:

Aufgabe (altes Dienstrecht) Verwendungsgruppe ab 1.7.2026 (€) @ 2025 2024 2023
(€) (€) (€)
Klassen-/Jahrgangsvorstand (§ 61a GehG) L1 (AHS/BHS) 274,40 265,60 | 256,60 | 235,10
Ubrige Verwendungsgruppen (AHS/BMHS, z. B. L2, 241,20 233,50 | 225,60 | 206,70
L3, LPh)
Lehrmittelsammlung/Kustodiat, 1 Wochenstunde (§ | L1 und L PA 219,50 212,40 | 205,20 | 188,00
61b GehG)
Ubrige Verwendungsgruppen 186,40 180,20 | 174,10 | 159,50
Kustodiat halb bewertet (¥» Wochenstunde) L1und L PA 109,80 106,20 | 102,60 | 94,00
Gbrige Verwendungsgruppen 93,10 90,00 87,00 79,70
Individuelle Lernbegleitung, je Betreuungsstunde (§ | alle 52,80 (rechn.) 49,70 48,00 | 44,00
63c GehG)

Klassenfiihrung an Abendschulen, Berufsschulen und APS: siehe Teil 1, Kapitel ,,Fiihr. Klassenvorstand”. Die
Lernbegleitung betragt laut § 63c GehG 1,5 % des Referenzbetrags nach § 3 Abs. 4 GehG je Stunde (ab 1.7.2026: 1,5 %
von € 3.522,35 = € 52,84). Qualitatsmanagement wird wie Unterrichtsstunden gewertet; die spezielle Eltern-
/Schiler:innenberatung gibt es im alten Dienstrecht nicht.

Wochentliche Sprechstunde und Teilnahme an Elternsprechtagen, Tag der offenen Tir, Konferenzen etc. sind im alten
und neuen Dienstrecht gleich; ebenso die Uberstundenbezahlung mit 1,3% vom jeweiligen Monatsgrundgehalt (§ 47
VBG) (§ 23 LVG)

Supplierungen (Vertretung von Lehrer:innen, die bis zu 2 Wochen abwesend sind [bei langerer Abwesenheit wird die
Vertretung als Uberstunden gewertet]) sind im alten und neuen Dienstrecht zunéchst gratis zu machen und danach ab
1.7.2026 mit € 50,8 (12: € 43,3), 2025 mit € 49,2 / 2024 € 47,5 / 2023 € 43,5 pro Stunde gleich bezahlt (fir |12-
Lehrer:innen 2025 € 41,9 / 2024 € 40,5 / 2023 € 37,1). In der BS werden alle Supplierstunden bezahlt.

Die Gratissupplierregelungen: altes Dienstrecht an Bundesschulen: jede Woche ist die erste Stunde unbezahlt und
weitere 10 im Laufe eines Schuljahres ebenso unbezahlt; altes Dienstrecht APS: 20 bzw. neues Dienstrecht bei allen
(auRer BS): 24 Stunden pro Schuljahr unbezahit.
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Im alten und im neuen Dienstrecht darf Urlaub § 42a VBG § 12 LVG nur in unterrichtsfreier Zeit genommen werden.
Im neuen Dienstrecht haben Lehrpersonen Anspruch auf einen Urlaub wahrend der Hauptferien, ,wenn fir die
klaglose Erledigung dringender Amtsgeschafte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Riicksichten (Abhaltung
von Prifungen u. dgl.) die persdnliche Anwesenheit am Dienstort erfordern”. Der Urlaub beginnt friihestens nach
Abwicklung der Schlussgeschéfte und endet mit dem Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres (§ 42a (2) VBG). Ab
Dienstag der letzten Ferienwoche bist du also wieder im Dienst (z. B. Wiederholungspriifungen, Konferenzen).

In Abschlussklassen wird im alten wie im neuen Dienstrecht nur bis vor Beginn der Abschlusspriifungen unterrichtet
und die Jahresstunden entsprechend prozentuell abgewertet (auf ca. 80 Prozent).

Im neuen Dienstrecht § 40a (12) VBG § 8 (12) LVG sind auf Anordnung 15 Stunden Fortbildung in unterrichtsfreier Zeit
zu machen.

Die ersten (bis zu 5) Unterrichtsjahre (miissen aber nicht zusammenhéangend sein) gibt's im alten und im neuen
Dienstrecht befristete (Einjahres-)Vertrage (§ 38a VBG, § 4 LVG), wenn ausschlieBlich ungesicherte Stunden gehalten
werden.

Im neuen Dienstrecht ist die Bezahlung bei befristeten und unbefristeten Vertragen gleich.

Im alten Dienstrecht geschieht die Bezahlung in befristeten Vertragen (Il L, sprich ,,Zwei-L“) mit Fixstundensatzen
(ohne Vordienstzeitenbericksichtigung) in Héhe von ca. der 2.—3. Gehaltsstufe.

Vordienstzeiten und Vorbildungsausgleich: sind in beiden Dienstrechten gleich geregelt — siehe 8.2.1.
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9. Inklusion & Barrierefreiheit: Rechte fir Lehrer:innen und Schuler:innen

9.1. Rechte fur Lehrpersonen mit Behinderung

9.1.1. Das Behinderteneinstellungsgesetz

Nach § 1 BEinstG missen alle Dienstgeber:innen im Bundesgebiet, die 25 oder mehr Dienstnehmer:innen
beschaftigen, auf je 25 Dienstnehmer:innen mindestens eine:n beglinstigte:n Behinderte:n beschaftigen.

Dienstgeber:innen missen bei der Beschaftigung begiinstigter Behinderter auf deren Gesundheitszustand jede nach
den Betriebs- und Arbeitsbedingungen mogliche Riicksicht nehmen. Das Sozialministeriumservice wirkt mit AMS und
Rehabilitationstragern darauf hin, dass Menschen mit Behinderung entsprechend ihren Fahigkeiten eingesetzt und so
gefordert werden, dass sie sich im Wettbewerb mit Nichtbehinderten behaupten kénnen (§ 6 BEinstG, Kurzfassung).

9.1.2. Beglinstigte Behinderte

Beglinstigte Behinderte sind Menschen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %, die Osterreichische
Staatsbiirger:innen, Biirger:innen der EU, Fliichtlinge (mit Asyl, zum dauernden Aufenthalt in Osterreich berechtigt),
Drittstaatsangehorige mit Arbeitsgenehmigung sind (§ 2 BEinstG). Nicht beglnstigt sind u. a. Personen in Schul- oder
Berufsausbildung sowie Personen liber 65 bzw. Pensionsbezieher:innen, die nicht (mehr) in Beschéaftigung stehen.

Behinderung ist laut § 3 BEinstG folgendermaRen definiert:

,Behinderung im Sinne dieses Bundesgesetzes ist die Auswirkung einer nicht nur voriibergehenden korperlichen,
geistigen oder psychischen Funktionsbeeintrachtigung oder Beeintrachtigung der Sinnesfunktionen, die geeignet ist,
die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren. Als nicht nur voribergehend gilt ein Zeitraum von mehr als
voraussichtlich sechs Monaten.”

Flr die Feststellung der Behinderung ist das Sozialministeriumservice zustandig. Siehe auch ,,Mein Ratgeber — Rund
um den Behindertenpass”. Achtung: Der Behindertenpass ist kein Nachweis der Beglinstigung — dafiir braucht es einen
Feststellungsbescheid nach § 14 BEinstG (siehe 9.1.5).

Der Antrag kann personlich, per Post, per E-Mail, per Fax oder im Internet (mit ID-Austria) eingebracht werden.
Einzureichen sind weiters ein farbiges EU-Passbild, aktuelle medizinische Unterlagen und Befunde in Kopie sowie eine
glltige Aufenthaltsbewilligung bei Nicht-EU-Staatsbirger:innen.

Nach der Erfassung des Antrages wird die antragstellende Person zu einer arztlichen Untersuchung eingeladen.
Gepriift werden nur jene Erkrankungen, die im Antrag angegeben wurden und zu denen Befunde vorgelegt wurden.
Dann wird die Einschatzung vorgenommen und lber das Ergebnis informiert. (Infoblatt Feststellung Grad der
Behinderung — Sozialministeriumservice)

9.1.3. Schutzbestimmungen fiir beglinstigte behinderte Personen

Arbeitsrechtlich gibt es folgenden Schutz (vgl. Unternehmensservice Portal)

9.1.3.1. Erhéhter Kiindigungsschutz

Der Behindertenausschuss § 12 BEinstG muss nach Anhérung des Betriebsrates, der Behindertenvertrauensperson
oder der Personalvertretung zustimmen, damit die begiinstigt behinderte Person gekiindigt werden kann, sonst ist die
Kindigung unwirksam. § 8 BEinstG

Er stimmt nur zu, wenn dem Dienstgeber die Weiterbeschéaftigung nicht zumutbar ist. Bei Dienstverhaltnissen, die ab
1.1.2011 begonnen haben, gilt der besondere Kiindigungsschutz grundsétzlich erst nach vier Jahren. Wird die
Beglinstigteneigenschaft wahrend dieser vier Jahre festgestellt, gilt er ab der Feststellung —in den ersten sechs
Monaten des Dienstverhéltnisses aber nur, wenn die Behinderung Folge eines Arbeitsunfalls ist; dann tritt der Schutz
sofort ein (§ 8 Abs. 6 lit. b BEinstG). Unternehmensservice Portal

9.1.3.2. Entgeltschutz
Das Gehalt von beglinstigt Behinderten darf aufgrund der Behinderung nicht geschmalert werden (§ 7 BEinstG).

9.1.3.3. Firsorgepflicht

Arbeitgeber haben fir begiinstigt behinderte Personen eine erhohte Fiirsorgepflicht. Sie haben auf deren
Gesundheitszustand jede mogliche Riicksicht zu nehmen, soweit es die konkreten Betriebs- und Arbeitsbedingungen
zulassen (§ 6 BEinstG). Zur Unterstitzung durch das Sozialministeriumservice siehe 9.1.1.
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Nach § 7a BEinstG gelten die nachfolgenden Regelungen sowohl fiir privatrechtliche Dienstvertrage als auch
offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse oder Ausbildungsverhéltnisse zum Bund.

9.1.3.4. Schutz vor Diskriminierung

Nach § 7b BEinstG darf niemand aufgrund einer Behinderung unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden — ein
festgestellter Grad der Behinderung ist dafiir nicht erforderlich! Das gilt insbesondere:

e bei der Begriindung eines Dienstverhaltnisses

e bei der Festsetzung des Entgelts

¢ bei MaRnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung

¢ Dbeim beruflichen Aufstieg (Beforderung und Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen)
e bei den sonstigen Arbeitsbedingungen

¢ bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Eine unmittelbare Diskriminierung liegt dann vor, wenn eine behinderte Person eine ungiinstigere Behandlung als
eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt (§ 7c (1) BEinstG).

Eine mittelbare Diskriminierung ergibt sich durch Vorschriften, Kriterien, Verfahren sowie Merkmale gestalteter
Lebensbereiche, die dem Anschein nach neutral sind, aber Menschen mit Behinderungen benachteiligen konnen. Eine
Benachteiligung liegt dann nicht vor, wenn diese Vorschriften, Lebensbereiche etc durch ein sachliches Ziel
gerechtfertigt sind oder eine entscheidende berufliche Voraussetzung darstellen oder wenn die Beseitigung von
Bedingungen rechtswidrig oder unzumutbar waére (§ 7c Abs. 2 bis 4 BEinstG). Ob eine Belastung unverhaltnismaRig ist,
hangt v. a. vom Aufwand fiir die Beseitigung der Benachteiligung, von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
Dienstgeberin, von 6ffentlichen Férderungen und von der seit Inkrafttreten des Gesetzes vergangenen Zeit ab. Durch
zumutbare MaRBnahmen ist zumindest eine maligebliche Verbesserung im Sinne einer groRtmaéglichen Annaherung an
eine Gleichbehandlung zu bewirken (§ 7c Abs. 5 und 6 BEinstG, Kurzfassung).

Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren
Behinderung diskriminiert wird (§ 7b (5) BEinstG), oder wenn eine Person zur Diskriminierung angewiesen wird (§ 7c

(8) BEinstG).

Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn eine Person im Zusammenhang mit ihrer Behinderung belastigt wird —
durch den Dienstgeber selbst, durch Dritte im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis, oder wenn der Dienstgeber
es schuldhaft unterlasst, bei einer Belastigung durch Dritte angemessene Abhilfe zu schaffen (§ 7d BEinstG).
Beldstigung ist ein unerwiinschtes Verhalten, das die Wirde der Person verletzt und ein einschiichterndes,
feindseliges oder demutigendes Umfeld schafft. Wer belastigt wurde, hat Anspruch auf Schadenersatz — neben dem
Vermogensschaden mindestens € 1.000 fir die personliche Beeintrachtigung; auch wer sich beschwert oder als
Zeug:in aussagt, darf deshalb nicht benachteiligt werden (§ 7i BEinstG).

Jede Verletzung des Diskriminierungsverbotes des § 7b (1) BEinstG durch einen Bediensteten des Bundes verletzt die
Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhéltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu verfolgen (§ 7b Abs. 6 BEinstG).

Ist durch Diskriminierung ein Dienstverhéltnis oder ein beruflicher Aufstieg nicht zustande gekommen, sieht das
BEinstG finanzielle Ersatzanspriiche vor (§ 7e BEinstG).

Bevor Anspriiche bei ordentlichen Gerichten geltend gemacht werden, muss ein Schlichtungsverfahren beim
Sozialministeriumservice gemaR §§ 14 ff Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz durchgefiihrt werden.

Die betroffene Person muss den Diskriminierungstatbestand glaubhaft machen (§ 7p BEinstG).

Flr Landeslehrer:innen treten an Stelle der Bundesbehorden landesgesetzliche Organe.

9.1.3.5. Behindertenvertrauenspersonen §§ 22 bis 25 BEinstG

§ 22a Abs. 1 BEinstG sieht vor, dass in einem Betrieb, in dem dauernd mindestens fiinf begiinstigte Behinderte
beschéftigt sind, ,,Behindertenvertrauenspersonen (Stellvertreter)” als Organ zu wahlen sind. Fiir den 6ffentlichen
Dienst (Bund, Lander, Gemeinden) gilt § 22a nach § 22b BEinstG ,unter Zugrundelegung der gesetzlichen Vorschriften
Uber die Personalvertretung” — mit einer Funktionsdauer von fiinf Jahren.

Dauernd beschéftigte begiinstigte Behinderte Zu wihlen

mindestens 5 1 Behindertenvertrauensperson (BVP) + 1 Stellvertreter:in
mindestens 15 1 BVP + 2 Stellvertreter:innen

mindestens 40 1 BVP + 3 Stellvertreter:innen

Die Stellvertreter:innen konnen im Auftrag der BVP deren Aufgaben auch bei Anwesenheit der BVP wahrnehmen.
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Die Wahl der BVP und der Stellvertreter:innen findet gemeinsam mit der Personalvertretungswahl statt. Die BVP
nimmt die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der begiinstigt Behinderten wahr.

Aufgaben/Rechte der BVP:

¢ Kontrolle der Vorschriften, die fir das Arbeitsverhaltnis beglinstigt Behinderter gelten
¢ auf die Anwendung des BEinstG hinwirken

¢ wahrgenommene Mangel dem Betriebsrat und dem Betriebsinhaber (also Personalvertretung und Schulleitung)
mitteilen und auf deren Beseitigung hinwirken

¢ Vorschlagsrecht in Fragen der Beschéaftigung, Aus- und Weiterbildung, beruflicher und medizinischer
RehabilitationsmaRnahmen, Hinweisen auf die besonderen Bedirfnisse

¢ Teilnahme an allen Sitzungen des Betriebsrates (also PV) mit beratender Stimme
¢ Der Betriebsinhaber (-> Schulleitung) ist verpflichtet, mit der BVP zu beraten
e Recht auf Auskunft Uiber Daten des Arbeitsverhdltnisses, Arbeitsunfille und Krankmeldungen langer als 6 Wochen

e Raumlichkeiten, Kanzlei-, Geschafts- und Sacherfordernisse missen der BVP unentgeltlich zur Verfiigung gestellt
werden.

9.1.3.6. Barrierefreiheitsbeauftragte

Alle Bundesministerien sowie ihre nachgeordneten Dienststellen haben Barrierefreiheitsbeauftragte einzurichten (§
22c BEinstG). Bedienstete werden fiir die Funktionsdauer von fiinf Jahren dazu bestellt. § 22e BEinstG.

Diese haben sich mit der Barrierefreiheit fiir Bedienstete und externe Personen zu befassen, Missstande aufzuzeigen
und Veranderungsvorschlage einzubringen, sich regelmafig mit Behindertenvertrauenspersonen auszutauschen, mit
Behindertenorganisationen zusammenzuarbeiten und sich fiir Barrierefreiheit (z. B. im baulichen Bereich, IT,
Ausstattung von Arbeitsplatzen, in Planung und Organisation von Veranstaltungen) einzusetzen § 22d BEinstG.

Diese Tatigkeit ist ehrenamtlich neben den Berufspflichten und moglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes
durchzufiihren, es ist jedoch die notwendige Zeit fir die Erfillung der Aufgaben sowie Aus- und Fortbildung zu
gewahren. § 22f BEinstG

9.1.4. Leitfaden & Infos

e OGB (Osterreichischer Gewerkschaftsbund): praxisnahe Infos und Broschiiren fiir
Behindertenvertrauenspersonen

¢ Arbeiterkammer: rechtliche Informationen und Unterstiitzung, z. B. Schulungen oder Beratungen

¢ Sozialministeriumservice: zustandig fir Fragen rund um beglinstigte Behinderte und deren Vertretung

e (OZIV Bundesverband fiir Menschen mit Behinderung
e NEBA — Netzwerk Berufliche Assistenz

e KOBV —Servicestelle fur Behindertenvertrauenspersonen; Dachverband der KOBV-Landesverbande

o fit2work — das Programm fiir eine gesunde Arbeitswelt (z. B. auch bei Wiedereingliederungsteilzeit, siehe 5.4.3)

9.1.5. Dienstrechtliche Besonderheiten fiir Lehrkréfte mit Behinderung
Begiinstigung oder Behindertenpass? — zwei verschiedene Dinge

¢ Begiinstigte:r Behinderte:r ist, wer einen Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50 % hat und die brigen
Voraussetzungen erfillt (§ 2 BEinstG). Nachweis ist ein Bescheid; liegt keiner vor, stellt das
Sozialministeriumservice die Beglinstigung auf Antrag fest (§ 14 BEinstG). Die Beglinstigung wirkt friihestens ab
dem Tag des Einlangens des Antrags — daher rechtzeitig beantragen!

¢ Der Behindertenpass (§ 40 BBG) wird ebenfalls ab einem GdB von 50 % ausgestellt, ist aber laut § 14 Abs. 1
BEinstG kein Nachweis fiir die Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigten Behinderten. Wer Kiindigungsschutz &
Co. will, braucht den Feststellungsbescheid nach § 14 BEinstG.

Beschaftigungspflicht und Ausgleichstaxe

Alle Dienstgeber:innen mit 25 oder mehr Dienstnehmer:innen muissen auf je 25 Dienstnehmer:innen mindestens
eine:n beginstigte:n Behinderte:n beschaftigen (§ 1 BEinstG) — die Moglichkeit, diese Quote per Verordnung zu
senken, gilt fiir Bund, Lander und Gemeinden ausdriicklich nicht. Fiir jede nicht besetzte Pflichtstelle ist eine
Ausgleichstaxe zu zahlen (§ 9 BEinstG); 2026 betragt sie monatlich (BGBI. Il Nr. 280/2025):

Dienstgeber:in mit Ausgleichstaxe 2026 pro Monat und nicht besetzter Pflichtstelle
25 bis 99 Dienstnehmer:innen 344 €
100 bis 399 Dienstnehmer:innen 485 €
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Dienstgeber:in mit Ausgleichstaxe 2026 pro Monat und nicht besetzter Pflichtstelle

400 oder mehr Dienstnehmer:innen 512 €

Fur Lehrkrafte heiRt das: Jede:r beglinstigte Behinderte ,,zahlt” fir die Dienstgeberin. Es lohnt sich also fiir beide
Seiten, die Beglinstigung feststellen zu lassen.

Angemessene Vorkehrungen und Arbeitsplatzadaptierung

¢ Dienstgeber:innen missen die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen MaBnahmen setzen, um
Menschen mit Behinderung den Zugang zur Beschaftigung, die Ausiibung des Berufs, den beruflichen Aufstieg
und Aus- und Weiterbildung zu ermdglichen — auBer dies ware eine unverhaltnismaRige Belastung (§ 6 Abs. 1a
BEinstG). Das gilt schon bei der Aufnahme (z. B. barrierefreies Hearing, Hilfsmittel beim Aufnahmeverfahren) und
betrifft im Schulalltag etwa Stundenplangestaltung (Raumwechsel, Stockwerke), Klassenzuteilung, Supplierungen,
Aufsichten, technische Hilfsmittel und Erreichbarkeit der Rdume.

e Werden zumutbare MaRnahmen verweigert, kann das eine Diskriminierung sein (§ 7c Abs. 5 und 6 BEinstG) — vor
einer Klage ist das Schlichtungsverfahren beim Sozialministeriumservice zu durchlaufen (§ 14 BGStG).

¢ Forderungen des Sozialministeriumservice (Lohnkostenzuschisse, Arbeitsplatzadaptierung) sind fiir den Bund
und die Lander als Dienstgeber laut ,Richtlinie Arbeit und Ausbildung” (in Kraft seit 1.1.2022) grundsatzlich
ausgeschlossen. Ausnahme: Bedienstete mit einem GdB von mindestens 70 % oder einer schweren, nicht durch
Seh- oder Horbehelfe ausgleichbaren Sinnesbehinderung konnen individuelle Férderungen fir die unmittelbar
behinderungsbedingten Kosten erhalten. Beratung: Landesstelle des Sozialministeriumservice bzw. NEBA
(Arbeitsassistenz).

Zusatzurlaub - gilt nicht fiir Lehrkrafte

Fir Beamt:innen und Vertragsbedienstete in der Verwaltung erhéht sich der Erholungsurlaub bei Behinderung um 16
Stunden, ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 40 % um 32 Stunden, ab 50 % um 40 Stunden; Blinde erhalten
mindestens 40 Stunden mehr (§ 72 BDG, § 27b VBG). Fiir Lehrer:innen sind die §§ 64 bis 72 BDG jedoch nicht
anzuwenden — an die Stelle des Erholungsurlaubs treten die Schulferien (§ 219 Abs. 5 BDG). Fiir Vertragslehrpersonen
gilt im Ergebnis dasselbe. Lehrkrafte mit Behinderung haben daher keinen Anspruch auf Zusatzurlaub; Entlastung ist
nur Uber Vorkehrungen nach § 6 Abs. 1a BEinstG, Sonderurlaub oder Teilbeschaftigung moglich.

Steuerliche Freibetrage

Ab einem GdB von 25 % steht ein pauschaler Freibetrag als auergewoéhnliche Belastung (ohne Selbstbehalt) zu (§ 35
Abs. 3 EStG). Den GdB bescheinigt in der Regel das Sozialministeriumservice (Behindertenpass oder Bescheid, § 35
Abs. 2 EStG).

Grad der Behinderung Freibetrag pro Jahr
25 bis 34 % 124 €

35 bis 44 % 164 €

45 bis 54 % 401 €

55 bis 64 % 486 €

65 bis 74 % 599 €

75 bis 84 % 718 €

85 bis 94 % 837¢€

ab95 % 1.198 €

e Beiganzjahrigem Pflegegeldbezug entfillt der Pauschalbetrag; tatsdchliche Mehrkosten kénnen aber geltend
gemacht werden.

e Zusatzlich moglich: 190 € pro Monat fir ein Kfz bei Unzumutbarkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel (z. B. Eintrag im
Behindertenpass, § 29b-StVO-Ausweis) bzw. Taxikosten bis 153 € pro Monat; Pauschalen fiur Diatverpflegung (42
€, 51 € oder 70 € pro Monat); Kosten fiir Hilfsmittel und Heilbehandlung.

¢ Geltend machen Uber die Arbeitnehmer:innenveranlagung (FinanzOnline bzw. Beilage L 1ab). Quelle: AK Wien —
Belastungen aufgrund von Behinderung

Kiindigungsschutz — wer profitiert?

Der erhohte Kiindigungsschutz (§ 8 BEinstG, siehe 9.1.3.1) ist vor allem fiir Vertragslehrpersonen relevant.
Pragmatisierte Lehrer:innen sind ohnehin unkiindbar; fir sie zdhlen v. a. Diskriminierungsschutz, Vorkehrungen und
die Rolle der BVP.
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Krankheit, Wiedereingliederung, Ruhestand

¢ Krankenstand und Entgeltfortzahlung: siehe Kapitel 5.4.

¢ Wiedereingliederungsteilzeit nach mindestens sechswdchigem Krankenstand (§ 50f BDG, § 20c VBG): siehe
5.4.3. Beratung: fit2work.

¢ Die BVP der Schule (bzw. die Zentral-BVP) und die Personalvertretung friihzeitig einbinden!

9.2. Umgang mit Schiler:innen mit erhéhtem Bedarf

9.2.1. Teilleistungsschwéchen/-stérungen

Die Teilleistungsschwdchen Legasthenie und Dyskalkulie stellen keine Behinderungen dar und bilden daher keine
Grundlage fir einen Sonderpddagogischen Forderbedarf (SPF). (Website BMB, Teilleistungsschwéchen). Die WHO
(ICD-11) unterscheidet unter 6A03 Lernentwicklungsstérungen im Kapitel ,,Neuronale Entwicklungsstérungen”:

* mit Lesebeeintrachtigung

* mit Beeintrachtigung im schriftlichen Ausdruck

* mit Beeintrachtigung in Mathematik

e mit anderer spezifizierter Beeintrachtigung des Lernens

¢ nicht ndher bezeichnete Lernentwicklungsstérung
ICD-11-Schliisseltafel (Ubersicht von Stephan Kilin, PDF)

9.2.1.1. Legasthenie — Lese-/Rechtschreibstérung — Dyslexie

LSR-Schwierigkeiten: Schwierigkeiten im Erwerb des Lesens und Rechtschreibens unabhangig von der Auspragung
und/oder Schulstufe/Schulform. LSR-Schwéche bezeichnet Schiler:innen, die einer gezielten Férderung bedirfen, ein
Gutachten ist nicht zwingend notwendig, die Rahmenbedingungen sind fiir alle Schiler:innen gleich. Bei einer LSR-
Storung liegt ein klinisch-psychologisches Gutachten mit der Diagnose LSR-Stérung vor. Hier muss der Einsatz von
Hilfsmitteln als Einzell6sung gewéahrleistet sein. (vgl. Mag. Veronika Kerschbaumer, Haufig gestellten Fragen/FAQ im
Webinar zu den Leitgedanken fir den Umgang mit Lese-/ Rechtschreibstérung und Lese-/ Rechtschreibschwiache am
Schulstandort)

Allgemeine Fordermalinahmen und Leistungsbeurteilung fiir Schiiler:innen mit LSR-Schwache sind im Rundschreiben
Nr. 2021-24 — Rundschreibendatenbank des BMBWF geregelt.

Rundschreiben Nr. 11/2021 — Angemessene Vorkehrungen bei abschlieBenden Priifungen (siehe 9.2.3)

9.2.1.2. Dyskalkulie

Begriffe: Rechenschwache — Dyskalkulie — Rechenstérung Handreichung der Schulpsychologie

Wann ist eine psychologische Abklarung sinnvoll? Aus der Sicht der Schulpsychologie
Rundschreiben Nr. 2017-27 — Rundschreibendatenbank des BMBWF

9.2.2. Sonderpddagogischer Forderbedarf (SPF)

Wenn ein Kind wegen einer Behinderung dem Unterricht ohne sonderpaddagogische Forderung nicht folgen kann,
stellt die Bildungsdirektion den Férderbedarf mit Bescheid fest. Den Antrag kénnen die Erziehungsberechtigten
stellen; die Bildungsdirektion kann das Verfahren auch von Amts wegen — etwa auf Anregung der Schulleitung —
einleiten (BMB ,,Sonderpddagogischer Férderbedarf”). Im Bescheid wird festgelegt, nach welchem Lehrplan die
Schilerin bzw. der Schiiler zu unterrichten ist (regularer Lehrplan oder Zuordnung eines anderen Lehrplans); Details
zum Verfahren siehe 9.2.4.

Weiterfiihrende Links:

e QOsterreichischer Behindertenrat

¢ Sonderschule und inklusiver Unterricht — bmb.gv.at

e Sonderschule oder inklusiver Unterricht — oesterreich.gv.at
e Sonderpiddagogischer Forderbedarf (SPF) — Bildungsdirektion Salzburg
e Wann bekommt ein Kind SPF? — Bildungsberatung Steiermark

e Sonderpddagogischer Forderbedarf — Bildungsdirektion Oberdsterreich

e Sonderpddagogischer Forderbedarf — Bildungsdirektion Tirol
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9.2.3. Nachteilsausgleich bei Leistungsfeststellungen

Rechtsgrundlagen im Unterricht

§ 18 Abs. 6 SchUG: Schiiler:innen, die wegen einer korperlichen Behinderung eine entsprechende Leistung nicht
erbringen konnen oder durch die Leistungsfeststellung gesundheitlich gefdhrdet waren, sind entsprechend den
Forderungen des Lehrplans ,,unter Bedachtnahme auf den wegen der kérperlichen Behinderung bzw.
gesundheitlichen Gefahrdung erreichbaren Stand des Unterrichtserfolges” zu beurteilen, soweit die Bildungs-
und Lehraufgabe des Unterrichtsgegenstandes grundsatzlich erreicht wird.

§ 2 Abs. 4 LBVO: Eine Leistungsfeststellung entféllt, soweit feststeht, dass die Schilerin/der Schiler wegen einer
korperlichen Behinderung eine entsprechende Leistung nicht erbringen kann oder gesundheitlich gefahrdet

ware. Nach § 2 Abs. 3 LBVO ist die Form der Leistungsfeststellung u. a. dem Alter und Bildungsstand anzupassen —
hier liegt der Spielraum fiir angepasste Formen (z. B. mindlich statt schriftlich, gréRere Schrift, Computer).
Grundprinzip: Die Form der Leistungserbringung darf angepasst werden (Nachteilsausgleich), das
Anforderungsniveau (die Bildungs- und Lehraufgabe) grundsatzlich nicht. Wer das Lehrplanziel wegen der
Behinderung nicht erreichen kann, braucht ggf. einen SPF mit anderem Lehrplan (siehe 9.2.4).

Schiiler:innen mit SPF werden nach dem im Bescheid zugeordneten Lehrplan beurteilt.

AbschlieBende Priifungen (Reife-, Reife- und Diplom-, Abschlusspriifung)

§ 3 Abs. 4 Prufungsordnung AHS: Bei Beeintrachtigung durch eine Korper- oder Sinnesbehinderung legt die/der
Vorsitzende der Priifungskommission Vorkehrungen fiir Organisation und Durchfiihrung fest, damit die Priifung
moglichst barrierefrei abgelegt werden kann — ohne dass die geforderte Leistung verdndert wird. Die
Schulleitung hat die nétigen MalRnahmen zu treffen. Gleichartige Bestimmungen gibt es in den
Prifungsordnungen BMHS, AHS-B und Kollegs.

§ 37 Abs. 3a SchUG: Ob und inwieweit die Aufgaben standardisierter Klausurpriifungen fir Kandidat:innen mit
Korper- oder Sinnesbehinderung abgeindert werden, legt die Bundesministerin/der Bundesminister per
Verordnung fest.

Praxisleitfaden: Rundschreiben Nr. 11/2021 ,Angemessene Vorkehrungen fur Prifungskandidatinnen und
Prufungskandidaten im Rahmen abschlieBender Priifungen” (gilt unbefristet, auch fir BRP und Externist:innen).
Mogliche Vorkehrungen laut Rundschreiben:

Zeit: verlangerte Arbeits- bzw. Vorbereitungszeit, individuelle Pausen, zusatzliche Essenszeiten

Raum und Personen: eigener Raum, technische Betreuungsperson, Assistenz, Gebardensprachdolmetsch
Hilfsmittel: Textverarbeitung, Rechtschreibprifung, elektronische Worterblicher, Sprachausgabe, Braillezeile,
Eyetracking, VergroRerungshilfen

Aufgabenformat: barrierefreie PDF/RTF-Dateien, VergroRerung, taktile Grafiken — technisch angepasst, inhaltlich
unverdndert. Die adaptierten Aufgaben miissen im Rahmen der regularen Bestellfristen angefordert werden!
Horverstehen: Pausieren, zusatzliche Horphasen; in begriindeten Fallen (z. B. Gehorlosigkeit) auf Antrag Entfall
mit schuldrztlichem Gutachten

LRS: Zeitverlangerung, Computer, Anpassungen beim Horverstehen; bei Dyskalkulie sieht das Rundschreiben
keine Anderung der Priifungsbedingungen vor.

Ein (fach-)arztliches Gutachten ist nur notig, wenn die Beeintrachtigung nicht schon wahrend der Schullaufbahn
bekannt war und bericksichtigt wurde.

Tipp fiir die Praxis: Vorkehrungen, die wahrend der Schulzeit gewadhrt wurden, dokumentieren (Klassenbuch,
Konferenzprotokoll) — das erleichtert die Festlegung bei der Reifeprifung.

9.2.4. Verfahren zur Feststellung des SPF

Voraussetzung (§ 8 Abs. 1 SchPflG): Ein Kind kann infolge einer Behinderung (nicht nur voriibergehende — langer als
voraussichtlich sechs Monate dauernde — kérperliche, geistige oder psychische Funktionsbeeintrdachtigung oder
Beeintrachtigung der Sinnesfunktionen) dem Unterricht in der Volksschule, Mittelschule oder Polytechnischen Schule
ohne sonderpadagogische Férderung nicht folgen. Teilleistungsschwachen (Legasthenie, Dyskalkulie) begriinden
keinen SPF (siehe 9.2.1).

Ablauf

Einleitung: auf Antrag (meist der Erziehungsberechtigten) oder von Amts wegen durch die Bildungsdirektion. Hat
die Schule den Verdacht auf eine Behinderung, muss die Schulleitung umgehend die Bildungsdirektion
kontaktieren. Vorher sollen alle schulischen MaRnahmen ausgeschopft werden (Differenzierung,
Forderunterricht, Beratung durch Diversitdtsmanagement oder Schulpsychologie). Antrage, die bis 1. Marz
einlangen, werden fir das folgende Schuljahr berticksichtigt (Quelle: BMB — Sonderschule und inklusiver
Unterricht).
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¢ Verfahren: Seit dem Bildungsreformgesetz 2017 gilt das AVG. Die Bildungsdirektion entscheidet, ob und welche
Gutachten eingeholt werden (pddagogische, schul- bzw. amtsarztliche, psychologische oder sonstige). Eltern
kdnnen eigene Befunde vorlegen.

¢ Beobachtung: Mit Antrag oder Zustimmung der Eltern kann das Kind bis zu fiinf Monate zur Beobachtung in eine
Volksschule, Mittelschule oder Sonderschule aufgenommen werden (§ 8 Abs. 2 SchPflG).

¢ Bescheid der Bildungsdirektion: stellt den SPF fest, nennt die geeignete Sonderschule oder — auf Verlangen der
Eltern — die geeignete allgemeine Schule und legt fest, ob und in welchem Ausmal nach dem Lehrplan der
Sonderschule oder einer anderen Schulart unterrichtet wird. Der Lehrplan kann auch nur fir einzelne
Gegenstande abweichen.

¢ Rechtsmittel: Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht (die Rechtsmittelfrist steht im Bescheid).

» Aufhebung/Anderung (§ 8 Abs. 3 und 3a SchPfIG): Kann das Kind dem Regellehrplan folgen, ist der SPF
aufzuheben bzw. die Lehrplanzuordnung anzupassen. Bei Korper- oder Sinnesbehinderung ist der SPF
aufzuheben, wenn die Schilerin/der Schiiler nach Erfiillung der allgemeinen Aufnahmsvoraussetzungen in eine
Sekundarschule aufgenommen wird (auRer Sonderschule). Lehrkréafte, die merken, dass ein Kind dem
Regellehrplan (wieder) folgen kann, sollen eine Uberpriifung anregen.

Wahlrecht der Eltern (§ 8a SchPfIG)

¢ Kinder mit SPF sind berechtigt, die Schulpflicht in einer Sonderschule/Sonderschulklasse oder in einer den
Forderbedarf erfillenden allgemeinen Schule (Volksschule, Mittelschule, Polytechnische Schule, AHS-Unterstufe,
einjahrige Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe) zu erfiillen — sofern die Schule existiert und der Schulweg
zumutbar ist.

¢ Die Bildungsdirektion muss die Eltern beraten und, wenn sie eine allgemeine Schule wiinschen, die
ndchstgelegene geeignete Schule nennen bzw. MalRinahmen setzen, um den Besuch zu ermdoglichen.

Freiwilliges 11. und 12. Schuljahr

Schiler:innen mit SPF sind ,mit Zustimmung des Schulerhalters und mit Bewilligung der zustandigen Schulbehérde”
berechtigt, eine Sonderschule oder allgemeine Schule zwei Jahre langer zu besuchen (§ 32 Abs. 2 SchUG). Ein
Rechtsanspruch besteht derzeit nicht. Die Regierung plant laut Ministerratsbeschluss einen Rechtsanspruch auf das
11. und 12. Schuljahr ab dem Schuljahr 2027/28 (25 Mio. € Offensivmittel im Regierungsprogramm; ORF, 5.4.2026).
Stand 11.10.2026 ist das noch nicht Gesetz — auch die ab 1.9.2027 geltende Fassung des § 32 Abs. 2 SchUG sieht
weiterhin Zustimmung und Bewilligung vor.

FIDS und Diversitdtsmanagement

Seit 1.1.2019 ist die Expertise fir FordermaRnahmen im Fachbereich Inklusion, Diversitat und Sonderpadagogik
(FIDS) der Bildungsdirektionen gebiindelt; er hat die padagogischen Aufgaben der friheren Zentren fir Inklusiv- und
Sonderpadagogik (ZIS, vormals SPZ) ibernommen (Anfragebeantwortung 2124/AB XXVI. GP). Erste Ansprechpersonen
fiir Schulen und Eltern sind die Diversitatsmanager:innen in den Bildungsregionen. Fiir Koordinator:innen im
Fachbereich Inklusion, Diversitat und Sonderpadagogik gibt es eine eigene Zulage (§ 46f VBG, § 21b LVG).

Reform in Vorbereitung

Das Bildungsministerium hat im Friihjahr 2026 mit Vorarbeiten fiir eine Reform der Sonderpadagogik begonnen:
Rechtsanspruch auf zusitzliche Schuljahre, neues SPF-Konzept (vereinfachte Feststellung), Anderungen in der
Lehrer:innenbildung, einheitliche Schulassistenz, multiprofessionelle Teams (ORF, 5.4.2026). Ein Gesetzesentwurf lag
bei Redaktionsschluss (11.10.2026) nicht vor.

9.2.5. Unterstltzung im Schulalltag
Personliche Assistenz, Schulassistenz, Dolmetsch (Bundesschulen)

Flr Bundesschulen regelt der Erlass des BMBWF vom 17.9.2023, GZ 2023-0.480.776 (,,Unterstiitzung fir Schiilerinnen
und Schiler mit einer Behinderung in Bildungseinrichtungen des Bundes”, ersetzt Rundschreiben 22/2021) die
Unterstiitzung. Quelle: Erlass-Abdruck bei BIZEPS

Leistung Hauptzielgruppe Antrag

Personliche Assistenz Kérperbehinderung, schwere Eltern Uber die Assistenzservicestelle des
Sehbehinderung/Blindheit (mit Pflegegeldstufe Bundeslands an die Bildungsdirektion
oder facharztlich/klinisch-psychologisch

begriindet)
Schulassistenz v. a. Autismus-Spektrum-Stérung Schule an die Bildungsdirektion (Formblatt M);
anfangs 8 Wochenstunden, mehr bei
Begrindung
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Leistung Hauptzielgruppe Antrag

Gebardensprach- gehorlose und schwerhorige Schiler:innen an die Bildungsdirektion
/Schriftdolmetsch

Unterstilitzung gibt es nur, wenn sie unbedingt noétig ist; technische Hilfsmittel haben Vorrang. Sie umfasst
Unterricht, Pausen, Nachmittagsbetreuung, ggf. Schulweg, Schulveranstaltungen und Pflichtpraktika.
Assistent:innen leisten keine padagogische Arbeit und ersetzen keine Lehrperson (kein Nacherklaren von Stoff);
die Aufsichtspflicht bleibt bei den Lehrer:innen.

Fir Zentrallehranstalten geht der Antrag an das Ministerium. Pflichtschulen (VS, MS, PTS, Sonderschulen) sind
nicht erfasst — hier sind Lander bzw. Gemeinden als Schulerhalter zustdndig (unterschiedliche landesrechtliche
Regelungen).

Sonderpadagogische Unterstiitzung im Unterricht

Lehrpersonen in der Spezialfunktion Sonder- und Heilpadagogik erhalten eine Dienstzulage; bei Verwendung nur
mit einem Teil der Unterrichtsverpflichtung gebiihrt sie anteilig (§ 46a Abs. 12 VBG).

Inklusiver Unterricht an VS, MS, AHS-Unterstufe, PTS und einjahriger Fachschule fir wirtschaftliche Berufe auf
Grundlage eines individuellen Forderplans; zusatzliche Lehrpersonen mit sonderpadagogischer Qualifikation
arbeiten im Team (Integrations-/Inklusionsklassen) oder mobil (beratend fiir Klassenlehrer:innen oder direkt mit
dem Kind; ,Stutzlehrer:innen”).

Ressourcen: Laut Medienberichten haben rund 31.400 Schiiler:innen einen SPF; der Finanzausgleich finanziert
zusétzliche Ressourcen aber nur flr 2,7 % der Pflichtschiler:innen (news.at-Bericht). Fehlende Stunden sind
daher ein Dauerthema fiir Personalvertretung und Schulleitung.

Schulpsychologie (bei der Bildungsdirektion) berét bei Lern-, Verhaltens- und Entwicklungsfragen und im SPF-

Vorfeld: Schulpsychologie.

Medikamentengabe und arztliche Tatigkeiten

Lehrpersonen diirfen einzelne, ihnen von einer Arztin/einem Arzt (ibertragene Tatigkeiten (§ 50a ArzteG 1998)
bei Schiiler:innen durchfihren; das gilt dann als Austibung der Dienstpflichten (§ 66b SchUG).

Die Ubernahme ist freiwillig und darf nicht angeordnet werden. Erforderlich ist die Einwilligung der
entscheidungsfahigen Schilerin/des Schilers bzw. der Erziehungsberechtigten.

Ubertragen kann nur eine Arztin/ein Arzt (auch Schulérzt:in), nicht die Eltern. Die Arztin/der Arzt muss anleiten
und sich von der Fahigkeit der Lehrperson (iberzeugen; die Lehrperson tragt die Durchfiihrungsverantwortung.
Haftung: Weil die Tatigkeit zur Dienstpflicht wird, haftet gegeniiber Geschadigten die Republik nach dem
Amtshaftungsgesetz (Regress siehe Kapitel 6.4). Wer etwas ibernimmt, das er/sie nicht sorgfiltig ausfihren
kann, handelt aber fahrlassig (,Ubernahmsfahrlassigkeit®).

Ohne Ubertragung sind nur Laienttigkeiten erlaubt —und im Notfall besteht Hilfeleistungspflicht (bloRes Rufen
der Rettung reicht nicht, wenn mehr zumutbar ist). Notfallmedikamente nur der Person verabreichen, fir die sie
bestimmt sind; danach Rettung/Arztin verstindigen.

Vorlagen: ,Vereinbarung Medikamentenverabreichung” und ,Vereinbarung arztliche Tatigkeit” im
Rundschreiben Nr. 13/2019 ,,Medizinische Laientatigkeiten, Ubertragung arztlicher Tatigkeiten an Lehrpersonen,
Verhalten im Notfall“ (28.8.2019; Abdruck bei der ODG).

Praxis-Tipp fiir Lehrkrafte: Nichts Gbernehmen ohne schriftliche Vereinbarung und arztliche Einschulung; im Zweifel
ablehnen — eine Anordnung durch Vorgesetzte ist unzulassig.
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Anhange: Gehaltstabellen, Prifungstaxen, Gesetze und
Lehrverpflichtungsgruppen
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Gehalter ab 1.7.2026 (+3,3 %, Dienstrechts-Novelle 2025, BGBI. | Nr. 100/2025)

Vom 1.1. bis 30.6.2026 gelten unverdndert die Werte ab 1.1.2025 (siehe Tabelle 2025 unten). Ab 1.7.2026 steigen alle
Gehalter und Zulagen um 3,3 % (gilt bis 31.7.2027); ab 1.8.2027 sind durchschnittlich +1 % und ab 1.9.2028 weitere
durchschnittlich +1 % vereinbart. Referenzbetrag (§ 3 Abs. 4 GehG) ab 1.7.2026: € 3.522,35. Alle Betrage in Euro,
monatlich brutto, ohne Gewahr.

Pragmatisierte Lehrpersonen — Gehalt nach § 55 GehG ab 1.7.2026

Anhang 1 — Gehaltstabellen 2022 bis 2026

Gehaltsstufe L3 L2b1 L2a1 L2a2 L1 LPH

1 2.391,4 2.605,2 2.860,3 3.038,8 3.405,6 3.540,4
2 2.420,3 2.644,3 2.932,2 3.124,6 3.527,6 3.613,5
3 2.448,2 2.685,0 3.008,5 3.210,7 3.711,2 3.901,6
4 2.479,5 2.726,8 3.109,0 3.317,0 3.973,3 4.191,3
5 2.517,3 2.823,7 3.270,9 3.498,8 4.237,0 4.480,6
6 2.581,6 2.939,9 3.438,7 3.705,3 4.502,1 4.771,7
7 2.660,0 3.064,3 3.610,6 3.920,2 4.766,0 5.064,4
8 2.742,5 3.194,8 3.801,4 4.159,5 5.031,1 5.356,6
9 2.830,1 3.322,3 3.993,3 4.397,8 5.297,7 5.649,0
10 2.920,5 3.452,8 4.182,5 4.637,1 5.564,6 5.940,4
11 3.015,5 3.617,9 4.373,4 4.876,3 5.829,6 6.234,1
12 3.114,6 3.794,2 4.563,9 5.117,3 6.094,9 6.524,9
13 3.213,5 3.970,4 4.756,1 5.359,6 6.361,6 6.817,3
14 3.333,8 4.146,7 4.942,3 5.593,3 6.626,8 7.134,1
15 3.470,2 4.310,3 5.114,4 5.811,1 6.920,7 7.521,3
16 3.607,8 4.470,7 5.247,8 5.978,9 7.195,9 7.911,1
17 3.676,8 4.512,2 - - - 8.203,7

Dienstalterszulage (§ 56 GehG): nach 4 Jahren in der hochsten Gehaltsstufe 1,5 Vorriickungsbetrage (in dieser Tabelle
nicht eigens ausgewiesen).

Vertragslehrpersonen altes Dienstrecht, Entlohnungsschema | L — § 90e VBG ab 1.7.2026

Entlohnungsstufe I ph 11 12a2 l2a1 12b1 13

1 3.688,1 3.475,6 3.162,0 2.963,6 2.685,0 2.442,3
2 3.762,5 3.584,9 3.252,4 3.044,5 2.727,9 2.475,7
3 4.063,6 3.733,9 3.339,7 3.127,5 2.772,8 2.508,5
4 4.364,6 3.989,0 3.451,6 3.230,8 2.819,7 2.542,3
5 4.667,4 4.255,7 3.640,9 3.399,8 2.921,6 2.588,1
6 4.969,7 4.519,6 3.855,8 3.573,3 3.053,0 2.657,5
7 5.274,7 4.778,9 4.081,1 3.753,9 3.189,4 2.743,8
8 5.580,4 5.047,1 4.328,8 3.950,3 3.322,3 2.835,3
9 5.884,2 5.315,0 4.578,4 4.149,4 3.457,1 2.930,7
10 6.191,0 5.564,6 4.830,6 4.351,9 3.593,6 3.030,2
11 6.499,0 5.829,6 5.082,9 4.551,0 3.763,8 3.134,5
12 6.805,8 6.094,9 5.335,2 4.753,1 3.949,0 3.237,9
13 7.111,2 6.361,6 5.587,4 4.955,1 4.134,0 3.344,0
14 7.448,1 6.625,2 5.832,5 5.151,7 4.317,2 3.468,8
15 7.871,3 6.903,3 6.060,7 5.330,9 4.488,0 3.612,1
16 8.278,3 7.155,9 6.301,3 5.520,2 4.655,7 3.755,2
17 8.683,8 7.280,6 6.545,0 5.715,2 4.836,3 3.896,0
18 8.987,6 7.658,6 6.719,8 5.852,9 5.008,4 4.039,2
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Entlohnungsstufe

19

Neues Dienstrecht, Entlohnungsschema pd — § 46 VBG ab 1.7.2026

Stufe
1
2

N o v b~ w

ab 1.7.2026

3.636,40
4.138,20
4.641,20
5.144,30
5.647,60
6.150,90
6.461,60

1.1.2025-30.6.2026
3.520,20
4.006,00
4.492,90
4.980,00
5.467,20
5.954,40
6.255,20

12a2

l12a1

12b1

5.048,5

Verweildauer
3,5-8,5 Jahre
5 Jahre
5 Jahre
6 Jahre
6 Jahre
6 Jahre

bis zur Pension

OLI[YId

4.111,0

Wichtige Zulagen ab 1.7.2026: Klassenvorstand (§ 61a GehG) L 1: 274,4 €, (ibrige: 241,2 €; Klassenflihrung APS 124,3
€, BS 206,6 € (§ 61c GehG); Kustodiat LVG Il (§ 61b GehG) 1 Wochenstunde: L 1/L PA 219,5 €, tbrige 186,4 € (%
Wochenstunde: 109,8 € / 93,1 €); Einzelsupplierung L 1/pd 50,8 €, Ubrige 43,3 €; Fachervergltung pd (§ 46e VBG) A

46,2 €,B 18,8 €, C 35,9 €, Sommerschule 62,7 €/Stunde (§ 63d GehG); Mentoring (§ 63 GehG) 157,4 / 210,7 / 263,0 €
fir 1/2/3 Mentees.

Gehaltstabellen 2022 bis 2025 (OLI-UG)
Gehalt + Zulagen ab 1.1.2025 — GehaltsTabLehr2025
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Lehrer:innen § 55 GehG

in der Verwendungsgruppe Referenzbetrag (1,0506xBezug A2/ Stufe 8 SchulQualManag.
L3 L2bt L2at L 2a2 L1 LPH [32455)) 3.‘“.85 Erhbhung 2025: Gehal- Stufe m_ m
2.315.0 [2.522,0]2.768.9|2.041,7[ 3.296 8] 3.427.3| ter +3,5%, aber mind.82.4 € Zulagen +3.5% |74 70425 | segon
2 | 23430](25508[2838 5[3024.8(3.414.0]3.498 1| Verdraosiehrerinnen |IL 8900 VBG| 4...00. 2 7.927.7 |<5J: 12961
3 | 2.370.0 [2.500,2]2.912.4|3.108,1| 3.592.6]3.777.0 Entlohnungs-[  fiir jede Jahves- 0 3 | 8678.4 |>5) 15408
4 | 2.400.3 |2.639,7[3.009.7|3.211,0/ 3.846.4| 4.057 4 gruppe | wochenstunde | (e | F neu
S | 2.436.0 |2.733,5[3.166.4|3.387,0[4.101.6|4.337.5 ) 32436 Lehe\/ph. Stufe FI1 Fi2
6 | 2.499.1|2.846,0]3.328.8|3.586,9]4.358.3|4.619.3 ""uu‘ | 11 |213421[ewE | 3557.0 1 6.734.4  5671,1
2.575.0 | 2.066,4| 3.495.3]3.795,0|4.613.7]4.902.6 1282 | 1648,8| VSNuS| 3160,2 | 7.360,7 _ 6.365,0
B |26540]30027]36800[40266]4.8704]5.1855 1281 | 15444] (zsa| 28314 [ 8 | 81605 60700
9 | 2.730.7 [3.216,2| 3.865.7[4.257,3] 5.128 5| 5.468.5]| #80.02ul] 1261 | 13716] rzsu] 25146
2.827.2 |3.342,5(4.048.9|4.480,0| 5.386.8[5.750.6| [ | 18 12672 rzsd] 23232 1/81[SI2/82
11| 2.919.2 |3.502,3]4.233.7|4.720,5| 5.643.4| 6.034.9 w neul | 83940 7.0425
121 3.015.1 [3.673,0]4.418.1/4.053,8] 5.900.2|6.316.5| | Verw. |Dienstzis]  in den Gehallsstufen neu2 | 91737 7.0217
13]3.110.8 [3.843,6[4.604.2[5.186,4[6.158.4]6.599.5| | gruppe | tagengr. | GSL1.7 [GSt7-11[GStab 11| | neud |10.163.2 86784
14 3.227.3 [4.014,2]4.784.4|5.414,6| 6.415.1|6.906.2| | LPH | 1.222,3 1.306,2 [ 1.387.4 sinnen
15| 3.359.3 |4.172,6/4.951,0|5.625,5/6.699.6| 7.281.0| |Vomickwng] W | 1.099,3] 1.176,3] 1.249,0
16 | 3.492.5 |4.327,9]5.080.2|5.787,9]6.966.0| 7.658.4 | | im#:Men. [ 1IN 977.6 | 1.044.6 | 1.100,0 | Difin den Gehalissiufen 8 und 12 erfolet die
17| 3.559.3 |4.368.1 - - -~ |7.941.6||d2shns| W 8544 | 9146 | 9718 \Vermickung im 7.Mconat d 2 Jahres
D1 3.660.0 [4.548,5|5.144.4|5.870,5]7.101.8[8.084 0| | G821 | ¥ 7341 | 7832 | 831.9 GSt1-8 | GSt8-12 [GStab 12
3.760.7 |4.607,2|5.340.2|6.116,5| 7.507 2| 8.512.1|| &1 | 10009]1.164,8| 1.236,0| 4] 8000 8544 9075
*) ohne Gewahr(Dezimalstelen unsicher) Vormichung| I 9804 | 1.0503| 11131 |N]| 7452 796.8 846,1
Erzieher:innenzulage GehG imTMen. | 8714 | 9328 | 9901 |m| 6139 6559 6966
Verwendungsgr| 1 2 3 4 50 ||dzshms| W 7621 | 8153 | 867.1 |IW| 546.7 5845 6209
L1 | 6419 | 7049 | 8126 | 9188 |1.0250|| 68| v 6545 | 699.2 | 7425 |w| 367.7 3914 4168
L2a | 5734 | 6196 | 7020 | 801.2 | 9021 || L2a2 | 4991 | 5309 | 5802 M| 3062 3273 3468
L2b | 4658 | 5320 | 6053 | 6265 | 664.5 Il 4008 | 4420 | 4754

L3 | 4008 ] 4202 | 4686 | 5104 | 5536 || ImiNen.| 3286 | 3537 | 3r9.0 | Zulagenim alten Dienstrecht
d2dshms| W 27155 | 2950 | 316.0 Klassenvorstand/ Monat
G171 v 2204 | 246,1 | 2629 | f.Li-Lehr. an A*BHS| 2656

Vi IL VBG Vorm TMd 241 221 GSt 1.9 [GSt 9.11|GStab 11| . andere an A+BHS| 2335
| ph 11 12a2 | 12a1 | 2b1 13 Vorim TMd.1.J a Studsenkoordinator*in an
1 | 3.570.3 [3.364,6]3.061.0]2.868,9] 2.599 2] 2.364.3 | 3888 | 4236 | 457.3 | Abendschulen (=KV): [ 2124
2 | 3.642.3]|3470,4]3.1485]2.047,2|12.640.8[2.396 6] | L2at I 3273 | 3552 | 379.0 | Kiassenvorst an BS| 200,0
3 | 3.9338|3.614,6/3.233.0]3.027 6| 2.684.2|2.428 4] wund I 2742 | 2050 | 3160 | KV APS| 1200
4 | 4.2252|3.861,6|3.341.3|3.127,6/|2.729.6| 2.461.1|| L2bt [ 2279 | 2473 | 2629 | KV und Kustos nur
5 | 4.518.3[4.119,7]3.524 6]3.201,2[2.828.3[ 2.505.4 v 1651 | 177.7 | 1889 | won - Juni ausbezahlt
8 | 4.8100|4.375,2|3.732.6]/3.450,1/2.9555|25726|| L3 GSt 1-10|GSt 10-1: ab 1§ Kustodiat/ Stunde / Monat
7 | 5.106.2 |4.626,23.950.7]3.634,013.087 5| 2.656.1 | | Vorsickusg| | 3078 | 3147 | 3341 LVPHGK
8 | 5.402.1 [4.885,9]4.190.5[3.824,1]3.216.2]| 2.744.7| | im 1.Men. 1] 2279 | 2363 | 2532 2124 180,2
9 | 5.696.2 |5.1452]|4.432.1]4.016,8|3.346.7|2.837.1| |d2dshwes | 1} 2138 | 2197 | 2323 166.2 146,9
10| 5.993.2 |5.386,8|4.676.3[4 212,9]3.478.8]2.933.4] | 68w | W 1538 | 1580 | 1670 vi| 1469 120,1
11| 6.291.4 |5.643,4]4.920 5|4 405 6] 3.643.6]|3.034 4| |udsSs| v 1075 | 11086 | 1161 | _an Bensdsschulen| 741
12 | 6.588.4 [5.000,2[5.164.8]|4.601,3[3.822.8[3.134 5 VI 75,6 781 85,5 Einzelsupplierstunde
13 | 6.884.0 |[6.158,4/5.408.9]4.796,8]4.001.8]3.237 2 IL (AYBMHS) ab der 2. in eirer Woche
14| 7.210.2 |6.413,6/5646.2|4.087,1]4.179.3| 3.358.0| [ Shde 1] 3.631.1 Buie2) 3] 4.276.6 | 5.315.8 nach den 10 unbezahilan baw.
15| 7.619.8 [6.682,8|5.867.1[5.160,6|4.344 6] 3.496.7|| Oberstufe altesDR: Abgeling f.Lernbegleitung (APSINDR.| nach 20024 urbezshilen
16 | 8.013.8 [6.927,3]6.100.0]5.343,9[4.507 0] 3.635.2||49.7 € /Sed, bis 2u 8 Std/Sem. {. 1.3 zu betreuende | {LiJpd-Lehrerinnen| 49,2
17 | 8.406.4 [7.048,016.335.0]|5.532,6/4.681.8]3.771.5]|| Schil. (ohne Konl., aber incl. EX. Lehr Bespr.) | fur andere| 410
18| 8.700.5 [7.413,9]6.505.1|5.665,9[4.848 4] 3.910.2 DRak: 37.9 |DRneu:48.2
19 - - - —~ [4.887.2|3.979.7 Weitere Zulagen an Berufssch.:
Dierstzulaga [2b1:1L:205,3, 11L: 1032
"lllll mlﬂl'ldl' llﬂ Schema VBG Sonder-/Heilpad., Pravsschulunterr.: je 218,2; Werkstame: 136,4 Labor: 143.9
m Schubeitung fur mind. 5, aber unter 10 |volie} Lehr -
Eurc | Dauer ') 3.5 wenn bei Enstieg schon Master o A i b o M ADLE: i A LOU 1-2 Gr.: Beamt - 84 2, VL 880
B 3.520.3 R 451 240-ECTS Bachelar, Schul{cluster)leitung f.mend. 10 Lehr. nach Kategorie LOU 3-4 Gr: Beamt_ 1058, V1. 111.2
2 | 4.006.0 | 5d8ee | 551 180-ECTS Bachslor, sonst 85 Jatee . i % LDU ab 5 Gr. Beamt 1168, VL. 1225
4.492 0 | Bl Abs.2 Azursi S Jehew S72, donuch: 30005, &: 557 | EOTRE BB RT §
4.080.0 ] B | 18,2 |LVPHGEIllab 8 Schulst/ BS lﬁ‘xr;k‘ﬁ;’,’; :;i:uf’,:;f";’ag;’:’,‘;wp LOU T BOS Beamt 42,1 VL 441
F 6 Jarre ¥ SPTS-Schularbaitsfacher L : LOU f. Fachioordinglonnngn:
) :;g:’f ) NS p— o — bes 11 /ab 12, sonst. AV an 8MHS bis 6 J/ab 7 Klassen 511SchiGr. Beamt 542 VL. 88.0
85882 SR 10168 /1234,9; FV bis 6 fab 7 Klass.: 4363 /6545; | [ 16;:&” am T
— Admin.f.mind.10 / 40 / 60 {volie] Lehepersanen: - ;'8“‘ LS ==
; ab 17 SchGr: Beamt: 116.8,VL: 1226
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(pragmatisierte) Lehrer*innen §55GG

OLId

562,1/841,9/1010,8; BiDiKoord.Sond.Pdd.: 1164,5

Gehalt + Zulagen ab 1.1.2023 — GehaltsTabLehr2023

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld

Gehalts- in der Verw endungsgruppe Referenzbetrag (1,0506xBezug A2/Stufe 8 SchulQualManag. L:nuie _
stfe |3 | Lobt | L2at | L2a2 | L1 | Lpy | [31358]) 3.294,44. Erhohung 2024: Gehal- Stufe Euro Bildungi-
1 22326 |2436.7|2675.3|28422|3185.3|3311.4| ter +9,15%, aber mind.192 € Zulagen +9,15% 1 6804.3 | region
2 22606 [2473.2|2742.6/29225|3299.4/3379.9 Verragslehrer‘innen IIL §900 VBG| 1\ -vo- 2 76596 |<5):1252,3
3 22876/2511.3/2813.9/3003.0/3471.1/3649.3 Entlohnungs-{  firr jede Jahres- | natsgeh. 3 8384.9 |>5J: 14888
4 23179/25504(2907.9{31024(3716.3[39202 gruppe | wochenstunde | f.valle Fachinspektorinnen neu
5 23545 |26411/3059.3/32725/39629(41908} | & Iph |31344 LehrVpfl. Stufe | FI1 FI2
6 24146 [2749.8|3216.2/34656(4210.9(4463.1) | Lot 11 | 2062.01 e WE 3436.7 1 65066 | 5479.3
7 24879 /2866.1|3377.1,3666.7|4457.7]4736.8 1222 | 15936 VSINMS:| 3054.4 2 71205 | 61498
8 2565.12988.1/3555.6!3890.4|4705.7|5010.1 12a1 | 14916 f22sd| 27345 3 78846 | 6734.3
0 26471 (31074|37350.4113.3|4955.1|5283.6| [*90,0Zulf 12b1 | 13248 | t225u| 24288 | |Schulaufsichisbeamffinnen
10 27316 32295(3912.014337.2|5204.65556.1 13 {12252 f225sid| 2246.1 Stufe | SI1/81 | sl2/82
11 2820.53383.9(4090.5 4 560.9|5452.6|5830.8| Leiterinnen v. Untemrichtsanstalten §57 GG neul 8110.1 | 6804.3
12 29131 354884 2687|4786.3|5700.7|61029} | Verw. |Dienstzu- in den Gehaltsstufen neu2 88635 | 76596
13 30056 3713.6|44485{5012.9|5950.16376.3} | gruppe : lagengr. | GSt1-7 | GSt7-11 |GStab 11 neu3 98195 | 83849
14 31182 38785|462265231.5|6 198266727 LPH I 1181.0 | 1262.0 | 13405 iLeiterinnen v. Unterrichts-
15 32457 40315|47836{54353[6473.0|7034.8] Vorriickung |l 1062.1| 1136.5 | 1206.8 |anstalten § 106 Abs.2. Z.9
16 33744 41815(49084{55922(67304 (73994 EimT.Mon. i 9445 | 1009.3 | 10715 Di in den Gehalissiufen 8 und 12 erfolgt die
17 34389 42204 - - -- |7673.0| d.2.Jahres Y 825.5 883.7 938.9 :zul Vorrlickung im 7.Monat d.2.Jahres
DI "3536.2 [4394.7|497045672.0|68616 78106 [Gstz,11] v 709.3 | 756.7 | 803.8 igr| GSt1-8 | GSt8-12 | GStab 12
D2 36335 [4451.451596{5909.7|7253.3[82242| | L1 I 10540 1125411942 1| 7729 | 8255 8768
*) ohne Gew &hr (Dezimalstellenunsicher) Vorriickung I 9472 1101481075510 7200 769.9 817.5
Emieher*innenzulage §EOa GG Eim 7.Mon. M 8419 | 9013 | 9566 i 593.1 633.7 673.0
Verwendungsgr.| 1 2 3 4 50 | d2Jahres| N 7363 | 787.7 | 8378 Iy 5282 | 5647 5999
L1 6202 | 681.1 | 785.1 | 887.7 [ 990.3 | | est7,11 v 6324 | 6756 | 717.4 (v 3553 | 3782 4027
L2a 5540 | 5986 | 6783 | 7741 | 8716 | | L2a2 | 4822 | 5216 | 5606 VI 2958 | 316.2 3351
L2b 4500 | 5149 | 5848 | 6053 | 642.0 | Vorrickung | 3959 | 4271 | 4593
L3 3050 | 414.7 | 452.8 | 4931 | 534.9 | [im7.Mon., Il 3175 | 3417 | 366.2 | Zulagenim altenDienstrecht
d.2Jahres| IV 266.2 | 2850 | 3053 Klassenvorstand/Monat
lestz, 1]y 2216 | 2378 | 254.0 | f.L1-Lehr.an A+BHS| 256.6
Vertragslehrerfinnen IL §90e VBG Vorrim 7.M.d.2.J.fL 2a1| GSt1-9 | GSt 9-11|GStab 11|  f andere an A+BHS| 22556
Stuf I ph 11 12a2 12a1 12b1 13 orr.im 7.M.d.1.J.£.L 2b1: GSt1-8 | GSt 8-12|GSt ab 12| Studienkoordinator®in an
1 34496 32508|29575i27719/2511.3{22819 I 3757 | 4093 | 4418 | Abendschulen(=KV): 2052
2 3519.1 {3353.0/3042.0{2847.5/2551.5(2314.2| | L2a1 Il 316.2 | 3432 | 366.2 | Klassenvorst anBS| 1932
3 3800.8{34924|31237(29252|25934 (23460 und 1 2649 | 2850 | 3053 KV /Klassenfibrung APS| 115.9
4 4082313731.0[3228313021.8(2637.3123779|| L2b1 N 2202 | 2389 | 2540 | KV und Kustos werden nur von
5 43655 (39804(|340543179.9(2732.7(24207 v 1595 | 1717 | 1825 Sept.- Juni ausbezahit
§ 4648.24227.2|3606.4!3342.1|2855.6|2485.6 L3 GSt1-10 [ GSt 10-15/GStab 15  Kustodiat/Stunde /Monat
7 49335 /44698(3817.1/3511.1|2983.1/2566.3| Vorriickung | 2974 | 3041 | 3228 LVPAGrif.L1-Lehr. if.andere
8 52194 4720.7|404883694.8|3107.4[26519 Bim1.Mon. I 2202 | 2283 | 2446 I 205.2 1741
9 55036(4971.2|42822{3881.0(32335(27412| d2Jahres| I 2066 | 2123 | 2244 V1606 1419
10 57905 |52046(451824070.4|3361.2(28342 Eu_esmo Y, 1486 | 1527 | 162.2 Vi 1419 116.0
11 60786 |54526|4754.14256.6(35204(2931.8] udGSt15 V 1039 | 1069 | 1122 an Berufsschulen  71.6
12 63656 |5700.7|4 990114 4457 |3 693530285 | Vi 73.0 75.5 826 Einzelsupplierstunde
13 6651.215950.115226.014 634.6|3 866.6/3127.7| 'Sondervertragslehrerinnen | L Berufsschule (A+BMHS:) ab der 2. in einer Wache
14 69664 |6196.7)|545534818.5|4 038.0|3244.4| | Swfed| 3508.3 Stufe2|3] 4 132.0 | 5 136.1 nach den 10 unbezahlien bzw.
15 7362.1 |6456.8|5668.7 4 986.1|4 197.7|3378.5| |Oberstufe altes DR: Abgeltung f.Lernbegleitung: APS/NDR:) nach 20/24 unbezahlten
16 77428 6693.0/5893.7:5163.2|4 354.6{3512.3| | 48,0 €/Std, bis zu 8 Std./Sem. f. 1-3 zu betreuende | {L1/pd-Lehrer'innen: 47.5
17 81221 |6809.7|61216|53455(4523.5(3644.0 Schl. (ohne Kenf., aber incl. Eit. /Lehr.Bespr.) firandere 405
18 84063 |7163.2|6285.15474.3|4684.4/3778.0 Zulagen - neues Dienstrecht (pd) BS-Suppl.:i DRalt 35,3 | DRneu:47,5
19 - - - = 14721.913845.1} | Mentor:in mit 1/2/3 Mentees: 126,8 / 168,7 / 210,8; Weitere Zulagen an Berufssch.:
Bildungsberat., Berufsorientkoord., Lerndesign, Dienstzulage 12b1: 11:198,3, 11L: 99,7
Neues Dienstrecht fiir Leh[[gersonen (pd-SChema) Sonder-/Heilpid., Praxisschulunterr.: je 210,8; Werkstatte: 131,8 Labor: 139,0
Et_giezl Euro | Dauer |*)3,5wenn bei Einstieg schon Master 0.4, fSchulleitung furmind. 5, aber unter10 (volle) Lehr- LDU 1-2 Gr.: Beamt.: 81,3, VL: 85,0
1 34012 358505 45 f 240ECTSBachelor, parsonan:in arsten 3 Jahren: 421,5, danach: 632,4; LDU 34 Gr: Beamt: 102.3, VL: 1074
5 38705 | Bae | 5,5 180-ECTSBachelor, sonst8,5 Jabre |- < usterlieitung mind. 10 Lehr. nach Kategorie: |y e R R e T T8 3
- — ! ! A:erste 5Jahre: 841,9, danach: 982,4;B:1474,3 / . Ll L
3 43410 | 5Jare [Facherzulagen | 1753.8; C: 17538 /2034,9; D: 2034,9 /2315,9; LDU f. DirekL: Beamt.; 80,1, VL: 84,1
4 48116 6Jave | 17.6 [LVPAGLIIED 9.Schulst/BS | |,y s,ortak. unter/ab 250 Kurstage, AV BATEP/BASOP LDU 1 BDS: Beamt: 406, VL: 42.6
5 52823 | 6Jae | 33.6 {MS/PTS-Schularbeitsfacher |pis11/ab12,sonst.AVan BMHS bis 6 /ab 7 Klassen: LDU 1. Fachkoordinatorinnen:
6 5753.0 6Jahre | 33.6 LVPfIGr.+ll AHS-Unterstufe 982,4/1193,1; FVbis6/ab7 Klass.:421,5/632,4; 5-11 SchiiGr.: Beamt.: 81,3, VL: 85,0
7 6043.7 |bisPensi| 43.2 {LVPfIGr.+llBMHS/AHS-0bSt | Admin.f.mind.10 /40 /60 (volle) Lehrpersonen: 12-16 SchGr.: Beamt.: 102,3, VL: 107.4

ab 17 SchGr: Beamt 112,8, VL: 118,3
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(pragmatisierte) Lehrer*innen §55GG
Gehalts- in der Verw endungsgruppe Referenzbetrag (1,0506xBezug A2/ Stufe 8 SchulquaIManage. L:iluie
stufel us | L2bt | L2at | L2a2 | L1 | Led | [2872.9]) 3.018,27. Erhohung 2023: Gehal- sufe | Ewro | Bicunge-
1 20406/2232.4|2451.0!2603.9/2918.33033.8 ter9,41-7,15%, mind.170€; Zulagen 7,32% 1 62339 | region
2 2068.6|2265.9(2512.6|2677.5/3022.8/3096.6] Verragslehrer‘innen IIL §900 VBG| i-L-no- 2 7017.5 |<5J:1147,3
3 2095.6/2300.8/2578.0/2751.3|3 180.1/3343.4 Entlohnungs-| ~ fiir jede Jahres- | natsgeh. 3 7682.0 |>5J: 1364,0
4 21236/2336.6|2664.1/2842.3|3404.8/35916 gruppe | wochenstunde | f.volle Fachinspektorinnen neu
5 2157.1]2419.7/2802.82998.2/3630.738395| . & Iph |28716 LehrVpfl. Stufe Fl 1 FI2
6 22122/2519.3|2946.6/3175.1/3857.9/4089.0| | o220 % 11 (1889.14 e WE  |3148.6 1 5961.2 | 50200
7 2279.3/26258/3094.0/3359.3|4084.0[4339.7 1222 | 14592 | VSINMS:|2796.8 2 65236 | 56343
8 2350.1,27376|3257.53564.3/4311.2/4590.1 12a1 | 1366.8| f225ud:|25058 3 72236 | 61698
9 24252(028469|34219|37685|4539.7|4840.7} [+00,0Zulf (2b1 | 12132 | 1225422242 Schulaufsichtsbeamtinnen
10 2502.6/2958.8[3584.13973.6|4 768.3/5090.3 13 {11220 f2251d:(2057.0 Stufe | SI1/S1 | SI2/S2
11 2584.1/3100.2|3747.6/4 178.6/4 995.55342.0 neul | 74302 | 62339
12 26689/3251.3[3010.94 385.1|5222.8{5591.3| Sondervertragsiehrerinnen | L Berufsschule neu2 | 81205 | 70175
13 275363402.3|4075.6{4592.7|545135841.38 Stufe 1} 3 232.6 neu3 | 8996.3 | 7682.0
14 28568 35534(42351,47929/56786|6113.3 Stufe 2| 3 785.8 1 52228 | 40963
15 29736/3693.5|43826i4979.7| 5930464451 Stufe 3} 4 705.7 2 54832 | 42831
16 30915 3831.0/4496.9i5123.4|6 166.2{6779.1 3 57448 | 44711
17 3150.6/3866.6| - - -- 7029.8| Leiter*innen v. Unterrichtsanstalten §57 GG 4 6006.6 | 46577
DI 32397/4026.3/45537!5196.5/6286.4]/71559| | Verw. | Dienstzu- in den Gehaltsstufen 5 6268.1 | 48444
D2 3328.9/4078.2|/4727.0/5414.3/6645.3/7534.8| | gruppe | lagengr. | GSt1-7 | GSt7-11 |GStab 11 6 65298 | 51588
*) ohne Gew &hr (vorbeh.NR-Beschluss, Dezimalstellen unsicher) LPH | 108201} 1156.2| 12281 7 67847 | 54721
Emieher*innenzulage §60a GG Vorriickung 1 973.1 | 1041211056 8 71095 | 5785.1
=¥ewendungsgr.| 1 2 3 4 5.0 Eim 7Mon.! I 8653 | 9247 [ 9817 9 7476.8 | 60985
L1 | 5682 | 6240 | 7193 | 8133 | 907.3 | d.2Jahres; N 756.3 | 8096 | 860.2 10 78442 | 64117
L2a | 5076 | 5484 | 6214 | 7092 | 7985 | | GSt7, 11| V 649.8 | 6933 | 7364 10+Daz| 83954 | 68815
L2b | 4123 | 4717 | 5358 | 5546 | 5882 | | L1 I 9656 | 1031.1|1094.1 | Zulagenim alten Dienstrecht
L3 3627 | 379.9 490.1 | Morriickung 1] 867.8 | 9297 | 9853 Klassenvorstand/Monat
Eim 7.Mon.p i 7713 | 8257 | 876.4 | f.L1-Lehr.an A+BHS| 2351
d2Jahres| v 6746 | 7217 | 767.6 f.andere an A+BHS| 206.7
Vertragslehrer®innen IL §90e VBG GSt7, 11 ) 5794 | 619.0 | 657.3 |Studienkoordinator*in an
Stuf I ph 11 12a2 12a1 12b1 13 L 2a2 | 441.8 4779 513.6 | Abendschulen(=KV): 188.0
1 3160.42978.3|2709.6/2539.5/2300.8/2089.9| Voriickung Il 362.7 | 3913 | 4208 | Klassenvorst anBS| 177.0
2 3224.1(3071.9|2787.0{2608.8/2337.6(2120.2| [im7.Mon. |l 2909 | 3131 | 3355 KV /Klassenfihrung APS|  106.2
3 34822{31996|2861.8{2680.0{2376.0{2149.3| d.2.Jahres N 2439 261.1 279.7 | KV und Kustos werden nur von
4  37401|3418.2(2957.7127685| 2416221786 | Gst7,11] v 203.0 | 2179 | 2327 Sept.- Juni ausbezahlt
5 39995/3646.7/3119.9{2913.3/2503.6{2217.8 Vorr.im 7Z.M.d.2.J.fL 2a1! GSt1-9 | GSt 9-11|GStab 11 Kustodiat/Stunde /Monat
p 42585/38728/3304.1/3061.9/2616.2(2277.2 Vom.im 7.Md.1.J.fL 2b1! GSt1-8 | GSt 8-12|GStab 12 LVPAGrif.L1-Lehr. ifandere
7 45199/4095.1/3497.1/3216.8/2733.0(2351.2 I 3441 | 3750 | 4048 . 1880 1595
8 47819/43250/370943385.1|28469(24296 | L 2a1 I 2897 | 3144 | 3355 v 1471 1300
9 50422{45545/392323555.7|2962.4(2511.4 und Il 2427 | 2611 | 2797 VIl 1300 106.3
10 5305.1/4768.3(4139.4/3729.2[3079.4/25966/ | L 2bi Y 2017 | 2189 | 2327 an Berufsschulen| 65.6
11 5569.0/4 995.5|4 355.6{ 3 899.8| 3 225.3|2686.0 v 146.1 | 157.3 | 167.2 Einzelsupplierstunde
13 6093.6(5451.3|4787.9/4246.1|35425/2865.5| Vorriickung | 2725 | 2786 | 2957 nach den 10 unbezahlien bzw.
14 63824/5677.2(/4998.0/4414.6/3699.52072.4 iim1.Mon. I 2017 | 2092 | 2241 (APSINDR:}nach20/24 urbezahlien
15 67449/59155/5193.5 4 568.1|3 845.8[3095.3| d2Jahresi I 189.3 | 1945 | 2056 i fL1/pd-Lehrertinnen| 43.7
16 7093.7/6131.9|5399.6! 4 730.4| 3 989.6/3217.9 B dGSL10} N 136.1 | 1399 | 1486 fiir andere| 37.5
17 74412|6238.8/5608.4|4 8974|4144 3|33385| udGSt15 V 952 979 | 1028 BS-Suppl.{DRalt 32,3 | DRneu:43,7
18 77016 6562.7|5758.2|5015.4]4 291734613 | Vi 66.9 69.2 75.7 Weitere Zulagen an Berufssch.:
19 - - - - 4326135228 Dienstzulage 1201: 1L:181,7, 111:91,3
813 Leiter*innen von Unterrichts- | qparstufe | Werkstitte: 120.7 Labor: 127,4
Neues Dienstrecht fiir neue anstalten § 106 Abs.2, Z9 LDG| npu:  |LDU 1-2 Gr.: Beamt.: 74,5, VL: 77,9
Lehrpersonen (pd-Schema) Dienst- |in den Gehalisslufen 8 und 12 erfolgt | Abgeltung f. [LDU 3-4 Gr.: Beamt: 937, VL: 98,4
Stufel  Euro Dauer [*) 3,5 wenn bei Einstieg schon Master 0.A. | zulagen- | die Vorriickung im 7.Mon.d.2.Jahres |Lernbeglei-| DU ab5Gr: Beamt 103,3, VL: 108,4
1 | 3116.1 3.5-8,5J.%) 4,5 f 240-ECTS-Bachelor, gruppe | GSt1-8 | GSt8-12 |GStab 12| tung:44.0€ [ 1J'f Direkt: Beamt - 73,4, VL: 7.1
2 | 3546.0 | 5Jahre | 55 180-ECTS-Bachelor, sonst 8,5 Jahre ] 7081 | 756.3 | 803.3 | /StdbiszuB In T REDS Beamt 37,2, VL: 39,1
3 39771 | 5dae |Zulagen i 6506 | 7054 | 7490 |>w/Semfl- TR Fachkoordnatrinnen:
4 144082 | 6Jatre [ 16.1 |LVPAGr.llab 9.Schulst/BS 1] 5434 | 5806 | 6166 32{‘; b;“ﬁt‘“ 5-11 SchiGr.: Beamt.: 74,5, VL: 77,9
5 | 48395 | 6Jave | 30.8 | MSIPTS-Schularbeitsfacher N | 4839 | 517.4 | 5496 (Z"hnz ot | 12:16SehGr.: Beamt: 9.7, VL: 86,4
6 | 52702 | 6Jahre | 30.8 |LVPAGr.I+I AHS-Unterstufe v 3255 | 3465 | 3689 | .. o lab17SchGr Beamt 1033, VL: 1084
7 | 5537.1 [bis Pensi| 39.6 iLVPHGr.HIl BMHS/AHS-ObSL. VI 2710 | 2897 | 3070 |/LehrBespr)
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OLId

(pragmatisierte) Lehrer*innen §55GG Referenzbetrag (1,0506xBezug A2 Stufe 8 [2681,2]): 2816,86. Erhéhung Gehélter 3,22-2,91; Zulagen 3%
Gehalts- in der Verw endungsgruppe SchulqualManage. f:n'iiz
stufe | 3 | Lobt | L2at | L2a2 | L1 Lrd | Vertragslehrerinnen IIL §900 VBG| . -yo- Stufe Euro | Bidungs-
1 {18706 |20624|2281.0 2430.1({2723.4|28314 Entlohnungs-}  fir jede Jahres- | natsgeh. 1 58179 region
2 [ 18986(20959(23426/24988(2821.1(2889.9 gruppe | wochenstunde | f.volle 2 6549.2 [<5J: 1069,0
3 {19256 (21308|2406.0/2567.7|2967.9(3120.3 Iph | 2679.6 LehrVpfl. 3 7 169.4 |>5J1271,0
4 {19536 |2166.6|2486.3|2652.6(3177.6(33519 | 2056.8 e nach 29374 Fachinspektor*innen neu
5 (1987.1(22497[26158/2798.1(3388.4[3583.3 I 19476 | | ehrver- 29376 Stufe Fl1 Fl2
6 | 20422 (23493[2750.0(2963.2|3600.5(3816.1 I 18504 |sflichtung| 2937 -1 1 55634 | 46850
7 {2109.3(24506(2887.5/3135.1|38115|4 050.1 N 11 1609.2 | sgruppe |29376 2 60883 | 52583
8 | 2180.1 |2554.9|3040.1/3326.5|40235|4 2838 N a 1683.6| des 129382 3 67416 | 57581
9 | 22552 |2656.9|3193.63517.0]4 236.8|4 517.7 N b 1722.0 | Gegen- 2937.6 Schulaufsichtsbeamt*innen
10 | 23326 (27614|33449/37084 (4450147506 v 15420 | stands {2937.1 Stufe | SI1/S1 | SI2/82
11 { 24117 |2893.3{3497.53899.8|4 662.2|4 9855| |BS-SondervertragsL: 1817.1| 22 St: 33314 neul | 69344 | 58179
12 | 24908 [3034.3{3649.9 409254 874352182 12a2 | 13620 VSINMS:[26105 neu2 | 75786 | 65492
13 | 2569.9 |3175.3|3 803.6 |4 286.2 |5 087.5|5 452.0 I2a1 | 12756 122523386 neu3d | 8396.0 | 7169.4
14 | 2666.2 |3316.3[3952.5(4473.1(5299.7|5705.4| [+839Zul. 12b1 | 1128.0| f225td:|2068.0 1 48743 | 38230
15| 27752 |34470(4090.2 4647.4|5534.7|6 0150 13 | 10356, f225d]18986 2 51173 | 3997.3
16 | 28852 |35754|4196.8 4 781.5|5754.7 |6 326.7 3 53615 | 41728
17 {29404 |36086| -- - - |6560.7| Leitertinnen v. Untemichtsanstalten §57 GG 4 5605.8 | 4346.9
DI | 30234 |3757.4|4240.714849.6|5866.7|6678.2| | Verw.  Dienstzu- in den Gehaltsstufen 5 5849.8 | 45211
D2 | 31065 |3805.8(4411.2]5052.6 |6 201.1|7 031.3| | gruppe  lagengr. | GSt1-7 | GSt7-11 GStab 11 6 60941 | 48146
*) ohne Gew &hr (Dezimalstellenevt. unsicher) L PH | 10082110773} 11443 T 63320 | 5107.0
Erzieherinnenzulage §60a GG in der Zulagenstufe Vorrickung |1 906.7 | 9702 | 1030.2 8 66351 | 5399.1
=¥owendungsgr.| 1 2 3 4 5 | im7Mon.[ I 8063 | 8616 | 9147 9 69779 | 56916
L1 5294 | 5814 | 6702 | 757.8 | 8454 | d2Jahres. IV 7047 | 7544 | 8015 10 73208 | 59839
L2a | 4730 | 511.0 | 579.0 | 660.8 | 7440 | | GSt7,11. v 6055 | 6460 | 686.2 10+Daz| 78352 | 64223
L2b | 3842 | 4395 | 4993 | 516.8 | 548.1 L1 | 899.7 | 960.8 | 1019.5| Zulagenim alten Dienstrecht
L3 | 3380 | 354.0 | 3865 | 421.0 | 456.7 | Vorickung | 8086 | 866.3 | 918.1 Klassenvorstand/Monat
im7.Mon.| |l 7187 | 7694 | 8166 | f L1-Lehr.an AtBHS| 219.1
d.2.Jahres V2 6286 | 6725 | 7152 f. andere an AtBHS| 1926
Vertragslehrer*innen IL §90e VBG  inderEntichnungsgr. | gst7, 11 v 5399 | 576.8 | 6125 |Swdienkoordinator®in an
Stufe;  Iph 11 | 2a2 1 2a1 12b1 13 L 2a2 | 411.7 4453 478.6 | Abendschulen(=KV): 175.2
1 29495 (2779.6/2528.82369.5/2130.8|1919.9| Voriickung Il 338.0 | 364.6 | 392.1 Klassenvorst an BS| 164.9
2 13009.0|2866.9|2601.0(2434.7|2167.6|1950.2 |im 7Mon.| I 2711 | 2917 | 3126 KV [Klassenfibung APS|  99.0
3 |32498(2986.1(26708{2501.2|2206.0(19793| d2Jahres, IV 2273 | 2433 | 2606 | KV und Kustos werden nur von
4 | 34905 3190.1|2760.3 2583.8(2246.2|2 0086 |GSt7, 11| Vv 189.2 | 203.0 | 216.8 Sept.- Juni ausbezahit
5 | 37326(34034(2911.712718.9|2333.6|2047.7 Vorrim7.M.d.2.JfL 2a1} GSt1-9 |GSt 9-11|GStab11] Kustodiat/Stunde/Monat
6 | 39743 |36144[30836!2857.6|24416|2107.2|Vorim7.Md.1.JfL 2b1; GSt1-8 |GSt 8-12 GStab 12 LVPAGrf.L1-Lehr. ‘fandere
7 | 4218.3(3821.8[3263.7/3002.1(2550.6[2181.2 | 3207 | 3494 | 377.2 n 1752 148.6
8 | 44628 |4036.4|346193159.2|2656.9|22596/| | L2at I 2699 | 2930 | 3126 Vi 1371 1211
9 | 47057 |4250.6|3661.4[3318.4(|2764.7|2341.4 und it 2261 | 2433 | 2606 vii 12141 99.1
10 | 49511 |4450.1|3863.2|34804(2873.9(24233|| L2bi Y 1879 | 2040 | 2168 an Berufsschulen| 61.1
11 | 5197.4 |4 662.2|4 065.0 3 639.6 3 010.1|2 506.8 v 136.1 | 146.6 | 155.8 Einzelsupplierstunde
12 | 54428 |4874.3|4266.7/3801.2{3158.1|25895 L3 GSt 1-10 | GSt 10-15;GSt ab 15 (A+BMHS:) ab der 2.in einer Woche
13 | 5687.0 |5087.5(4 4684 |3 962.8|3306.1(2674.3| Vorriickung | 2539 | 2596 | 2755 nach den 10 unbezahlien bzw.
14 | 5956.5 |5298.4|4 664.5 4 120.0 |3 452.6 |2 774.1 |im1.Mon. I 187.9 | 1949 | 208.8 (APSINDR-1nach 20/24-urbezahiien
15 | 62948 |5520.8|4846.9|4263.3|3589.2(2888.8| d2Jahres |l 1764 | 1812 | 1916 | fLi/pd-Lehrerfinnen| 40.6
16 | 66203 |57227|5039.314414.7(37234|3003.2 |d.GSt.10 Y 1268 | 1304 | 1385 firandere| 34.8
17 | 6944.7 |5822.5|5234.2 4 570.6 |3 867.8(3 115.7| udGstis v 88.7 91.2 95.8 BS-Suppl.§DRalt 31,0 | DRneu:40,5
18 | 7187.7 |6 124.8|5374.0 4 680.7 |4 005.3|3 230.3 Vi 62.2 64.5 70.5 Weitere Zulagen an Berufssch.:
19 - - -- - |4037.4[3287.7 Dienstzulage 2b1: 1L:174,4, 11L: 87,6
Leiter*innen von Unterrichts- Oberstufe |erkstte: 1159 Labor: 122,3
Neues Dienstrecht fiirneue |Sondervertragslehrer-  anstalten § 106 Abs.2, Z9 LDG| wNeu:  [LDU 12 Gr.: Beamt: 715, VL: 74,8
Lehrpersonen (pd-Schema) “innen | L Berufsschule | Dienst- ‘in den Gehaltsstufen B und 12 erfolgt | Abgeltung f. [LDU 34 Gr.: Beamt.: 89,9, VL: 94,4
Stufel Euro | Dauer [*)3,5fMA, Stufe 1| 2 999.7 | | zulagen- | die Vorriickung im 7.Mon.d.2.Jahres |Lernbeglei-| DU ab5Gr.: Beamt: 99,2, VL: 104,0
1 | 2908.2 [358,5J.%) 451 240-, Stufe 2|3 533.0| | gruppe | GSt1-8 | GSt8-12 |GStab 12| tung:42.2€ [y f Direkt.: Beamt: 70,4, VL: 73,9
2 33094 | bJahre | 551.180ECTS-Bec | Stufe 3[4 3915 [ 659.8 | 704.7 | 7485 | /Std.biszuB [} BDS: Beami: 35,7, VL: 37.6
3 | 3711.7 | 5Jae |Zulagen i 6146 | 657.3 | 6979 |°>Wd/Semtd- IR Fachkoordinaorinnen:
4 41140 | 6Jahe | 15.0 |LVPAGr.llab 9.5chulst./ BS i 506.3 | 541.0 | 5745 :;:ebgtc’ﬁﬁl 511 SchiiGr.: Beamt.: 71,5, VL: 74,8
5 | 4516.6 | 6Jahre | 28.7 |MS/PTS-Schularbeitsfacher N 450.9 | 482.1 | 512.1 (ohne kon.. |12:16 SchGr.: Beamt.: 89,9, VL: 944
6 | 4919.0| 6Jahre [ 287 |LVPAIGr.IHI5.-8. Schulst. v 3033 | 3229 | 3437 | o [ab17SchGr.: Beamt: 992, VL: 1040
7 | 51676 | bisPensi| 36.9 |LVPAIGr.I+llab 9. Schulst. Vi 2525 | 2699 | 286.1 |/LehrBespr)
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Anhang 2 — Prifungstaxen ab 1.9.2026

Prifungstaxen sind im Bundesgesetz vom 23. Juli 1976, BGBI. Nr. 314/1976, Uber die Abgeltung von
Prifungstatigkeiten im Bereich des Schulwesens (Priifungstaxengesetz) geregelt. Die in den Anlagen angefiihrten
Betrage (,,Bezugswerte”) erhéhen sich jeweils zum 1. September um den Prozentsatz, um den der Referenzbetrag
nach § 3 Abs. 4 GehG im vorangegangenen Jahr gestiegen ist (§ 5 Abs. 1 Priifungstaxengesetz). Die Betrage werden
auf 10 Cent kaufmannisch gerundet, weitergerechnet wird aber mit den ungerundeten Werten (§ 5 Abs. 2).

So rechnest du: Betrag = Bezugswert x Aufwertungsfaktor. Der Faktor betragt ab 1.9.2025 4,714268 (Erhéhung um 3,5
%: Referenzbetrag 2024 € 3.294,47 -> 2025 € 3.409,83) und ab 1.9.2026 4,869833 (Erhohung um 3,3 %:
Referenzbetrag € 3.409,83 - ab 1.7.2026 € 3.522,35). Beispiel: Bezugswert 2,1 x 4,869833 = 10,23 > € 10,20.

Fir Externistenprifungen nach § 11 Abs. 4 und 5 Schulpflichtgesetz (hduslicher Unterricht) erhoht sich der Bezugswert
far Prifer:innen um 1,3 und fir Vorsitz und Schriftfihrung um 0,2 (§ 3 Abs. 7 Priifungstaxengesetz) — siehe die eigene
Tabelle am Ende dieses Anhangs.

Die Aufstellung der Priifungsgebiihren findet man auch auf den Homepages der Bildungsdirektionen. Zum Beispiel
Bildungsdirektion flir Oberosterreich, Bildungsdirektion fir Steiermark

Valorisierte Betrage laut Priifungstaxengesetz fiir Priifungen vom 1. September 2025 bis 31. August 2026 sowie ab
1. September 2026

Bezugswert 1.9.2025 bis ab
31.8.2026 1.9.2026

I. Allgemein bildende und berufsbildende alle Betrage in
Pflichtschulen: Euro
1. Externistenprufungen fir die Volksschule

und die Sonderschule

Vorsitzende:r (je Teilprifung) 0,3 1,4 1,5

Priifer:in (je Teilprifung) 1,4 6,6 6,8

Schriftfiihrer:in (je Teilprifung) 0,3 1,4 1,5
2. Externistenprifungen fir die

Mittelschule und die Polytechnische

Schule (§ 42 SchUG) und

Pflichtschulabschluss-Prifung gemaR

Pflichtschulabschluss-Prifungs-Gesetz

Vorsitzende:r (je Teilprifung) 0,3 1,4 1,5

Prifer:in:

fir den mindlichen oder praktischen Teil | 2,1 9,9 10,2

fir den schriftlichen Teil 2,8 13,2 13,6

Schriftfiihrer:in (je Teilprifung) 0,3 1,4 1,5
3. Externistenprifung fur die Berufsschule

(§ 42 SchUG):

Vorsitzende:r (je Teilprifung) 0,3 1,4 1,5

Prifer:in:

fiir den miindlichen Teil 2,1 9,9 10,2

fir den schriftlichen, grafischen oder 2,8 13,2 13,6

praktischen Teil

Schriftfiihrer:in (je Teilprifung) 0,3 1,4 1,5
4. Einstufungsprifungen und

Aufnahmsprufungen, sofern nicht Z5 in

Betracht kommt (§ 3 Abs. 6, § 6 und § 28

Abs. 3 SchUG):

Vorsitzende:r 0,7 3,3 3,4

Prufer:in:
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flir den mindlichen oder praktischen Teil
fir den schriftlichen Teil

Einstufungsprifungen fir die
Berufsschule (§ 3 Abs. 7 SchUG):

Vorsitzende:r
Prufer:in:
fir den mindlichen Teil

fir den schriftlichen, grafischen oder
praktischen Teil

Bezugswert

1,4

2,1

0,7

1,4

2,1

31.8.2026
6,6

9,9

3,3

6,6

9,9

Kommissionelle Priifung, sofern nicht Z 7 in Betracht
kommt (§ 71 Abs. 5 SchUG):

Vorsitzende:r

Prifer:in:

fur den mindlichen oder praktischen Teil

fur den schriftlichen Teil

fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfihrer:in

Kommissionelle Prifung fur die Berufsschule (§ 71 Abs. 5

SchUG):

Vorsitzende:r
Prufer:in:

fiir den mindlichen Teil

fiir den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil

fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfihrer:in

1. Aligemein bildende héhere Schulen sowie die

entsprechenden Schulen fiir Berufstatige

1.

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld

Hauptprufung der Reifeprifung (§§ 34 f SchUG bzw. §§

33 ff SchUG-BKV)

Vorsitzende:r (je Teilprifung)

Schulleiter:in oder eine von der Schulleitung zu

bestellende Lehrperson (je Teilprifung)

Klassenvorstandin oder Klassenvorstand,

Studienkoordinatorin oder Studienkoordinator oder eine
von der Schulleitung zu bestellende fachkundige

Lehrperson (je Teilprifung)

Prufer:in:

fiir den schriftlichen Teil bei standardisierten Priifungen

fir den schriftlichen Teil bei nicht standardisierten

Prifungen

fir den praktischen Teil

fiir den mindlichen Teil

fiir den mindlichen Teil bei Bestellung einer zweiten
Pruferin oder eines zweiten Priifers anstelle einer

Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fiir die mundliche Kompensationsprifung

OLI[YId

1.9.2025 bis

1,4

1,4
2,1

1,1

1,4

1,4
2,1

1,1

0,6

0,5

0,5

6,3

3,5
3,5

2,7

3,5

ab

1.9.2026

6,8

10,2

3,4

6,8

10,2
6,6 6,8
6,6 6,8
9,9 10,2
5,2 54
6,6 6,8
6,6 6,8
9,9 10,2
5,2 5,4
2,8 2,9
2,4 2,4
2,4 2,4
16,5 | 17,0
29,7 | 30,7
16,5 | 17,0
16,5 | 17,0
12,7 | 13,1
16,5 | 17,0
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Kommissionelle Priifung, sofern nicht Z 7 in Betracht
kommt (§ 71 Abs. 5 SchUG):

Beisitzer:in (je Teilprifung)

Korrektur der abschlieBenden (vorwissenschaftlichen)
Arbeit einschlieBlich Prasentation und Diskussion

Vorprifung der Reifeprifung (§§ 34 ff SchUG bzw. §§ 33
ff SchUG-BKV):

Vorsitzende:r

eine von der Schulleitung zu bestellende Lehrperson
Schriftfihrer:in

Prifer:in:

fur den miindlichen Teil

fur den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil

3. Externistenreifepriifung (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG- BKV):

a. Hauptprufung der Reifeprifung:

Vorsitzende:r (je Teilprifung) mit Ausnahme der Berufsreifeprifung 0,6
Vorsitzende:r (je Teilprifung) der Berufsreifepriifung (betrifft alle Berufsreifeprifungen) 1,8
Schulleiter:in oder eine von der Schulleitung zu bestellende Lehrperson (je Teilprifung) 0,5
eine von der Schulleitung zu bestellende fachkundige Lehrperson (je Teilprifung) 0,5
Schriftfihrer:in (je Teilprifung) 0,6
Prifer:in:

fir den schriftlichen Teil bei standardisierten Priifungen 3,5
fir den schriftlichen Teil bei nicht standardisierten Priifungen 6,3

fir die Projektarbeit im Rahmen der Berufsreifepriifung als schriftliche Teilprifung gemaR § 11 Abs. 1 6,3

des Berufsreifeprifungsgesetzes — BRPG
fir den praktischen Teil

fir den mindlichen Teil

3,5

3,5

fir den mindlichen Teil bei Bestellung einer zweiten Priiferin oder eines zweiten Priifers anstelle einer | 2,7

Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir die mindliche Kompensationsprifung

Beisitzer:in (je Teilprifung)

3,5

1,8

Korrektur der abschlieRenden (vorwissenschaftlichen) Arbeit einschlieRlich Prasentation und Diskussion | 9,7

b. Vorprufung der Reifeprifung:

Vorsitzende:r 2,8
eine von der Schulleitung zu bestellende fachkundige Lehrperson 2,1
Schriftfihrer:in 2,1
Prifer:in:

fiir den miindlichen Teil 3,5
fr den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 6,3

c. Zulassungspriifung:

Vorsitzende:r 1,1
Schriftfihrer:in 1,1

OLI-UG Skriptum Dienstrecht & Geld
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1,8

9,7

2,8
2,1

2,1

3,5

6,3

2,8
8,5
2,4
2,4

2,8

16,5
29,7

29,7

16,5
16,5

12,7

16,5
8,5

45,7

13,2
9,9

9,9

16,5

29,7

5,2

5,2

85 |88

45,7 | 47,2

13,2 | 13,6
9,9 | 10,2

9,9 | 10,2

16,5 | 17,0

29,7 | 30,7

2,9
8,8
2,4
2,4

2,9

17,0
30,7

30,7

17,0
17,0

13,1

17,0
8,8

47,2

13,6

10,2

10,2

17,0

30,7

5,4

5,4
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3. Externistenreifepriifung (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG- BKV):

Prifer:in:
fiir den mindlichen Teil 2,1 9,9 10,2
far den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 2,8 13,2 13,6

4, Sonstige Externistenprifungen (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 1,1 5,2 5,4

Prufer:in:

fur den mindlichen oder praktischen Teil 2,1 9,9 10,2

fir den schriftlichen Teil 2,8 13,2 13,6

fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfiihrer:in 1,1 5,2 5,4
5. Aufnahmspriifungen und Einstufungspriifungen (§ 3

Abs. 6, 8§ 6 ff, § 26 Abs. 3, § 29 Abs. 5 und § 30 SchuG
bzw. § 5 Abs. 3, §§ 9 ff und § 13 Abs. 2 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 0,7 3,3 3,4

Prifer:in:

fur den mindlichen oder praktischen Teil 1,4 6,6 6,8

fir den schriftlichen Teil 2,1 |99 10,2
6. Priifungen fr die Nostrifikation auslandischer Zeugnisse

(§ 75 Abs. 4 SchUG): wie Z 4

7. Zusatzprifungen zur Reifeprifung, die nicht im Rahmen
der Reifeprifung abgelegt werden (§ 41 SchUG oder §
41 SchUG-BKV): wie Z 1

8. Kommissionelle Priifungen (§ 71 Abs. 5 SchUG) und
Kolloquien an Schulen fiir Berufstatige (§§ 23 und 62
Abs. 3 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 1,4 6,6 |68
Prufer:in:
fir den miindlichen Teil 1,4 6,6 |68
fiir den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 2,1 |99 10,2
fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfihrer:in 1,1 52 |54
II. Berufsbildende mittlere und héhere Schulen
einschlieBlich der héheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten (sowie die
entsprechenden Schulen fiir Berufstatige):
1. Hauptprufung der Reife- und Diplomprifung (§§ 34 ff
SchUG bzw. §§ 33 ff SchUG-BKV):
Vorsitzende:r (je Teilprifung) 06 |28 |29
Schulleiter:in oder ein:e von der Schulleitung zu 0,5 2,4 |24

bestellende Abteilungsvorstandin oder
Abteilungsvorstand oder Lehrperson (je Teilprifung)

Jahrgangsvorstandin oder Jahrgangsvorstand, 05 24 |24
Fachvorstandin oder Fachvorstand,

Studienkoordinatorin oder Studienkoordinator oder eine

von der Schulleitung zu bestellende fachkundige

Lehrperson (je Teilprifung)

Prufer:in:

Fir den schriftlichen Teil bei standardisierten Prifungen | 3,5 16,5 | 17,0
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5. Aufnahmspriifungen und Einstufungspriifungen (§ 3
Abs. 6, §§ 6 ff, § 26 Abs. 3, § 29 Abs. 5 und § 30 SchUG
bzw. § 5 Abs. 3, §§ 9 ff und § 13 Abs. 2 SchUG-BKV):

fiir den schriftlichen oder grafischen Teil bei nicht 6,3 29,7 | 30,7
standardisierten Prifungen

fir den praktischen Teil an Bildungsanstalten fur 4,1 19,3 | 20,0
Elementarpadagogik und an Bildungsanstalten fur
Sozialpadagogik sowie den entsprechenden Schulen fir

Berufstatige
fiir den praktischen Teil an den ibrigen berufsbildenden héheren Schulen 6,3 29,7 30,7
Fur das gesamte Priifungsgebiet ,Projekt” oder, Betriebswirtschaftliche Fachklausur als 11,1 52,3 54,1

fachertbergreifende Projektarbeit” fir die ersten 10 Stunden

(bei mehreren Priifer:innen gebihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prifungstatigkeit an der Gesamtdauer des Priifungsgebietes ,Projekt” oder ,Betriebswirtschaftliche
Fachklausur als fachertibergreifende Projektarbeit”)

flr jede weitere Stunde 1,1 5,2 5,4

(bei mehreren Priifer:innen gebiihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prifungstatigkeit an der Gesamtdauer des Priifungsgebietes ,,Projekt” oder ,Betriebswirtschaftliche
Fachklausur als fachertibergreifende Projektarbeit”)

far den mindlichen Teil 3,5 16,5 17,0

fir den mundlichen Teil bei Bestellung einer zweiten Priiferin oder eines zweiten Priifers anstelle 2,7 12,7 13,1
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir den mundlichen Teil fiir das Priifungsgebiet ,,Schwerpunktfach” 4,7 22,2 22,9

fir den mindlichen Teil fiir das Priifungsgebiet ,Schwerpunktfach” bei Bestellung einer zweiten 3,3 15,6 16,1
Priferin oder eines zweiten Prifers anstelle einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir die miindliche Kompensationsprifung 3,5 16,5 17,0
Beisitzer:in (je Teilprifung) 1,8 8,5 8,8
Korrektur der abschlieBenden Diplomarbeit einschlieBlich Prasentation und Diskussion 9,7 45,7 47,2

2. Vorprifung der Reife- und Diplomprufung (§§ 34 ff SchUG bzw. §§ 33 ff SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 2,8 13,2 13,6
Fachvorstandin oder Fachvorstand oder eine von der Schulleitung zu bestellende Lehrperson 2,1 9,9 10,2
Schriftfihrer:in 2,1 9,9 10,2
Prifer:in:
fiir den miindlichen Teil 3,5 16,5 17,0
fir den praktischen Teil 6,3 29,7 30,7
3. Externistenreife- und -Diplomprifung sowie Externistendiplomprifung (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-
BKV):
a. Hauptprifung
Vorsitzende:r (je Teilpriifung) 0,6 2,8 2,9
Schulleiter:in oder ein:e von der Schulleitung zu bestellende:r Abteilungsvorstandin oder 0,5 2,4 2,4

Abteilungsvorstand oder Lehrperson (je Teilprifung)

Fachvorstandin oder Fachvorstand, Studienkoordinator:in oder eine von der Schulleitung zu 0,5 2,4 2,4
bestellende fachkundige Lehrperson (je Teilpriifung)

Schriftflhrer:in (je Teilprifung) 0,6 2,8 2,9
Prifer:in:

fr den schriftlichen Teil bei standardisierten Priifungen 3,5 16,5 17,0
far den schriftlichen oder grafischen Teil bei nicht standardisierten Prifungen 6,3 29,7 30,7
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Fachvorstandin oder Fachvorstand, Studienkoordinator:in oder eine von der Schulleitung zu
bestellende fachkundige Lehrperson (je Teilpriifung)

far den praktischen Teil an Bildungsanstalten fur Elementarpdadagogik und an Bildungsanstalten fir
Sozialpddagogik

far den praktischen Teil an den tbrigen berufsbildenden héheren Schulen

fur das gesamte Priifungsgebiet ,Projekt” oder Betriebswirtschaftliche Fachklausur als
facheriibergreifende Projektarbeit fir die ersten 10 Stunden

(bei mehreren Priifer:innen gebiihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prufungstatigkeit an der Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt” oder ,,Betriebswirtschaftliche
Fachklausur als facherUbergreifende Projektarbeit”)

fir jede weitere Stunde

(bei mehreren Priifer:innen gebihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prifungstatigkeit an der Gesamtdauer des Priifungsgebietes ,Projekt” oder ,Betriebswirtschaftliche
Fachklausur als fachertibergreifende Projektarbeit”)

fur den mindlichen Teil

fur den miindlichen Teil bei Bestellung einer zweiten Priiferin oder eines zweiten Priifers anstelle
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir den mundlichen Teil fiir das Priifungsgebiet ,,Schwerpunktfach”

fir den mundlichen Teil fir das Prifungsgebiet ,,Schwerpunktfach” bei Bestellung einer zweiten
Priferin oder eines zweiten Priifers anstelle einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir die muindliche Kompensationsprifung

Beisitzer:in (je Teilprifung)

Korrektur der abschlieBenden Diplomarbeit einschlieBlich Prasentation und Diskussion
b. Vorprufung:

Vorsitzende:r

Fachvorstdndin oder Fachvorstand oder eine von der Schulleitung zu bestellende fachkundige
Lehrperson

Schriftfihrer:in
Prufer:in:
fir den mindlichen Teil

fir den praktischen Teil

c. Zulassungspriifung:
Vorsitzende:r
Schriftfiihrer:in
Prifer:in:
fir den mindlichen Teil
fr den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil
4. Abschlussprifung (§§ 34 ff SchUG bzw. §§ 33 ff SchUG- BKV):
Vorsitzende:r (je Teilpriifung)

Schulleiter:in oder ein:e von der Schulleitung zu bestellende:r Abteilungsvorstandin oder
Abteilungsvorstand oder Lehrperson (je Teilprifung)

Klassenvorstandin oder Klassenvorstand, Fachvorstandin oder Fachvorstand, Studienkoordinator:in
oder eine von der Schulleitung zu bestellende fachkundige Lehrperson (je Teilprifung)

Prifer:in:
far den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil

flr den grafischen und/oder praktischen Teil fir das Prifungsgebiet ,Fachklausur”
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0,5 2,4 2,4
4,1 19,3 20,0

6,3 29,7 30,7

11,1 52,3 54,1

1,1 5,2 5,4

3,5 16,5 17,0
2,7 12,7 13,1
4,7 22,2 22,9
3,3 15,6 16,1
3,5 16,5 17,0

1,8 8,5 8,8

9,7 45,7 47,2

2,8 13,2 13,6

2,1 9,9 10,2

2,1 9,9 10,2

3,5 16,5 17,0

6,3 29,7 30,7

1,1 5,2 5,4

1,1 5,2 5,4

2,1 9,9 10,2

2,8 13,2 13,6

0,6 2,8 2,9

0,5 2,4 2,4

0,5 2,4 2,4

6,3 29,7 30,7

7,0 33,0 34,1
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c. Zulassungspriifung:
fur das gesamte Priifungsgebiet ,Projekt” fur die ersten 10 Stunden 11,1 52,3 54,1

(bei mehreren Priifer:innen gebiihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prufungstatigkeit an der Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,, Projekt”)

fir jede weitere Stunde 1,1 5,2 5,4

(bei mehreren Priifer:innen gebiihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prufungstatigkeit an der Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,, Projekt”)

fiir den mindlichen Teil 3,5 16,5 17,0

far den mindlichen Teil bei Bestellung einer zweiten Priiferin oder eines zweiten Prifers anstelle 2,7 12,7 13,1
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir die muindliche Kompensationsprifung 3,5 16,5 17,0
Beisitzer:in (je Teilprifung) 1,8 8,5 8,8
Korrektur der abschlieBenden Arbeit einschlieRlich Prasentation und Diskussion 9,7 45,7 47,2

5. Externistenabschlussprifung (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-BKV):

a. Hauptprifung:
Vorsitzende:r (je Teilprifung) 0,6 2,8 2,9
Schulleiter:in oder eine von der Schulleitung zu bestellende Lehrperson (je Teilprifung) 0,5 2,4 2,4
Fachvorstandin oder Fachvorstand oder eine von der Schulleitung zu bestellende fachkundige 0,5 2,4 2,4

Lehrperson (je Teilprifung)

Schriftfihrer:in (je Teilprifung) 0,6 2,8 2,9
Prifer:in:

fir den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 6,3 29,7 30,7
fur den grafischen und/oder praktischen Teil fiir das Priifungsgebiet ,,Fachklausur” 7,0 33,0 34,1
fiir das gesamte Priifungsgebiet , Projekt” fiir die ersten 10 Stunden 11,1 52,3 54,1

(bei mehreren Prifer:innen gebiihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prifungstatigkeit an der Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,, Projekt”)

fir jede weitere Stunde 1,1 5,2 5,4

(bei mehreren Priifer:innen gebiihrt dieser Betrag nach dem zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen
Prifungstatigkeit an der Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,, Projekt”)

fiir den miindlichen Teil 3,5 16,5 17,0

fir den mindlichen Teil bei Bestellung einer zweiten Priiferin oder eines zweiten Priifers anstelle 2,7 12,7 13,1
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prufer:in)

fir die mindliche Kompensationsprifung 3,5 16,5 17,0

Beisitzer:in (je Teilprifung) 1,8 8,5 8,8

Korrektur der abschlieBenden Arbeit einschlieRlich Prasentation und Diskussion 9,7 45,7 47,2
b. Zulassungsprifung:

Vorsitzende:r 1,1 5,2 5,4

Schriftfihrer:in 1,1 5,2 5,4

Prifer:in:

fiir den miindlichen Teil 2,1 9,9 10,2

far den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 2,8 13,2 13,6
5a. Abschlussprifungen fir land- und forstwirtschaftliche Fachschulen

Vorsitzende:r (je Teilpriifung) 0,6 2,8 2,9
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fiir das gesamte Priifungsgebiet ,Projekt” fiir die ersten 10 Stunden 11,1 52,3 54,1

Schulleiter:in oder ein:e von der Schulleitung zu bestellende:r Abteilungsvorstandin oder 0,5 2,4 2,4
Abteilungsvorstand oder Lehrperson (je Teilprifung)

Schriftfhrerin oder Schriftfuhrer (Klassenvorstandin oder Klassenvorstand oder eine von der 0,6 2,8 2,9
Schulleitung zu bestellende Lehrperson) (je Teilprifung)

Prufer:in:

far den schriftlichen oder praktischen Teil 6,3 29,7 30,7
fiir den mindlichen Teil 3,5 16,5 17,0
far den mindlichen Teil bei Bestellung einer zweiten Priiferin oder eines zweiten Prifers anstelle 2,7 12,7 13,1

einer Beisitzerin oder eines Beisitzers (je Prifer:in)

fir die muindliche Kompensationsprifung 3,5 16,5 17,0

Beisitzer:in (je Teilprifung) 1,8 8,5 8,8

Korrektur der abschlieBenden Arbeit einschlieRlich Prasentation und Diskussion 9,7 45,7 47,2
6. Eignungspriifungen und Einstufungsprifungen an Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik und an

Bildungsanstalten fiir Sozialpdadagogik sowie die entsprechenden Schulen fiir Berufstatige (§ 3 Abs. 6, §§
6 ff, § 26 Abs. 3 SchUG bzw. § 5 Abs. 3, §§ 9 ff und § 13 Abs. 2 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 0,7 3,3 3,4

Prufer:in:

fir den miindlichen Teil oder praktischen Teil 1,4 6,6 6,8

fiir den schriftlichen Teil 2,1 9,9 10,2
7. Aufnahmsprifungen und Einstufungspriifungen an den tibrigen berufsbildenden Schulen (§ 3 Abs. 6, §§

6 ff, § 26 Abs. 3 SchUG bzw. § 5 Abs. 3, §§ 9 ff und § 13 Abs. 2 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 0,7 3,3 3,4

Prifer:in:

fiir den miindlichen Teil 1,4 6,6 6,8

fir den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 2,1 9,9 10,2

8. Sonstige Externistenprifungen (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 1,1 5,2 5,4

Prifer:in:

fiir den miindlichen Teil 2,1 9,9 10,2

fir den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 2,8 13,2 13,6

fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftflihrer:in 1,1 5,2 5,4
9. Kommissionelle Prifungen (§ 71 Abs. 5 SchUG) und Kolloquien an Schulen fir Berufstatige (§§ 23 und

62 Abs. 3 SchUG-BKV):

Vorsitzende:r 1,4 6,6 6,8

Prifer:in:

fiir den miindlichen Teil 1,4 6,6 6,8

fr den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil 2,1 9,9 10,2

fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfiihrer:in 1,1 5,2 5,4

10. Prufungen fiir Nostrifikationen von auslandischen Zeugnissen (§ 75 Abs. 4 SchUG): wie Z5
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IV. Bundessportakademien

Abschlussprifung (Sportlehrer:innenprifung, Schilehrer:innenprifung u.

a.) sowie Befahigungsprufung fir die Ausbildung zur Leibeserzieherin oder

zum Leibeserzieher:

Vorsitzende:r
Prifer:in (je Teilprifung)

Schriftfihrer:in

OLI[YId

1,7
2,1

1,1

80 |83
9,9 10,2
52 |54

Erhohte Betrage gemaR § 3 Abs. 7 Prifungstaxengesetz, BGBI. Nr. 314/1976 idF BGBI. | Nr. 227/2022, fir Prifungen
gemal § 11 Abs. 4 und 5 des Bundesgesetzes (iber die Schulpflicht (Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985)

alle Betrage in Euro

Bezugswert 1.9.2025 bis 31.8.2026
Anlage |
I. Allgemein bildende und berufsbildende Pflichtschulen

1. Externistenprifungen fir die Volksschule und die Sonderschule (§

42 SchUG):

Vorsitzende:r (je Teilprifung) 0,3 2,4
Prifer:in (je Teilprifung) 1,4 12,7
Schriftfihrer:in (je Teilprifung) 0,3 2,4

2. Externistenprifungen fur die Mittelschule und die Polytechnische Schule (§ 42 SchUG):
Vorsitzende:r (je Teilpriifung)
Prufer:in fir den mindlichen oder praktischen Teil
Priifer:in fir den schriftlichen Teil
Schriftfihrer:in (je Teilprifung)
3. Externistenprifung flr die Berufsschule (§ 42 SchUG):
Vorsitzende:r (je Teilprifung)
Priifer:in fiir den miindlichen Teil
Prufer:in fur den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil
Schriftfihrer:in (je Teilprifung)
1. Aligemein bildende héhere Schulen sowie die entsprechenden Schulen fir Berufstatige
4., Sonstige Externistenprufungen (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-BKV):
Vorsitzende:r
Prufer:in fir den mindlichen oder praktischen Teil
Priifer:in fir den schriftlichen Teil
fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfiihrer:in

III. Berufsbildende mittlere und hohere Schulen einschlieRlich der héheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten und der land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen (sowie die entsprechenden Schulen fur
Berufstatige):

8. Sonstige Externistenprifungen (§ 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-BKV):
Vorsitzende:r

Priifer:in fir den miindlichen Teil

Prufer:in fur den schriftlichen, grafischen oder praktischen Teil

fachkundige:r Beisitzer:in als Schriftfiihrer:in
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0,3
2,1
2,8
0,3

0,3
2,1
2,8
0,3

1,1
2,1
2,8
1,1

1,1
2,1
2,8

1,1

ab 1.9.2026

2,4

13,1

2,4
2,4 2,4
16,0 16,6
19,3 20,0
2,4 2,4
2,4 2,4
16,0 16,6
19,3 20,0
2,4 2,4
6,1 6,3
16,0 16,6
19,3 20,0
6,1 6,3
6,1 6,3
16,0 16,6
19,3 20,0
6,1 6,3
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Anhang 3 — Gesetze, Lehrplane, Lehrverpflichtungsgruppen

Anhang 3.1. Wichtige Gesetze u. Verordnungen

In alphabetischer Reihenfolge (unvollstandig). Die Links flihren jeweils zur tagesaktuellen geltenden Fassung im
Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS).

Gesetz Abkiirzung RIS — geltende Fassung
Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch ABGB RIS
Allgemeines Pensionsgesetz APG RIS
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz ASVG RIS
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz AVG RIS
Arbeitszeitgesetz AZG RIS
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 BDG RIS
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz B-KUVG RIS
Behinderteneinstellungsgesetz BEinstG RIS
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz BGStG RIS
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz BLVG RIS
Bundes-Personalvertretungsgesetz PVG RIS
Bundes-Personalvertretungs-Geschaftsordnung PVGO RIS
Bundes-Verfassungsgesetz B-VG RIS
Bundesabgabenordnung BAO RIS
Einkommensteuergesetz 1988 EStG RIS
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 FLAG RIS
Gehaltsgesetz 1956 GehG RIS
Informationsfreiheitsgesetz IFG RIS
Kinderbetreuungsgeldgesetz KBGG RIS
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz LDG 1984 RIS
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 LVG RIS
Leistungsbeurteilungsverordnung LBVO RIS
Mutterschutzgesetz 1979 MSchG RIS
Pensionsgesetz 1965 PG 1965 RIS
Prifungstaxengesetz — Schulen / Padagogische Hochschulen RIS
Reisegebihrenvorschrift 1955 RGV RIS
Schulorganisationsgesetz SchOG RIS
Schulpflichtgesetz 1985 SchPflG RIS
Schulunterrichtsgesetz SchUG RIS
Schulunterrichtsgesetz fur Berufstatige, Kollegs und Vorbereitungslehrgange SchUG-BKV RIS
Schulveranstaltungenverordnung 1995 Schvv RIS
Schulzeitgesetz 1985 SchzG RIS
Strafgesetzbuch StGB RIS
Strafprozessordnung 1975 StPO RIS
Vater-Karenzgesetz VKG RIS
Vertragsbedienstetengesetz 1948 VBG RIS
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003831
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005768
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008215
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004228
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008205
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008218
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008362
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008220
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012537
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001474
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008549
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009375
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008464
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008210
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009421
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008156
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009265
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009576
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009600
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10010057
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009986
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009575
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10002296
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10002326
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008674
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115
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Ohne eigenen Link (bitte im RIS bzw. in der Rundschreibendatenbank des BMB suchen): Amtshaftungsgesetz,
Ausschreibungsgesetz, Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz BD-EG, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz B-GIBG,
Allgemeines Urlaubsrecht, Beamteniiberleitungsgesetz BUG, Bundesbedienstetenschutzgesetz B-BSG,
Bundesministeriengesetz BMG, Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, Dienstrechtsverfahrensgesetz DVG,
Karenzurlaubsgeldgesetz, Lehrer-Dienstpragmatik, Nebengebilihrenzulagengesetz, Organhaftpflichtgesetz,
Religionsunterrichtsgesetz, Schilerbeihilfengesetz, Schiilervertretungengesetz, Schulunterrichtsordnung,
Studienférderungsgesetz, Uberbriickungshilfengesetz, Verwaltungsstrafgesetz VStG, Zustellgesetz; Verordnungen
Uber Prifungsordnungen, Aufbewahrungsfristen, Aufnahms- und Eignungspriifungen, Befreiung von
Pflichtgegenstinden, Freigegenstidnde und unverbindliche Ubungen, Dienstrechtsverfahren, Ergdnzungszulagen,
Externistenprifungen, Zeugnisformulare, Gutachterkommission zur Eignungserklarung von Unterrichtsmitteln,
Planstellenbesetzung, Schulordnung, Wahl der Schiilervertreter:innen und des Schulgemeinschaftsausschusses;
Rundschreiben Nr. 4/2026 ,Schulische Aufsicht” (ersetzt den Aufsichtserlass 2005); Erlass AbschlieRende Priifungen.
Hinweis: Das Bundes-Schulaufsichtsgesetz ist seit 1.1.2019 auRer Kraft (ersetzt durch das BD-EG).

Anhang 3.2. Lehrverpflichtungsgruppen und Lehrplane

Anhang 3.2.1. Lehrpléne

Lehrpldne werden etwa alle zehn Jahr aktualisiert bzw. erneuert. Eine Ubersicht iiber die Lehrplane findet man auf der
Homepage des Bildungsministeriums. Dort sind sie mit dem Rechtsinformationssystem verlinkt. Lehrplan Volksschule

Lehrplan AHS
Lehrplan Mittelschule

Linkliste zu den Lehrpldnen Sonderpadagogik

Lehrplan Polytechnische Schulen

Linkliste zu den Lehrplanen der berufsbildenden Schulen

Lehrpldne der Bundessportakademien

Anhang 3.2.2. Lehrverpflichtungsgruppen
Altes Dienstrecht

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG) teilt nicht nur die Unterrichtsgegenstande in die verschiedenen
Lehrverpflichtungsgruppen ein, sondern regelt auch die Reduzierung der Lehrverpflichtung, die Einrechnung von
Nebenleistungen (z. B. Schulbibliothek) und anderes. Wahlpflichtfacher, Freigegenstande und Férderunterricht
werden wie die entsprechenden Pflichtgegenstande gewertet. Die Zuordnung der Gegenstande zu den
Lehrverpflichtungsgruppen steht in § 2 BLVG und in den Lehrpldanen.

Neues Dienstrecht

Fur Landesvertragslehrpersonen gilt das Landesvertragslehrpersonengesetz (LVG): Die Dienstzulagen flr bestimmte
Funktionen (Mentoring, Schiler:innenberatung, Lerndesign Mittelschule) sind in § 19 LVG geregelt, die
Fachervergltung in § 22 LVG. Fiir Bundesvertragslehrpersonen (AHS, BMHS) gilt § 46e VBG. Die
Lehrverpflichtungsgruppen des BLVG bestimmen, welche Fachervergilitung gebihrt:

e Fachervergiitung A: Sekundarstufe 2, Gegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe | oder Il

e Fachervergiitung B: Sekundarstufe 2, Gegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe llI

¢ Fachervergiitung C: Sekundarstufe 1, Gegenstdnde der Lehrverpflichtungsgruppe | oder Il
Die Betrdge (2023 bis ab 1.7.2026) und ein Rechenbeispiel findest du in Kapitel 8.2.2.
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https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/download/2026_04.pdf
https://www.bmb.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/lp/lp_ahs.html
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009275&Artikel=&Paragraf=&Anlage=1&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008568
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007850&Artikel=&Paragraf=&Anlage=1&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2024/280/20241017
https://pts.schule.at/unterricht/lehrplan/
https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/downloads
https://www.bspa.at/organisation/gesetzliche-grundlagen/
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008205
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008205&Paragraf=2
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=19
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008213&Paragraf=22
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Paragraf=46e
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