1. Besoldungsrechtliche Anspriiche fiir allein-
erziehende Lehrperson oder Familien, wenn
ein unter-12-jahriges Kind einmal oder sogar
ofter in Quarantane muss

Die Rechtsbasis dafiir sind einerseits die Pflegefreistellung
(§29f VBG/ §59 LDG), falls Kinder krank sind oder z.B. in
Quarantine geschickt werden und es eine gesetzliche Betreu-
ungspflicht gibt. Der gesetzliche Anspruch aus der Pflegefrei-
stellung betragt zwei Wochen. Andererseits gibt es das Recht
auf Sonderurlaub nach §29a (1) VBG/ §57 (1) LDG aus wich-
tigen familidren Griinden. Ein wichtiger familidrer Grund

ist die gesetzliche Verpflichtung zur Betreuung von Kindern.
Grundgehalt bleibt bis zu 12 Wochen/Kalenderjahr bestehen.
Mit dem neuen Kalenderjahr entsteht die Frist aufs Neue.

ABER
Zunichst gilt das jedenfalls als eine bezahlte Dienstverhinde-
rung nach §§ 7 (1) und §24 (7) VBG.

Lehrpersonen haben gesetzlichen Anspruch auf Kinderbe-
treuung und auf die Bezahlung ihrer Beziige, solange die eige-
nen betreuungspflichtigen Kinder krank oder in Quarantine
und im Heimunterricht sind. Bei einer Pflegefreistellung bzw.
Sonderurlaub nach § 29a (1) VBG/§ 57 (1) LDG wird das
Grundgehalt ohne MDL ausbezahlt.

Wir sind unabhdngig,
weil wir selbst
denken konnen.

Mehr auf ugoed.at
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Hannes Griinbichler

2, Was sollte unbedingt passieren, wenn eine
Lehrperson sich mit dem SARS-CoV-2 infi-
ziert?

Hat eine Lehrperson den Verdacht, sich im Zuge der
Dienstaustibung mit SARS-CoV-2 infiziert zu haben, sollte
eine Meldung beim zustidndigen Unfallversicherungstrager er-
folgen. In den meisten Fallen ist das die BVAEB bzw. fiir jene
Lehrpersonen, die bei der OGK versichert sind, die AUVA.
https://www.oeliug.at/2021/02/15/corona-als-berufskrank-
heit-anerkannt/

Wird eine Erkrankung als Berufskrankheit anerkannt, stehen
der Lehrperson bei deren Diagnose oft mehr medizinische
Leistungen zu bzw. ergeben sich verschiedene Vorteile, die im
Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung nicht vorgese-
hen sind. Dabei handelt es sich beispielsweise um Rehabilita-
tionsmafSnahmen (z.B. zur ,,long COVID“-Behandlung). Des
Weiteren konnen Selbstbehalte wegfallen und ab einer Min-
derung der Erwerbsfihigkeit von mindestens 20% kann eine
Versehrtenrente geltend gemacht werden. Wenn eine Erkran-
kung nicht als Berufskrankheit anerkannt ist, dann besteht
kein Anspruch auf diese umfassenderen Leistungen.

Rickfragen: gruenbichler@oeli-ug.at
0650 9254988

KIEEIDEIKREIS

il |

i ‘

Kreidekreis

Desinfiziert:

getestetund
vielleicht
bald geimpft-
Und dann?

schon abonniert? |
7,-€im Jahr

1. Uberweisung auf folgendes Konto:
IBAN: AT52 6000 0000 7842 0320
Kontoname: Gessmann/Fuchsbauer
OLI Vors./Kass.

2. Mail mit gewtinschter Zustelladres-
se an a@oeli-ug.at (Betreff: Kreide-
kreis abonnieren)

Kreidekreis 6 12021



